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ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນາວງກງານຈັດຕັ່ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ 


ຕິ້ງຫາຜັ້ນຂະທຍາຍມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄິ້ງທີ່ % ຂອງພັກ, ມະຕຶກອງປະຊຸມຈັດຕົ້ງ | 
ທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ່ ແ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິ່ງ 


ເທດສະບານແຂວງອັດຕະບືໃນປັດຈຸບັນ 


ສະບັບ: 196 ປະຈໍາເດືອນ ກຸມພາ 2018 


SE 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕີປ# ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະດີວັດລາວ ຫີມີຖງຕສະຫງ່າ ພັນຍືນ! 
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ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈັດກອງປະຊຸມປະກອບຄາໍເທັນຕໍ່ຮາງຂໍກາໍນົດຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍລະບອບ 
ການຮາໍຮຽນທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ຮາງຂໍກາໍນົດຂ ອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ວາດວຍການກໍສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສິຄາໍ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວ 
ຫາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ມີບັ້ນດາຄະນະກົມອອມຂາງ ແລະ ພະນັ້ກງານກົມກໍ່ສາງພະນັ້ກງານເຂົ້າຮວມ. 
(ວັນທີ 09 ກຸມພາ 2018) 


ສະຫາ ຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ການະກາ ານກົນການເມືອ: ສູນກ ງພັກ. ເລຂາທິການສູນກາອພັກ, ທົວພາຕະນະ ຈັດຕ ສູນກ" າໆພັກໄດໃຫກຽດເຮົາ 


ວນ ແລະ ໂອລົນຕໍ່ກອ: ງປະຊຸ Wsmuoຽn: ານຈັດຕັ້ງ ກໍສາ: ງພັກ-ພະນັກວານ ປີ 2017 ແລະ ວາໆທັດທາງປີ 2018 ຂອງແຂວງຄ ສວນ. 


(ວັນທີ 22 ກຸມພາ 2018 ທີ່ຫອງປະຊຸນແຂວງຄໍາມວນ ). 


ກະຂວາກະອິກາໍ ແລະຍາໄມປີດຂຸດຝຶກຣຮົບຮົມທິດສະດີການເມືອາ-ການຍົກຄອາໄລຍະຂັນ45ວັນຂຸດທີ)(ນ ແລະ ຂຸດຝຶກອົບຮົມວເກາານ 
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ພັກ-ພະນັກງານ ໄລຍະ 5 ວັນ ຄົງທີ່  ໂຫແກສະມາຊຶກທັກ-ພະນັກງານທຼັກແຫຼງພາຍໃນກະຊວງ ຊຶ່ງມືຕູເຂົາຣວມ 50 ຄົນ. 


+] - ຜ w YE ph 
ານຊາວອນຸມ ຕະຫຼອດຮອດສະມາຊັກຊາວຫຸມຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກທັງພົດເຂົາຮວມ. 
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(ວັນທີ 
13 ກຸມພາ 2018) 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ວຽກງານບາໍລຸງ-ສາງພະນັກງານ, ກາມະກອນ ເປັນວຽກງານຕົນຕໍ ໃນສະເພາະທນາ 
ແລະ ຍາວນານ, ເປັນເປົ້າພາຍສາໍຄັນທີສຸດອັນຫຶ່ງທີຈະຕອງສຸມໃສເຮັດໃຫໄດ. ຕາມຈິດ 
ໃຈດັງກາວນັ້ນ, ທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບງການ ແລະ ບັນດາສະທາຍນາໍພາດົນຕໍ່ຢູໃນທອງຖິ່ນ 
ແລະ ສູນກາງຕອງຖືບັນທານີເປັນວງກງານອັນດັບທຶ່ງຂອງຕົນ ແລະ ຕອງມີແຜນການ, 
ແຜນກາໍນົດຢາງຈະແຈງ. ເພືອປະຕິບັດໃຫໄດດີ. ກຽວກັບວຽກງານບາໍລຸງ-ສາງພະນັກງານ 
ແລະ ກາໍມະກອນນີ້ທຸກຂະແບນງການ, ທຸກຂັ້ນຕອງຖືວຽກງານບາໍລຸງ-ສາງພະນັກງານຂັ້ນ 


ຮາກຖານ (ຕາແສງ, ສະຫະກອນ, ໂຮງງານ, ກົມກອງທະທານ) ເປັນສາໍຄັນກວາບູ, ອອກ 
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ແຮງກໍສາງບັນດາການຈິດຕັງອົງການປົກຄອງ, ການຈັດຕັ້ງມະຫາຂົນ, ອົງການວິຊາສະ 
ເພາະຕາມຈິດໃຈມະຕິຄັງທີ 5 ຂອງສູນກາງພັກ, ຂໍກາໍນົດລະອງດຂອງສະພາລັດຖະມົນຕີ 
ແລະຂໍກາໍນົດຕາງໆຂອງຂະແທງການວິຊາສະເພາະທາງສາຍຕັງ.ມີວງກແລວຈິງຈະຈັດ 


ວາງຄົນເຂົາໃສ,ບໍ່ແມນຈັດຕັງຄົນ ແລວຈິງຊອກວງກມາໃທເຮັດ.ມີການຈັດຕັງຖືກຕອງຈຶງ 
ຈະເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານໄດເປັນຢາງດີ; ເມື່ອມືທຼາຍຄົນ 


ເຮັດວຽກງານໄດດີ ການຈັດຕັງ ຈຶ່ງເສີມຂະທຍາຍຜົນສັກສິດຂອງມັນໄດ. 


( ຄັດຈາກປື້ມມູນເຊື່ອ 55 ປີ ກວກັບວຽກງານຈັດຕົ້ງຂອງພັກ ປ ປ ລາວ, ປີ 2010, ພາທີ 16-17) 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຂຸມໃຫຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ 


ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງຮອບດານໃນແຕລະໄລ 
ຍະທີມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ “ຂອງພັກ ເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະ ມະຕິກອງປະຊຸມຈັດຕົ້ງທົວປະ 
ເທດຄັງທີX ໃຫໄດຮັບຜົນດີ ເປັນຕົ້ນກໍ່ແມນວງກ 
ງານກໍສາງພັກ ແລະ ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ໃທຮັດກຸມ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ທັງສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງໃນແຕລະໄລຍະ.ສະນັ້ນ, ໃນວັນທີ 23ມັ້ງ 
ກອນ 2018 ກອງປະຊຸມເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມແນະ 
ນານິຕຶກາໍ່ກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ ແລະ ວງກ 
ງານຄຸມຄອງພະນັກງານໄດໄຂຂຶ້ນຢາງເປັນທາງ 
ການຢູທໍ່ປະຊຸມແທງຊາດ ໂດຍການເປັນປະທານ 
ຂອງສະຫາຍພັນຄາໍວິພາວັນກາໍມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ຜູປະຈາໍການຄະນະເລຂາທິ 


ການສູນກາງພັກ, ຮອງປະທານປະເທດ ມີບັນດາ 
ກາໍ່ມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະປະຈາໍ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 


ອົງການ, ກະຊວງ-ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງ ໃນ 
ຂອບເຂດທົວປະເທດເຂົ້າຮວມທ້ງພົດຈາໍນວນ870 
ກວາສະທາຍ. 
ກອງປະຊຸມໄດນາໍ່ເອົາເອກະສານ4ສະບັບ 
ມາເຜີຍແຜປະກອບມີມະຕິ ເລກທີ 032/ກມສພ 
ລົງວັນທີ 3ມັງກອນ 2018 ວາດວຍວຽກງານສາງ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ, ມະຕິເລກ 
ທີ030ກມສພວາດວຍມາດຖານຂອງພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງ, ມະຕິເລກທີ 031/ກມສພວາດວຍ 
ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ ແລະ ຄາໍສັງ ເລກທີ່ 
01/ກມສພວາດວຍການເພີ່ມທະວີການກໍສາງບນວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ. ກອງປະຊຸມ 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຄັ້ງນີ້ນອກຈາກເຊື່ອມຂຶມນິຕິກາໍແລວຍັງໄດເປີດ 
ໂອກາດໃຫຜູແທນທີ່ເຂົ້າຮວມໄດສົນທະນາຊັກ 
ຖາມ ເພື່ອສາງຄວາມເຂົາໃຈເປັນເອກະພາບ,ຮັບ ເ 
ປະກັນໃນການຈັດຕັ້ງຜັບຂະທຍາຍກຽວກັບມະຕິ, 
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ຄາໍສັງຕາງໆໃຫຖືກຕອງ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດ. 
ຈາກນັ້ນ ສະທາຍ ພັນຄາໍ ວິພາວັນ ກາໍມະ 
ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ຜູປະຈາໍການຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກກໍ່ໄ ດມີຄາໍເຫ້ນໂອລົມ 
ຕໍ່ກອງປະຊຸມ ຂຶ່ງສະທາຍໄດຍົກໃຫເຫັນຜານການ 
ເຜີຍແຜເຊືອມຂຶມນິຕິກາ4ສະບັບນີ້ ສາມາດສະທຼູບ 
ໄດສອງບັນທາຕົນຕໍ່ ຄື: 
ບັນທາທີ່ພຶ່ງ ແມນເນັ້ນຄືນການຢືດເັນ 
ເສີມຂະທຍາຍແບບແຜນນາໍພາທີ່ເປັນມູນ 
ເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກໃນການນາໍພາປວາຂົນຕໍ່ 
ສູຢາງທໍ່ລະທົດອົດທົນທີເຕັມໄປດວຍການເສຍສະ 
ລະ ເພື່ອຕານກັບການຮຸກຮານຂອງພວກຈັກກະ 


ແລະ 


ພັດລາເມືອງຂຶ້ນທັງເກົາ ແລະ ໃບນ; ພອມດຽວກັນ 
ນັ້ນກໍໄດໂຄນຄົມລະບອບສັກດີນາທີຫຼາຫຼັງ ແລະ 
ສະຖາປະນາລະບອບໃພຂຶ້ນ, ໄດນາໍພາປະຊາຊົນ 
ປົກປັກຮັກສາສາງສາພັດທະນາມາເຖິງປັດຈຸບັນ 
າຍວາ, ນັບແຕສາງຕັ້ງພັກຕະຫຼອດໄລຍະ 60 
ກວາປີພັກເຮົາບໍເຄີຍປຽນແປງອຸດົມການ, ພັກເຮົາ 
ມີຄວາມສາມັກຄືນາໍພາປະຊາຊົນຜານຜາທຸກ 
ຄວາມທຍຸງຍາກນາໆປະການ ແລະ ເສຍສະລະຢາງ 
ທຼວງທຼາຍ ກາປະເຊີນກັບບັນທາ ແລະ ແກໄຂຂໍບົກ 
ຜອງຂອງດົນຢ່າງກາທານຕະຫຼອດມາ ເຮັດສາໍເລັດ 
ທາທີ່ທຼາຍຢາງນີ້ແມນມູນເຊື່ອອັນດືງາມຂອງພັກ 
ເຮົາ. ພຶດຕິກາຕົວຈິງໄດຢັ້ງຢືນໄດວາຖາບໍ່ມີພັກນາໍ 
ພາ ການຕໍ່ສູກໍ່ຈະບໍ່ໄດຮັບໄຊຊະນະ ທັ ທັງພົດນັ້ນກໍ 
ຍອນການວາງແນວທາງທີຖືກຕອງສອດຄອງກັບ 
ສະພາບການຕົວຈິງ, ມີໄທວພິກນັ້ນສະແດງໃຫເທ້ນ 
ເຖິງການນາໍພາອັນສະທຼາດສອງໃສຂອາພັກເຮົາ 
ສົມກັບຄາໍຂວັນທີວາ “ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ 
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ະນະຂອງການປະຕິວັດ” 
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ກເຮົາເວົ້າລວມ ເວົ່າສະເພາະແມນບັນດາການນາໍ 
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ດປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີນາໍໃຈເສຍສະລະສູງ, 
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ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ເຂັມແຂງຫັກແທນນຂີຫຼີ 
ສາມາດນາໍພາ ແລະ ວາງແນວທາງຢາງຖືກຕອງ 
ນອກຈາກແນວທາງຖືກຕອງແລວ ການຈັດຕັ້ງປະ 
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ຕິບັດກໍເຮັດໄດດີ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ສິງສາໍ 
ຄັນແມນປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ ຍອນແນວນັ້ນ ຈິງມືຄວາມສາມັກຄື, ມີທົວ 
ຄິດປະດິດສາງ, ກາຕາໍນິຕິຊົມກັນ ຍອນເຮັດໄດ 
ແນວນັ້ນບັນທາທຍໍ່ທໍ່ ຈຶ່ງບໍ່ເຄີຍເກີດຂຶ້ນ, ການສໍ 
ລາດບັງທຼວງບໍ່ເຄີຍມີ: ສວນການແຕງຕັ້ງມອບພາຍ 
ທາທີລວນແລວແຕອີງໃສ່ຄວາມຮງກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີ່ວງກງານ. 

ບັນທາທີສອງ ແມນພາລະກາໍຂອງການນາໍ 
ພວກເຮົາທຸກຄົນໃນປັດຈຸບັນທີເປັນທົວຈັກຫຼັກ 
ແທຼງຂອງພັກ-ລັດ ທີຈະຕອງສືບທອດພາລະກິດ 
ທີມີກງດສະທງາ ແລະມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ 
ໃນການເຮັດພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາປະເທດຊາດໃຫໄປຕາມວັດຖຸປະສົງຂອງການ 
ປະຕິວັດ, ແຕລະໄລຍະກໍລວນແຕມີມະຕິຂອງພັກ. 
ສະນັ້ນ ເພື່ອສືບຕໍ່ດາໍເນີນການປຽນແປງໃທຢາງ 
ມີຫຼັກການຂອງພັກ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາປະເທດເຮົາ 
ໃທພັນຄົງ ແລະ ສາງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມດັງນັ້ນມາຮອດ 
ໄລຍະນີ້ ຈຶ່ງເລັ້ງທວງໃທພັກເຮົາມືການປັບປຸງປົວ 
ແປງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນ. ຈາກ 
ພຶດຕິກາໍ ແລະ ບົດຮຽນຕົວຈິງໃນໄລຍະຜານມາ 
ບັນທາຂອງຄວາມເປັນແບບຢາງທາງດານຄຸນ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເຄື່ອໄຫວໄຮ້ດວງກຊແລະ, ແລະ, 
es ເືວເດຫີໂຣຫດວຫກຈາກງກອງນີໃ ຕີ 


ຕືທຮອບ 09 ຢົ 


ໂດຍ: ສ. ສົດໃສ 


ໃນໂອກາດຕອນຮັບວັນສາງຕັ້ງກອງທັບ 
ປະຂາຂົນລາວ ຄົບຮອບ 69 ປີ (ວັນທີ 20 ມັງກອນ 
1949-20ມັງກອນ2018)ວັນທີ10ມັງກອນ2018 
ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ກາໍມະການກົມການເມືອງ 
ສູນກາາພັກ , ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ທົວບນາຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ພ່ອມດວຍຄະນະໄດເຄື່ອນ 
ໄທວເຮັດວຽກ, ຢຽມຢາມ ແລະພົບປະໂອລົມນາຍ 


ແລະ ພົນທະທານຢູກອງພົນທະທານຮາບທີ 2ແຂວງ 
ໄຊຍະບູລີ ແລະ ກອງພັນນອຍ 614, 629 ໂດຍການ 
ຕອນຮັບຢາງອົບອຸນຂອງສະທາຍ ພ້ອ ພັນແສງ 
ບຸນພັນ ເລຂາຄະນະພັກ, ທົວທາການເມືອງກອງ 
ພົນ ພ່ອມຄະນະ,ມີເຈົາແຂວງໄຊຍະບູລີ, ແຂກຖືກ 
ເຊີນຕະທຼອດຮອດນາຍ ແລະ ພົນທະທານຫຼັກແຫຼງ 
ທົ່ວກອງພົນທີ 2. 

ການເຄື່ອນໄທວ ຢຽມຢາມ ແລະ ເຮັດວງກ 
ໃນຄັ້ງນີ ຂອງສະທາຍໄດຮັບຟັງການລາຍງານ 
ຫຍໍກຽວກັບຈຸດພິເຮດ, ທີຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ທາ 
ທີການເມືອງ ແລະ ພາກຜົນຂອງການປັບປຸງ, ກ 


ສາງຖອງພົນທະທານຮາບທີ່ 2 ໂດຍຕິດແທນກັບ 
4 ທາທີໃຫຍ 26 ແຜນງານ ຂອງຄະນະພັກກະ 
ຊວງປ໋ອງກັນປະເທດວາງອອກ. ກອງພົນລັງກາວ 
ສາງຕັ້ງຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 12/10/1981 ຢູແຂວງທຼວງ 
ພະບາງເປັນກອງພົນທາໍອິດຂອງກອງທັບປະ 
ຊາຊົນລາວ, ນັບແຕມື້ສາງຕົ້ງຈົນເຖິງປັດຈຸບັນໄດ 
ຍົກຍາຍທີຕັ້ງສາໍນັກງານກອງພົນ 4 ຄັ້ງ, ມາເຖິງ 
ປີ 1994 ຍົກຍ່າຍກອງພົນມາຕັ້ງຢູແຂວງໄຊຍະ 
ບູລີ ຈົນເຖິງປັດຈຸບັນ ແລະ ໂຄງປະກອບການຈັດ 
ຕັ້ງນາໍພາມີ 1 ອົງຄະນະພັກກອງພົນ, ມີ 2 ອົງຄະ 
ນະພັກກອງພັນໃຫຍ, ມີ 14 ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ມີ 95 ຫນວຍພັກ, ມີສະມາຣິກພັກ 1.868 ສະທາຍ 
ແລະ ໃນປີ 2016- 2017 ມີ 43 ກົມກອງໄດຮັບໃບ 
ຢັ້ງຢືນເປັນກອງແຂງ ບນວຍພັກ- ຮູນາພາຮອບດານ, 
ເວົາລວມແລວ ມາ ເຖງບັດ 
ຈຸບັນກອງພົນທະທານຮາບທີ ທີ2ໄດອຸທິດເລືອດເນື່ອ 
ເຮືອແຮງຂອງຕົນທີຍອມເສຍສະຫຼະຊີວິດເລືອດ 
ເນື້ອ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາປະເທດ, ປົກປັກຮັກສາປະ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເທດຊາດໃຫມີສະເຖຍລະພາບທາງດານການ 
ເມືອງ, ສັ້ງຄົມມີຄວາມສະທງົບໂດຍພື້ນຖານ ແລະ 
ສາມາດຍາດໄ ດໄຂຊະນະຫຼາຍດານ ທີ່ພັກ-ລັດ ແລະ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາມອບພາຍໃຫ. 


ໃນໂອກາດນີ້ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາໍກໍໄດ 


ໃຫກຽດໂອລົມຊຶງສະທາຍໄດສະແດງຄວາມຍອງ 
ຍໍຂົມເຊີຍຕໍ່ຜົນສາໍເລັດທີກົມກອງຍາດມາໄດທຼາຍ 
ດານ ໃນໄລຍະຜານມາ ຟອມທັງເນັ້ນທັກໃຫມີສະຕິ 
ຕອບຕານກົນອຸບາຍການທັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງ 
ບັນດາອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ,ປັບປຸງພາຍໃນເຮົາໃຫ 
ຫັກແບນ, ເຂັມແຂງ, ເດັດຂາດບໍ່ໃທສັດຕູແຊກ 
ຊອນເຂົາພາຍໃນ, ໃນນີ້ວຽກງານປອງກັນພັກ, ປ້ອງ 
ກັນພະນັກງານຍັງແມນວຽກງານສາໍຄັນຕົນຕໍ່ປີນ 
ອອມບນາທີການເມືອງຂອງກົມກອງ ແລະ ຕອງສືບ 
ຕໍ່ປຶກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີ 
ງາມຂອງຕົນ, ຕອງຕັ້ງທາປັບປຸງກາໍລັ້ງໃນທຸກດານ 
ໃທທັກແບນ, ເຂັມແຂງ, ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການປັບປຸງ 
ລະບອບຄຸມຄອງ-ບັນຊາ, ປັບປຸງກາໍສັງປະເພດ 
ຕາງໆ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນຕົນຕໍ່, ຕອງມີ 
ແຜນການ, ປະຕິບັດລະບອບທັດແອບ,ປັບປຸງລະບົບ 
ອົບຮົມສິດສອນ, ຄົນຄວາຫຼັກສູດບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃພ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດທາງດານ 
ສິລະປະຍຸດ-ຍຸດທະວິທີ, ວິຊາສະເພາະໃຫສູງຂຶ້ນ 
ທັງປັບປຸງການຈັດຕັ້ງລະບງບວິໄນໃທເຂັ້ມງວດ. 
ສະທາຍຈັນສີ ໂພສີຄາໍໄດກາວເຖິງປະທວັດ 
ຄວາມເປັນມາ ແລະການກາໍເນີດຂອງກອງທ້ບປະ 
ຂາຊົນລາວວາ:“ກອງທັບປະຊາຂົນລາວ ໄດກາໍເນີດ 
ເກີດຂຶ້ນຢູເຂດທີພັນຕາແສງລາວຮູງ, ເມືອງຊຽງຄໍ, 
ແຂວງທົວພັນ ໂດຍແມນປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ເປັນຜູປະກາດສາຕັງ ຂຶ່ງທາໍອິດເອີ້ນວາ ກອງທັບ 
ລາວອິດສະຫຼະ (ປັດຈຸບັນກອງທັບປະຊາຊົນລາວ) 
ຂຶ້ນຢາງ ເປັນທາງການ ໃນວັນທີ 20ມັງກອນ 1949. 
ເປັນຂີດພາຍແທງການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ 
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ຂອງບັນດາກອງກາໍລັງປະກອບອາວຸດປະຕິວັດ. 
ເປັນການສືບທອດມູນເຊື້ອອົງອາດກາແກນຂອງ 
ບັນພະບູລູດຂອງຊາດລາວເຮົາ. 

ເບື້ອງຕົນກອງທັບລາວເປັນພງງກອງໂຄ 
ສະນາປະກອບອາວຸດທີ່ສາງຕັ້ງຂຶ້ນຢູໃນທອງຖິ່ນ 
ຕາງໆ ແລະ ມີກາໍລັງພົນບໍ່ຫຼາຍ, ການປະກອບອາ 
ວຸດ-ຍຸດໂທປະກອນປະຖົມປະຖານ, ແຕກໍ່ເປັນກອງ 
ທັບກາໍລັ້ງປະກອບອາວຸດທີກາໍເນີດ ແລະ ເຕີບໃຫຍ 
ຈາກຂະບວນການປະຕິວັດຂອງປະຊາຂົນລາວ 
ບັນດາເຜົາ, ເປັນກາໍລັງທີຢູພາຍໃຕການນາໍພາອັນ 
ສະທຼາດສອງໃສຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ. 
ຍອນແນວນັ້ນ, ເລີ້ມແຕທົວທີ່ຈິ່ງເປັນກາໍລັງປະກອບ 
ອາວຸດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ມີຄຸນທາດປະຕິວັດທີ 
ຫັກແບນນ. 

ພໍ່ແຕໄດຮັບການສາງຕັ້ງຂຶ້ນ, ກອງທັບປະ 
ຊາຊົນລາວ ກໍໄດປະເຊີນຫາກັບສັດຕູທີມືກາໍລັງ 
ແຮງທາງດ່ານຕາງໆ ເທືອກວາຕັ້ງຫຼາຍເທົາ, ແຕ 


ດວຍນາໍໃຈຮັກຂາດ ແລະ ໄດຮັບການອູມຂູຊວຍ 
ເຫຼືອຢາງພົດຈິດພົດໃຈຈາກປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາ, ກອງທັບປະຊາຊົນລາວໄດຕໍ່ສູ ແລະ ເຕີບ 
ໃທຍຂະທຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສາມາດທັບມ່າງ 
ແຜນການຮຸກຮານຂອງພວກລາເມືອງຂຶ້ນໃຫພັງ 
ທະລາຍລົງເປັນກາວໆ. 
ໃນຕະຫຼອດໄລຍະການຕໍ່ສູ ເພື່ອຄວາມ 
ເປັນເອກະລາດແທງຊາດ, ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ 
ທັງເຄື່ອນໄຫວສຸຮົບ, ທັງຝຶກແອບຮາຮຽນ- ກໍສາງ 
ກາໍລັງ, ຂົນຂວາຍປະຂາຂົນ- ກໍສາງຮາກຖານ, ພອມ 
ກັບປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາອອກແຮງສາງສາ 
ພັດທະນາເຂດປົດປອຍໃທເຂັມແຂງພັກແຫນ 
ໃນທຸກດານ, ພ່ອມທັງສາງຮາກຖານຢູເຂດແນວ 
ທຼັງຂອງສັດຕູ. ເຄື່ອນໄທວເປີດບັ້ນບຸກຕີ່ສັດຕູຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງດວຍຄວາມກາແກນ, ສາມາດຍາດໄດໄຊ 
ຊະນະອັນດັງກອງກັງວານ, ທັບມາງກົນອຸບາຍ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຍຸດທະສາດການຮຸກຮານຂອງສັດຕູເທື່ອລະກາວ. 
ດວຍການບຸກໂຈມຕີຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ການລູກ 
ຮັ້ຂັ້ນຢາງແຂງແຮງພາຍໃຕການນາໍພາອັນເດັດ 
ຂາດ ແລະ ສະຫຼາດສອງໃສຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ,ກອງທັບປະຊາຊົນລາວທີໄດປະສານສົມ 
ທົບແທນກັບກາໍລ້ງປະຕິວັດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາສາມາດໂຄ່ນລົນລະບອບສັກດີນາ ແລະຂັບ 
ໄລພວກລາເມືອງຂຶ້ນອອກຈາກປະເທດລາວ, ຍຶດ 
ອາໍນາດການປົກຄອງທັງພົດມາສູມືປະຊາຊົນ, 
ເຮັດສາໍເລັດພາລະກິດປົດປອຍຊາດຢາງສະທງາ 
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ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 


ຫັກແບນນ ,ຈຶ່ງແມນບັນທາສາໍຄ້ນ ແລະ ຈາໍເປັນ 
ທີສຸດ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງຮງກຮອງໃທ່ການນາໍແຕລະຂັ້ນ 
ຕອງຕັ້ງທາປັບປຸງປຽນແປງຕົນເອງ ແກໄຂບັນ 
ດາປະກົດການທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນພາຍໃນພັກ, ຜູໃດ, 
ສະທາຍໃດກະທາໍຜິດກໍ່ຕອງຍອມຮັບ ແລະຮັບຜິດ 
ຂອບຕໍ່ການກະທາໍຂອງຕົນເອງ ແລະຕອງໄດຮັບ 
ການແກໄຂຕາມກົດລະບຽບຂອາພັກ. ທັງພົດນັ້ນ 
ແມນເພື່ອສາງເຖງື່ອນໄຂຊຸກຍູສົ່ງເສີມສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານຜູດີໃຫມີໂອກາດເຂົ້າມາປະກອບສວນ 
ໃນການນາໍພາຂອາພັກ-ລັດເຮົາ ເພື່ອສືບຕໍ່ນາໍພາ 
ປະເທດເຮົາໄປຕາມຈຸດພາຍທີ່ພັກເຮົາກາໍນົດ 
ໄວ. 

ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນຂອງສອງ 
ສາເທດທີກາວມານັ້ນ ການເຊີ່ມຂຶມເອກະສານ 4 
ສະບັບນີ, ເປັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມຮູນປະຊາທິປະໄຕຂອງນັກ ຊຶ່ງປະກອບດວຍ 
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ນິຕິກາທີສາໍຄັນຂອງພັກ ທີ່ຂະຫຍາຍຈາກແນວທາງ 
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ງາມສະຖາປະນາປະເທດຂອງຕົນກາຍເປັນປະເທດ 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນລາວ 
ຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975”. 
ໂອກາດຢ່ງມຢາມກອງພົນທີ 2 ເທື່ອນີ້ ສະ 
ຫາຍພອມຄະນະ ໄດນາໍເຄື່ອງຊວຍເຫຼືອ ເຂັນ:ກະ 
ເບື້ອງ, ຊີມັງ ແລະ ເຄື່ອງອຸປະໂພກ-ບໍ່ຄິໂພກ ຈ່ 
ນວນທຶ່ງ ໃນມູນຄາ 45.000.000 ກີບ ມອບໃຫ 
ກອງພົນທະທານຮາບທີ 2 ເພື່ອປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນການກໍ່ສາງໂຮງພໍກອງພົນທີພວມດາໍເນີນການ 
ກໍສາງຢູໃນປັດຈຸບັນນີ້... 


¢d 4 
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ການຈັກດັ້ງຂອງພັກມາເປັນອັນລະອງດ ນັບແຕ 
ນີ້ເປັນຕົ້ນໄປ ແມນໃຫອີງໃສນິຕິກາໍດັງກາວ ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນທົວພັກ ໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະ 
ກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຕາງໆ ຕອງຢຶດ 
ບັນຕາມຫຼັກການຂອງພັກ; ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍ 
ຮຽກຮອງໃຫຜູທຸມແທນ ຕອງໄດຕັ້ງບນາຝຶກຝົນ 
ຫຼທຼອມຕົນເອງໃຫມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງ ເພື່ອສືບຕໍ່ພາລະກິດ ຂອງພັກ, 
ຂອງການປະຕິວັດທີຈະມອບພາຍໃຫ, ສວນບັນ 
ດາສະທາຍທີອາວຸໂສກໍຕອງເປັນແບບຢາງທີ່ດີ 
ແກຜູບນຸມ ຕາມຈັນຍາບັນຂອງພັກ ເພື່ອສາງເຂົ້າ 
ເຈົາມາສືບທອດ ຖາສາງໄດພະນັກງານໃຫດີ ກໍ່ 
ຈະໄດຜູສືບທອດທີດີ ເຮັດທຼອນຫທາທີການເມືອງ 
ທີພັກມອບພາຍໃທ່ ແລະ ຈະຕອງຮສືບຕໍ່ຜັນຂະ 
ຫຍາຍບັນດາໍເນີນຂີວິດການເມືອງທີໄດເຮັດໄປ 
ແລວ ເພື່ອແກໄຂຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງໃທເປັນຮູບ 
eh ແລະ ແຂງແຮງກວາເກົາຈິ່ງຈະເຮັດໃຫພັກ 


ເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທນ...ູ 


ການສາງບ່ານໃທຍໃທກາຍເປັນຕົວເມືອງ 
ນ່ອຍໃນຊົນນະບົດແມນຄວາມຈາເປັນ ແລະ ສາໍ 
ຄັນທຼາຍຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງ 
ປະເທດເຮົາເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມນພາຍໃນ 
ແຂວງບໍລິຄໍໄຊຄະນະພັກອາໍນາດການປົກຄອງ 
ແຕລະຂັນ, ກໍໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ເຂົ້າໃນວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ຈຸດປະສົງໃນການສາງບານໃທຍໃທກາຍ 
ເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດກໍ່ເພື່ອໃຫສາ 
ມາດຂະທຍາຍທາແຮງ ຂອງບໍລິເວນເຂດແຄວນ 
ທອງຖີນນັ້ນເຂົ້າໃນການພັດທະນາໄດຢາງມີປະ 
ສິດທິຜົນ, ສະດວກໃນການຂະທຍາຍ ແລະນາໍໃຊ 
ພື້ນຖານໂຄງລາງຮັບໃຊການຜະລິດ ແລະ ຊີວິດ 
ການເປັນຢູ ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຊີວິດການ 
ເປັນຢູໃຫນັບມືດີຂຶ້ນ. 

ໃນໄລຍະຜານມາກໍ່ຄືປັດຈຸບັນພັກ-ລັດກໍ 
ໄດເອົາໃຈໃສຢາງບໍ່ທົດລະໃນການສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດຢາງຕໍ່ເນື່ອງເພື່ອນາໍພາປະເທດ 
ຂາດອອກຈາກເປັນປະເທດດອຍພັດທະນາໃນ 
ປີ 2020, ເຊິ່ງມັ້ນໄດສະແດງອອກຢາງຈະແຈງ 
ໃນມະຕິຄາໍສັ້ງຕາງໆໆຊັ້ນ: ຄາໍສັງແນະນາໍວາດວຍ 
ການສາງບານ ແລະ ກຸມບ່ານພັດທະນາ ເລກທີ 09/ 
ກມສພ.ປີ2004,ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຢູທອງ 
ຖີ່ນຮາກຖານເທັນວາມີການຫັນປຽນຢາງຕັ້ງຫາ 
ແລະມີທາດີຂຶ້ນກວາເກົາ.ສະນັ້ນ,ພັກ ແລະລັດຈຶ່ງ 
ໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງເສີມຂະຫຍາຍຕື່ມໂດຍອອກຄາໍ 


ໂດຍ: ບົວໄຂ ວົງສົມພູ 


ສັງແນະນາໍວາດວຍການສາງປານເປັນທົວທວຍ 
ພັດທະນາ, ສາງບານໃທຍໃຫກາຍເປັນຕົວເມືອງ 
ນອຍໃນຊົນນະບົດ ເລກທີ 03/ກມສພ. ປີ 2011, 
ນື້ກໍເພື່ອເປັນການເສີມຂະທຍາຍ “ຂະບວນວິວັດ 
ແທງການປັບປຸງກໍ່ສາງທົວທນວຍພື້ນຖານ ຂອງລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ 
ດວຍການດາໍເນີນມາດຕະການຍຸດທະສາດທັນລົງ 
ກໍສາງຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນກັບການພັດທະ 
ນາຂົນນະບົດຮອບດານ, ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ປັບປຸງຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູທາງດານວັດ 
ຖູແລະຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຢູຊົນນະ 
ບົດໃຫສູງຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ,ເຮັດໃຫບ່ານໃທຍກາຍ 
ເປັນພື້ນຖານທາງດານການເມືອງເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມ-ວັດທະນາທາໍ ແລະ ປ້ອງກັນຊາດປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບອັນພັນຄົງຍືນຍົງ ຂອງລະບອບປະຂາທິ 
ປະໄຕປະຊາຂົນ. ເພາະສະນັ້ນ, ການສາງບານໃຫ 
ກາຍເປັນທົວບນວຍພັດທະນາຈຶ່ງກວມເອົາພົດ 
ທຸກກິດຈະກາໍພັດທະນາດານຕາງໆທີປະຕິບັດຢູ 
ໃນບານເຂັນ: ກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ, ການ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ, ສົງເສີມການຜະລິດ ແລະ 
ການບໍລິການເປັນສີນຄາ,ການສາງບານວັດທະນະ 
ທາໍ, ການສາງບ່ານປອດຄະດີ, ບ້ານປອດຢາເສບ 
ຕິດ ແລະອື່ນໆອີກ. 
ໂດຍລວມແລວການສາງບານໃທຍໃຫກາຍ 
ເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຂົນນະບົດເນື້ອແທກໍ່ແມນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ 4 ເນື່ອໃນ ແລະ 4 ຄາດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພາຍເປັນກົກ, ການສາງບານໃທຍໃຫກາຍເປັນ 
ຕົວເມືອງນອຍໃນຂົນະບົດຕອງມືການສຶກສາຄົນ 
ຄວາຢາງຮອບດານ,ການກາໍນົດບານເປັນຈຸດໃຈ 
ກາງສາໍລັບການເຕົາໂຮມເພື່ອສາມາດເສີມຂະ 
ຫຍາຍທາແຮງ ຂອງບໍລິເວນເຂດແຄວນນັ້ນເຂົາ 
ໃນການພັດທະນາໄດຢາງມີປະສິດທິຜົນ.ບໍານທີ 
ເປັນຈຸດໃຈກາງນັ້ນຕອງເປັນບ່ານພັດທະນາຕາມ 
4ຄາດພາຍທີກາໍນົດໄວ,ທັງຕອງມີເງື່ອນໄຂທາງ 
ດານທີ່ຕັ້ງພູມສາດກໍ່ຄືພື້ນຖານໂຄງລາງທາງ 
ດານເສດຖະກິດ, ວັດຖຸ-ເຕັກນິກ-ວັດທະນາທາໍ ແລະ 
ດານອື່ນໆ.ສາໍລັບການເປັນຕົວເມືອງນອຍເຂັນ:ມີ 
ຖະພົນທົນທາງໄປມາສະດວກເຊື່ອມຈອດເຖິງ 
ເມືອງ ແລະບໍານອືນໆ; ມີພື້ນຖານການຜະລິດ ແລະ 
ປຸງແຕງເປັນສີນຄາທີພັ້ນຄົງ, ມີຕະທຼາດ, ມີໂຮງ 
ຮຽນປະຖົມ ແລະ ມັດທະຍົມສົມບຸນ, ມີສຸກສາລາ 
ແລະ ໂຮງພໍ່ນ໋ອຍ; ມີສະໂມສອນ ຫຼື ທໍວັດທະນະ 
ທາໍຂອງບານ, ມີທອງສະມຸດ ແລະ ທອງອານນັ້ງ 
ສີ, ມີບອນຫຼີ້ນກິລາບາງປະເພດ ແລະ ສະຖານທີ 
ສາທາລະນະ...ບານໃທຍທີເປັນຕົວເມືອງນອຍ 
ໃນຊົນນະບົດ ພູດອຍຄວນມີພົນລະເມືອງ ແຕ 1 ພັນ 
ຄົນຂຶ້ນໄປ; ສວນຢູໃນຊົນນະບົດທົງພຽງຄວນມື 
ພົນລະເມືອງ 3 ພັນຄົນຂຶ້ນໄປ. 
ແຂວງບໍລິຄາໍໄຊປະກອບດວຍ 6 ເມືອງ 1 
ເຂດຈຸດສູມຍອດນໍາໍ, ມີ 328 ບານ, ມີພົນລະເມືອງ 
ທັງພົດ 225.167 ຄົນ, ຄວາມບນາແທນນ 14ຄົນຕໍ່ 
ຕະລາງກິໂລຕາແມັດໃນປີ 2004 ພາຍຫຼ້ງໄດປະ 
ຕິບັດຕາມຄາໍສັງແນະນາໍ ເລກທີ 03/ກມສພ ປີ 
2011 ແຂວງບໍລິຄໍໄຊປະກອບມື 7 ເມືອງ, 293 
ບານ, 49.136 ຄອບຄົວ, ks 283.857 
ຄົນ ໃນປີ 2016 ; 
ນາບານແມນມີຄວາມທຍຸງຍາກທຼາຍເພາະວາແຕ 


ເມື່ອກອນການສາງສາພັດທະ 


ລະບ່ານແມນຢູທາງກັນທຼາຍ, ເປັນບ່ານນອຍກະ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ແຈກກະຈາຍຢາຍຢູຕາມແຄມສາຍນາໍຕາງໆເຮັດ 
ໃທການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງບໍ່ທົວເຖິງ 
ເຊັນ:ຫົນທາງ, ຊົນລະປະທານ, ໄຟຟາ,ນາໍສະອາດ, 
ສຸກສາລາ, ໂຮງຮຽນ, ຕະທຼາດ ແລະອື່ນໆ ເຮັດໃຫ 
ການພັດທະນາລະທວາງຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ 
ມີຄວາມແຕກໂຕນກັນທລາຍຂື້ນ; ພາຍຫຼ້ງພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານໄດກາໍນົດບັນດາແນວທາງອັນສະທຼາດ 
ສ່ອງໄສ ແລະ ແທດເພາະກັບສະພາບການຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການໃນໄລຍະໃບ ຂອງພວກເຮົາ 
ໂດຍອອກຄາໍສັງແນະນາໍ ເລກທີ 09/ກມສພ ແລະ 
ເລກທີ 039/ກມສພ.ວາດວຍການສາງບ່ານເປັນທົວ 
ບນວຍພັດທະນາ, ສາງບານໃທຍໃທກາຍເປັນຕົວ 
ເມືອງນອຍໃນຊົນນະບົດ. ອົງຄະນະພັກແຂວງບໍລິ 
ຄາໍໄຊກໍໄດນາໍພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍລົງເລິກ 
ເຂົ້າສຸຮາກຖານການເມືອງໃນແຕລະທອງຖີ່ນຢາງ 
ທົວເຖິງ,ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນເວລາສິບ 
ກວາປີໄດເຮັດໃຫແຂວງໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະ 
ມີການຫັນປຽນທຼາຍດານ ຂຶ່ງສະແດງອອກຢາງ 
ຈະແຈງດັງນີ້: 
ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄຶດ ແລະ ການປັບປຸງລະບົບການເມືອງ:ໄດນາໍເອົາ 
ບັນດາແນວທາງ,ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກເຂັນ:ມະຕິ 
X ຂອງພັກ, ມະຕິ ໄ! ຂອງແຂວງ, ກົດພາຍຂອງ 
ລັດລົງໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມສາງສະຕິຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າໃຫແກພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງທຸກຂັ້ນປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທຸກຊັນຄົນນັບ 
ແຕອາຍ 15 ປີຂື້ນໄປແມນໄດຮັບການສຶກສາອົບ 
ຣົມຢາງທົວເຖິງ, ເຮັດໃຫປະຊາຊົນມີຄວາມຮັບຮູ 
ແລະ ເຂົາໃຈ, ກາໍແບນນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ກົດພາຍ ຂອງສັດເປັນເຈົາການຕານ ແລະ 
ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍໃນສັງຄົມມືຄວາມສະຫົບ, 
ມີຄວາມຕືນຕົວປະກອບສວນຢາງຕັງທາເຂົາໃນ 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ລະບອບໃພ,ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູຫັນປຽນແຜນ 
ການດາໍລົງຊີວິດແບບຄອງເດີມທຼາທຼ້ງ, ນາໍເອົາເຕັກ 
ນິກວິຊາການໃພເຂົາໃນການຜະລິດ, ສາງອາຊີບ 
ຄົງທີ, ຕິ້ງທາແກໄຂຄວາມທຸກຍາກປະກອບສວນ 
ໃນຂະບວນການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະ ສາງບານ 
ພັດທະນາດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທາໍ- 
ສັງຄົມແລະ ວຽກງານປອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ເພື່ອແນໃສແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ການ 
ສາງບ່ານພັດທະນາ ແລະ ການພັດທະນາຈຸດສຸມ: 
ຕະຫທຼອດໄລຍະ5ປີທີຜານມາເສດຖະກິດທົວແຂວງ 
ໄດມີການຂະທຍາຍຕົວຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ 
ໃນລະດັບ 8,9% ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍ 
ໃນ GDPvັນລູໄດ 3.543 ຕື້ກີບ. ສະເລຍລາຍຮັບ 
ຕໍ່ທົວຄົນ 1.621 ໂດລາສະທາລັດ ໃນປີ 2015 ມາ 
ເປັນ 1.981,60 ໂດລາສະທະລັດໃນປີ2016, ພື້ນ 
ຖານໂຄງລາງໄດຮັບການພັດທະນາຢາງທົວເຖິງ 
ຕອບສະທນອງຮັບໃຊການຜະລິດ ແລະ ການດາໍ 
ລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ,ທຸກບານມີເສັ້ນທາງເຂົ້າ 
ເຖິງ ແລະ ສາມາດທງວໄດສອງລະດູມີ 266 ບານ 
ກວມເອົາ 89,86%, ມີຫອງການ ຫຼື ສະໂມສອນ 
ບ່ານ 261 ບານກວມເອົາ 88,17%, ມີຕະຫຼາດຖາ 
ວອນ 33 ແທງ, ມີຕະຫຼາດນັດ 20 ແຫງ, ຕະຫຼາດ 
ຂົວຄາວ 13 ແທງ, ທຸກເມືອງໄດຊົມໃຊໄຟຟາຖາ 
ວອນຮອຍສວນຮອຍ, ປານມີໄຟຟາຂົມໃຂຖາວອນ 
283 ບານກວມເອົາ 92,48%, ຄອບຄົວຂົມໃຊ 
ໄຟຟາຖາວອນ42,209ຄອບຄົວກວມເອົາ91,16% 
ໃນປີ 2015; ທຸກເມືອງມືຂະບວນການຜະລິດຫຶງ 
ກຸມບ່ານທຼາຍຜະລິດຕະພັນ ແລະປູກພືດເປັນສິນ 
ຄາ,ມີຈຸດສູມພັດທະນາຊົນນະບົດນອນໃນ 54 ຈຸດ 
ສຸມກວມເອົາ 19 ບານ, 2.556 ຄອບຄົວ: ຈຸດສຸມ 
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ຈັດສັນພູມລາໍເນົາ 9 ຈຸດສຸມກວມເອົາ 45 ບານ, 
4.735 ຄອບຄົວ; ຈຸດສູມຈັດສັນພູມລາໍເນົາ ຂອງ 
ລັດຖະບານ 1 ຈຸດສູມກວມເອົາ7 ບານ, 756 ຄອບ 
ຄົວ; ຈຸດສຸມພັດທະນາ ຂອງແຂວງເພືອສາງບານ 
ໃຫມີສີສັນໃຫກາຍເປັນຕົວເມືອງນ໋ອຍ ຢູໃນຊົນ 
ນະບົດມື9 ຈຸດສູມກວມເອົາ 68 ບ່ານ 10.924 ຄອບ 
ຄົວ. ຈາກນັ້ນສູນກາງ ແລະ ແຂວງໄດສືບຕໍ່ຈັດສັນ 
ງົບປະມານເພີ້ມເພື່ອປັບປຸງພືນຖານໂຄງລາງທີ່ຈາໍ 
ເປັນ 17 ໂຄງການມູນຄາ 77,829 ຕື້ກີບ: ບັນດາ 
ເປົ້າຍນາຍ ຢໃນເຂດຈຸດສູມດັງກາວນັ້ນໄດຮັບການ 
ປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລາງຢາງເປັນລະບົບ, ຮັບປະ 
ກັນຕອບສະທອງໃຫແກການຜະລິດ ແລະ ການ 
ດາໍລົງຊີວິດ ຂອງປະຂາຂົນສະດວກຂື້ນ, ທຼາຍບານ 
ໄດກາຍເປັນໃຈກາງໃນການພັດທະນາມີສີສັ້ນຄື 
ຕົວເມືອງນ໋ອຍ ຢໃນຊົນນະບົດ, ສາງສິງເອື້ອຍອາໍ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃທແກບານໃກຄງງໄດເຂົ້າເຖິງ 
ການບໍລິການດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ເຮັດໃຫ 
ຄວາມແຕກໂຕນດານການພັດທະນາລະທວາງຕົວ 
ເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດໃກຄຽງກັນ. ວຽກງານຈັດສັນ 
ພູມລາໍເນົາໄດຖືເປັນເຈົ່າການຈັດສັນໃຫປະຊາຊົນ 
ມີທີ່ຕ້ງຖິນຖານພູມລາໍເນົາຄົງທີ, ຈັດສັນເຕົາໂຮມ 
ບ່ານນອຍກະແຈກກະຈາຍໂຮມເຂົາເປັນບານໃທຍ 
ໃຫມີເງື່ອນໄຂພັດທະນາ. ຜານການຊີ່ນໍາ-ນໍາພາ 
ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ກໍຄືອໍານາດການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນໄດເຮັດໃຫການ 
ສາງບານພັດທະນາ, ສາງບານໃທຍໃຫມີສີສັ້ນຕົວ 
ເມືອງນອຍ ຢໃນຊົນນະບົດໄດສູມໃສຍົກລະດັບຊີ 
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ວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ, ທັງເຂດຕົວເມືອງ 
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ແລະ ຂົນນະບົດໄປພອມກັນ, ສາງຄອບຄົວພັດ 


ທະນາເພີມຂື້ນຢາງຕໍ່ເນືອງຈາກປະລິມານໄປສູ 


ຄຸນນະພາບທີຍືນຍົງ,ທົວແຂວງມີຄອບຄົວພັດທະ 
ນາ 41.809 ຄອບຄົວກວມ 89,45% ເພີມຂື້ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


22.154ຄອບຄົວ,ບ່ານພັດທະນາ204ບ່ານກວມ 
ເອົາ 68,91%; ປະກາດຮັບຮອງເປັນບານໃຫຍມີ 
ສີສັນຕົວເມືອງນ໋ອຍ ຢູໃນຊົນນະບົດຕາມ12ມາດ 
ຖານໄດ 2 ບໍານຄື: ບ່ານຜາເມືອງ ເມືອງບໍລິຄັນ 
ແລະ ບານວຽງຄໍາ ເມືອງປາກກະດິງ. 
ການສາງບານໃທຍໃຫກາຍເປັນຕົວເມືອງ 
ນ໋ອຍໃນຊົນນະບົດເຖິງວາມີຜົນສາໍເລັດທຼາຍດານ 
ໃນໄລຍະທີຜ່ານມາແຕກໍປະຕິເສດບໍ່ໄດຕໍ່ກັບບັນ 
ທາຕັ້ງຂຶ້ນທີ່ພາໃຫເກີດມີຂໍ້ຄົງຄາງດັງຕໍ່ໄປນີ້: 
1). ການສຶກສາອົບຮົມສາງສະຕິຄວາມເປັນເຈົາ 
ໃທປະຊາຊົນເຖິງວາໄດເຮັດຢາງກວາງຂວາງ, ຕໍ່ 
ເນື່ອງແຕກໍ່ຍັງບໍ່ທັ້ນຫັກແບນນເທົາທີຄວນ, ປະກົດ 
ການຕາງໆຍັງເກີດຂື້ນຢູທຼາຍບອນ,ກຸມເປົ້າພາຍ 
ຈາໍນວນທຶ່ງຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການແກໄຂ, ລະບົບ 
ການເມືອງແຕລະຂັ້ນຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ, ຈາໍນວນ 
ທງຖືກກຸມຄົນບໍດີສວຍໃຊເຄື່ອນໄທວຜິດຕໍ່ລະບຽບ 
ກົດພາຍ; 2). ການຈັດສັນເຕົາໂຮມບານຍັງມີຄວາມ 
ທຍຸງຍາກເພາະຍັງມືປະຊາຊົນຈາໍນວນຫຶ່ງທີ່ມາ 
ຈາກພາຍໃນແຂວງ ແລະ ຕາງແຂວງ,ຕາງປະເທດ 
ຍົກຍາຍເຂົາມາຕັ້ງສະນາກະແຈກກະຈາຍແບບບໍ່ 
ຖືກຕອງຕາມກົດພາຍ, ເຮັດໃຫທຍູງຍາກໃນການ 
ຄຸມຄອງສາໍມະໂນຄົວ, ການຄຸມຄອງຊັບພະຍາ 
ກອນທາໍມະຂາດ, ການກາໍນົດໂຄງການຈຸດສຸມເພື່ອ 
ແກໄຂບັນທາດັງກາວມີຄວາມຈາໍກັດບໍ່ສາມາດ 
ຕອບສະທອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການຕົວ 
ຈິງເຮັດໃຫຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດຍັ້ງມືຄວາມ 
ແຕກໂຕນກັນທາງດ່ານການພັດທະນາ: aa 
ສາງບ່ານພັດທະນາ,ສາງບ່ານໃທຍໃຫກາຍເປັນ 
ຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນນະບົດເຖິງວາເຮັດໄດແຕ 
ຄຸນນະພາບບໍ່ທັນຫັກແທນ ແລະ ບໍ່ຮັບປະກັນ 
ຄວາມຍືນຍົງ, ການສາງຕົວແບບຍັງເປັນພຽງພໍ 
ແບນງ, ການເຮັດທົດລອງສາມສາງນັ້ນກົນໄກປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ສານງານຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວ, ການຕຶດຕາມຊຸກຍູບໍ 
ຕໍ່ເນື່ອງ; 4). ການສະຫຼຸບລາຍງານສອງແສງແຕ 
ລະຂັນຍັງບໍ່ທັນປົກກະຕິ, ຂໍ້ມູນບໍ່ຊັດເຈນ, ການ 
ນາໍໃຊງົບປະມານກໍ່ສາງຮາກຖານຍັາບໍ່ທັນມີປະ 
ດທິຜົນ. 
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ເພື່ອເປັນການແກໄຂບັນທາຕັງຂຶ້ນ ຫຼື ຂໍ 
ຄົງຄາງ ຂາງເທິງນັ້ນ, ຄວນເອົາໃຈໃສບາງວຽກງານ 
ສາໍຄັນດັງນີ້: 0 ການສຶກສາອົບຮົມສາງສະຕິຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າໃຫປະຂາຊົນເຂັນ: ການເຜີຍແຜບັນດາ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ lL ກົດ 
ພາຍຂອງລັດ, ຄວນເຮັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງເລິກເຂິງ ແລະ 
ກວາງຂວາງ, ເຮັດຫຼາຍຮູບແບບ, ທຼາຍວິທີເຊັ່ນ: 
ານສະນັບໂຫ່ລູທີຕາ ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ສຶ ສ 
ອອນລາຍອື່ນໆ. 0 ເອົາໃຈໃສແກໄຂປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມຢ່າງເດັດຂາດ ເພື່ອຫຼູດຊອງວາງ 
ບໍ່ໃຫກຸມຄົນບໍ່ດີສວຍໃຊ, ປັບປຸງລະບົບການຈັດ 
ຕັ້ງແຕລະບານໃຫເຂັມແຂງຫັນເປັນພະນັກງານ 
ແລະນັກຮຽນຮູປັນຍາຊົນທີມີຢູທອງຖິນຮາກຖານ 
ເປັນຫຼັກເຂົາໃນອົງການຈັດຕັ້ງຂອງບານ; ®ກວດ 
ຄືນແລະ ຈັດສັນພູມລາໍເນົາໃທຢາງ ເທາະສົມເຂັນ: 
ການແປງດິນ, ແບງປາໃຫປະຊາຊົນຜູທີທຸກຍາກ 
ຢາງມີປະສິດທິຜົນຮັດກຸມ ແລະ ເປັນທາໍ ເພື່ອສາ 
ມາດນາໍໃຊເຂົາໃນການທາໍ່ມາທາກິນລຽງຊີບຕົນ 
ເອງໄດ. 6 ການສາງບານພັດທະນາ, ສາງບານ 
ໃທຍໃຫກາຍເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນນະບົດຄວນ 
ສຶກສາຄົນຄວາວາງໂຄງສາງຢາງລະອຽດເຊັນ: 
ການສາງແບບແມບົດ, ໂຄງການ, ແຜນງານ, ເກັບ 
ກາຂໍມູນ ເພື່ອວິເຄາະຄວາມເປັນໄປໄດດານຕາງໆ 
ບໍ່ເຄັ້ງແຕປະລິມານຢາງດຽວແຕຕ່ອງຄາທຶ່ງເຖິງ 
ຜູຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ຄວາມຮງກຮອງຕອງ 
ການທອງຖິນຮາກຖານ, ທາແຮງ ແລະ ເງືອນໄຂ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ຜົນສາໍເລັດຂອງການຊີນາໍ-ນາໍພາ .ໃນການສາງບານ ແລະ ກຸມບານພັດທະນາ 


ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຢູແຂວງຊງໆຂວາງ. 


ແຂວງຊຽງຂວາງ ຕັງຢູທີ ດຕາເວັນອອກ 
ສຽງເທືອຂອງ ສປປລາວມີທີ່ຕັ້ງສາໍຄັນທາງດານ 
ການເມືອງ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແລະປ໋ອງກັນຊາດ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ, ເປັນປະຕູອອກແທງທຶງ 
ຂອງປະເທດເຮົາ ສຸທະເລທວຽດນາມ.ມີຊາຍແດນ 
ຕິດຈອດກັບ 5 ແຂວງຄື: ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບ 
ແຂວງເທງະອານ ສສ ທວຽດນາມ, ທິດຕາເວັນຕົກ 
ຕິດກັບແຂວງທຼວງພະບາງ ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ,ທິດ 
ເທຶອຕິດກັບແຂວງທົວພັນ ແລະ ທິດໃຕຕິດກັບ 
ແຂວງບໍລິຄາໍໄຂ.ມີເນື່ອທີ່ທັ້ງພົດ 16,850 ກິໂລ 
ຕາແມັດ,ປະກອບມີ7 ເມືອງ,ມີ481 ບານ, 39.299 
ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 250,1444 ຄົນ, 
ຍິງ 120.063 ຄົນ. ໃນນີ່ມີເຜົາລາວລຸມກວມເອົາ 
44,5%, ເຜົາກຶມມຸກວມເອົາ 81%, ເຜົ່າມື້ໆກວມ 
ເອົາ 38,4% ແລະຕ່າງດາວ 9% ປະຂາຂົນບັນດາ 
ເຜົ້າສວນທຼາຍໄດຍຶດຖືອາຊີບເຮັດນາປູກເຂົ້າ, 
ເຮັດໄຮປູກພຶດເປັນສີນຄາ, ລຽງສັດເປັນຕົນຕໍ ທາ 
ທຸລະກິດ ແລະ ບໍລິການຕາງໆເປັນສາໍຄັນ, ເປັນ 
ດິນແດນທີມີອາກາດເພາະສົມໃຫ້ແກການປູກ 
ຝັງ ແລະ ລຽງສັດ “ອູນທະພູມສະເລຍ 20 ອົງ 
ສາທາ28ອົງສາອຸນທະພູມສູງສຸດ28ອົງສາ ທາ 
30 ອົງສາ, ຕໍາສຸດ 10,1 ອົງສາ ທາ 13,0 ອົງສາ 
ປະລິມານຝົນສະເລຍໃນແຕລະປີ 1.023,3 ມມ, 
ສູງສຸດ 1.156,50 ມມ ແລະ ຕໍາສຸດ 911,0 ມມ, 
ແສງແດດສະເລຍ 1.974,10ຂົວໂມງ/ປີ, ວັນຫຶງ 
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ໂດຍ: ຄາໍທຼາ ສີດວງໄຊ 


ໄດຮັບແສງແດດ 5-7,7 ຊົວໂມງ /ນື, ຄວາມຊຸມ 
ຂື່ນຂອງອາກາດ ປະມານ 80,2% ແຕ 5-9 ຄວາມ 
ຊຸມຊືນອາກາດ 84,7%. 
ຈາກສະພາບຈຸດພິເສດ, ທາແຮງບົມຊອນ 
ແລະ ເງື່ອນໄຂທາໍມະຊາດເອື່ອອາໍນວຍຄືດັງກາວ, 
ໃນໄລຍະຜານມາຄະນະພັກ ແລະ ອາໍນາດການ 
ປົກຄອງແຂວງ ໄດເສີມຂະທຍາຍບົດຮຽນ ຈາກຂະ 
ບວນການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ ເພື່ອທັນລົງ 
ກໍສາງຮາກຖານ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບ 
ດານ ໃຫມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນໃນທົວປະເທດ 
ແລະ ມີປະສິດທິຕົນສູງນັ້ນ, ກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ໄດມີຄາສັງແນະນາໍ ເລກທີ 09/ກມສພ ແລະ 
ນາຍົກສັດຖະມົນຕີໄດ່ອອກຄາໍສັງແນະນາໍເພີ້ມ 
ເຕີມ ເລກທີ 13 ວາດວຍການສາງບານ ແລະ ກຸມ 
ບ່ານພັດທະນາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ. 
ອີງໃສແນວທາງ ແລະ ນິຕິກາໍຂາງເທິງ 
ນັ້ນ ລັດຖະບານ, ບັນດາກະຊວງ, ຂະແບງການ 
ແລະ ທອງຖິ່ນແຂວງຕາງໆໄດສຸມຄວາມພະຍາຍາມ 
ໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິ, ຄາໍສັງແນະນາໍ 
ດັງກາວນັ້ນ;ພ່ອມທາຂີ້ນາໍ ແລະສຸມທຶນຮອນ, ພະ 
ພັກງານເຂົ້າໃນວຽກງານທີ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ, 
ສາງບານພັດທະນາດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບແນ 
ໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະຂຊາ 
ຊົນແຕລະຂັ້ນໄດຮັບການປັບປຸງ ໃທມີຄວາມພັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແບນນເຂັມແຂງ ແລະ ສາມາດເປັນເຈົາການນາໍພາ 
ປະຊາຊົນພັດທະນາບ່ານຊອງຂອງຕົນຍົກລະດັບ 
ຊືວິດການເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງ 
ປະຊາຊົນໄດຮັບການປົວແປງດີຂຶ້ນ. 
ຜານມາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການ 
ສາງບ່ານ ແລະກຸມບານພັດທະນາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ ຢູ່ແຂວງຊຽງຂວາງ ແມນຖືເອົາວງກງານ 
ກໍສາງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານເປັນ 
ໃຈກາງ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມ ສາມາດນາໍພາຂອງ 
ຄະນະທວຍພັກບົນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ເພີ່ມທະວີຄວາມມື 
ລະບຽບວິໄນ, ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດນາໍທາ ແລະ 
ເປັນແກນນາໍ ຂອງສະມາຊິກພັກຢູແຕລະຂົງເຂດ 
ວຽກງານຢາງຫັກແບນນ ໂດຍອີງໃສແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອາພັກ,ທິດຊື່ນາໍຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງ.ຄະ 
ນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສ 
ຂື້ນາ-ນາໍພາ, ຫັນເອົາກາໍລັງລົງສຸຮາກຖານ ສຸມໃສ 
ປັບປຸງກໍສາງຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກບ່ານ. 
ມາຮອດປະຈຸບັນທົວແຂວງ ມີຄະນະພັກຮາກຖານ 
ທັງພົດ 77, ຮາກຖານ; ລວມມີ 893 ບນວຍພັກ, 
ມີສະມາຂຊິກພັກທັງພົດ 13.838 ສະທາຍ, ຍິງ 
3.179 ສະຫາຍ, ໃນນີ້ມີສະມາຂິກພັກເຂັ້ມແຂງ 
ແຂງ 39,19%, 
ກາງ 20,65%,ອອນ0,54%, ສາງບນວຍພັກແຂງ 


ຮອບດານທັງພົດມີ 39,62%, 


ຮູນາໍພາຮອບດານໄດ 60% ຂອງຈາໍນວນບນວຍ 
ພັກທັງພົດ. 

ໄລຍະ 9 ເດືອນ ຂອງການປະຕິບັດແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທາຍປີ 2017 ແມນ 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງ 
ທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ຂິ້ງເປັນປີທີ 2 
ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ5ປີຄັ້ງທີ ປ!!! 
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(2016-2020) ເຮັດໃຫເສດຖະກິດຂອງແຂວງ ຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຊາຊົນໄດຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ; 
ອັນທີພື້ນເດັນໃນຂົງເຂດການສາງບ່ານ ແລະກຸມ 
ບານພັດທະນາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູແຂວງ 
ຊຽງຂວາງ ເຊິງສະແດງອອກແຕລະວຽກ ດັງນີ້: 

ເ ວງກງານການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ສາງບ່ານພັດທະນາ: ໃນໄລຍະ 9 ເດືອນຕົນ ປີ 
2017 ສາມາດແກໄຂບານທຸກຍາກໄດ 2ບານ ຄື: 
ບ່ານຜາແກວ ເມືອງແປກ ແລະ ບານລອງຮາງ 
ເມືອງພູກູດ, ປັດຈຸບັນຍັ້ງມີບ່ານທຸກຍາກທັງພົດ 
68 ບານ, ກວມ 14,23% ຂອງຈໍານວນປໍານທົວ 
ແຂວງ (478 ບານ) ໃນນີ້ຈໍານວນບານທຸກຍາກ 
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ຫຼາຍກວາ 50% ຂຶ້ນໄປມີ 2 ບ່ານ; ຍ້ານທູກທີບ ບໍ່ມີ 
ນໍາສະອາດຂົມໃຊມີ 7 ບານ ແລະ ປາສັ 
ທາງຄົມມະນາຄົມເຂົາເຖິງ ຫຼື ມີເສັ້ນທາງທງວໄດ 
ແຕລະດູດຽວມື 66 ບານ. ລຶບລາງຄົວເຮືອນທຸກ 
ຍາກໄດ 142 ຄົວເຮືອນ, ປັດຈຸບັນຄົວເຮືອນທຸກ 
ຍາກຍັງເຫຼືອ 769 ຄົວເຮືອນ, ກວມ 1,73% ຂອງ 
ຄົວເຮືອນທົວແຂວງ (44.500 ຄົວເຮືອນ); ສາງ 
ບານພັດທະນາໄດຕື່ມ 10 ບ໋ານ. ປັດຈຸບັນທົ່ວ 
ແຂວງມີບ່ານພັດທະນາທັງພົດ 249 ບ່ານ, ກວມ 
52 09%, ຂອງຈໍານວນບານທົວແຂວງ. 

a ວຽກງານກອາທຶນທຼຸດຜອນຄວາມທຸກຍາກ 
(ທລຍ): ແມນໂຄງການທຶງທີໄດຮັບທຶນຊວຍເຫຼືອ 
ລາຈາກທະນາຄານໂລກ ປະເທດສະວິດເຊແລນ 
ແລະ ທຶນສົ່ມທົບຂອງລັດຖະບານລາວຈໍານວນ 
ຫງ, ເຊິງໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູໃນແຂວງຊຽງຂວາງ 
ນອນຢູໃນສາມເມືອງ 19 ກຸມບານຄື: ເມື່ອງບນອງ 
ແຮດມີ9ກຸມ81 ບານ, ເມືອງຄຸນມື5ກຸມ 32ບານ 
ແລະ ເມືອງພອກ5ກຸມ28ບານ.ໃນໄລຍະ9ເດືອນ 
ຕົ້ນປີ2017 ແມນຍັງໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຮອບວຽນ 


ud < bE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ທີ13ຂອງທລຍ2ເຂິງເປັນທຶນສົມທົບຂອງສັດຖະ 
ບານລາວ ຈາໍນວນ 14 ໂຄງການ, ມູນຄາ 4,09 ຕ 
ກີບ ແລະ ໄດຈັດຊື່ຈັດຈາງໂຄງການຍອຍຮອບວຽນ 
ທີ 14 ຈາໍນວນ 24 ໂຄງການ, ເມືອງບນອງແຮດ 
10 ໂຄງການ, ເມືອງຄູນ 9 ໂຄງການ ແລະ ເມືອງ 
ພອກ 5 ໂຄງການ. 

s ວຽກງານກອງທຶນພັດທະນາບານ (nພບ): 
ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ 2 ເມືອງຄື: ເມືອງບນອງແຮດ 
ແລະ ເມືອງຄູນ, ມີ15ບານ, ມີ203ຄອບຄົວ, ປັດ 
ຈຸບັນມີທຶນທັງພົດ1.144,52 ລານກີບ. ໃນນັ້ນ, ມີ 
ເງິນປອຍກູ 731,25ລານກີບ ດ່ວຍອັດຕາດອກ 
ເບຍ 6-8%/ປີ.ນອກຈາກນັ້ນແຂວງຍັງສຸມໃສຂະ 
ແບນໆທີເປັນທາແຮງໃນດານເສດຖະກິດເຂັນ: ຂະ 
ແບງການປູກຝັ້ງ,ການລຽງສັດໃຫຍເປັນສິນຄາ , 
ການປູກສາລີ ເພື່ອປຸງແຕງຮັບໃຊພາຍໃນ ແລະສົງ 
ອອກ ຄຽງຄູກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວຽກງານ 
ການສຶກສາ, ວຽກງານສາທາລະນະສຸກ ແລະວຽກ 
ງານຖະແທຼງຂາວ- ວັດທະນະທາໍ ແລະ ທອງທຽວ 
ກໍໄດຮັບການພັດທະນາ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນຕົວ 
ເລກຄາດພາຍໃນແຕລະປີເພີ່ມຂຶ້ນ 

ສະເພາະການສາງບ່ານວັດທະນະທາໍໄດ 
16ບານ.ປັດຈຸບັນທົ່ວແຂວງມືບານວັດທະນະທໍາ 
ທັງພົດ 334 ບານ, ເທົາກັບ 95,43% ຂອງແຜນ 
ການປີ, ກວມ 69,87% ຂອງຈາໍນວນບານໃນທົວ 
ແຂວງ;ສາງຄອບຄົວວັດທະນະທາໍໄດ 1.959 ຄອບ 
ຄົວ. ປັດຈຸບັນທົວແຂວງ ມີຄອບຄົວວັດທະນະທໍາ 
ທັງພົດ29.450ຄອບຄົວ, ເທົາກັບ 90,82%,ກວມ 
66,18% ຂອງຈໍານວນຄອບຄົວທົວແຂວງ. 

ວຽກງານ ປກຊ-ປກສ: ພວກເຮົາໄດຢຶດ 
ພັນຕາມແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບທົວປວງຊົນຮອບດານຂອງພັກ ໂດຍໄດ 
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ເອົາໃຈໃສຍູແຮງຂະບວນການປຸກລະດົມການສຶກ 
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ສາອົບຮົມກາໍລັງແຮງຂອງທົວປວງຊົນເຂົ້າໃນວງກ 
ງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຢຮາກ 
ຖານ, ສູມພະນັກງານລົງຮາກຖານ, ເຊີດຊູສະຕິ 
ລະວັງຕົວເປັນເຈົາການໃນການສະກັດກັ້ນຕອບ 
ຕານຄືນຕໍ່ທຸກກົນອຸບາຍທັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິຂອງ 
ພວກອິດທິກາໍ່ລັ້ງບໍ່ລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ທວັງດີ 
ໄດຢ່າງທັນການ, ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນສັງ 
ຄົມໃຫຢູໃນເກນຄວບຄຸມໄດ. ອັນພື້ນເວັນໄດເຕົ້າ 
ໂຮມປະຊາຊົນທີທາໍມາທາກິນແບບເຄື່ອນລອຍ 
ເພື່ອຈ້ດສັ້ນອາຊີບຄົງທີ ແລະ ທີ່ຢູຖາວອນສາໍເລັດ 
ໂດຍພື້ນຖານ ໃນ 9 ເດືອນຜານມານີ້, ກາໍລັ້ງປ້ອງ 
ກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໄດຮັບການປັບ 
ປຸງໃນທຸກດານ ແລະສາມາດເປັນກາໍລັງຫຼັກແທຼງ 
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ທີເຂັມແຂງຫັກແບນ, ເຮັດໃໂຫສະພາບຢູແຂວງ 


2 


ມີສະເຖຍລະພາບທາງການເມືອງ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫການສາງບໍານ ແລະ ກຸມບານ 
ພັດທະນາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູ່ແຂວງຊຽງ 
ຂວາງໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ດວຍ 
ການຫັນປຽນທຸກດານຢູຮາກຖານ ໂດຍສະເພາະ 
ດານການພັດທະນາ ຕອງເຮັດໃຫເກີດຜົນເປັນຈິງ 
ທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ; ພອມກັນນັ້ນ, ອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງ, ພະແນກການ, ອົງການ ແລະ ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງ ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ!!ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະສືບ 
ຕໍ່ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກ- 
ລັດ ກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ, 
ສາງບ່ານພັດທະນາ, ເປັນຕົນຄາໍແນະນາໍ ເລກທີ່ 
09ກມສພ, ຄາໍສັງ ເລກທີ 13/ນຍ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງທົວປະ 
ເທດໃຫສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານຢາງເລິກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເຂິງທົ່ວເຖິງ ພວກເຮົາຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາ 
ດັງນີ່: 

ຕໍ່ສຸຊົນການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດ 
ຖະກິດຢູ່ໃນລະດັບ 8,30%,ລວມຍອດຜະລິດຕະ 
ພັນພາຍໃນ (60P)ໃທບັນລູໄດ3.210,56 ຕືກີບ. 
ໃນນັ້ນ, ກະສິກໍາ-ປາໄມ ຂະທຍາຍຕົວໃນລະດັບ 
3,02%,ກວມ36,77%;ອຸດສາທະກໍາ-ກໍ່ສາງຂະ 
ທຍາຍຕົວໃນລະດັບ 11,11%,ກວມ36,98% ແລະ 
ການບໍ່ລິການຂະທຍາຍຕົວໃນລະດັບ 13,68% 
ກວມ 26,25%, ສະເລຍລາຍຮັບ 6DP ຕໍ່ຄົນບັນ 
ລຸໄດ 1 .600 ໂດລາ/ຄົນ/ປີ (ອັດຕາແລກປຽນ 1 ໂດ 
ລາ/8.100 ກີບ). 

ue ສຸຊົນແກໄຂຄົວເຮືອນທຸກຍາກໃຫຍັງ 
ເຫຼືອ572ຄົວເຮືອນ, ກວມ 1,29% ຂອງຄົວເຮືອນ 
ທັງພົດ. ແກໄຂບານທຸກຍາກໃທຫຼູດລົງເຫຼືອ 45 
ບານ, ເທົ່າກັບ9,41% ຂອງບານທັງພົດ.ສາງບານ 
ພັດທະນາໃທໄດ 40 ບໍານ, ໃຫມີບານພັດທະນາ 
ທ້ງພົດ289ບານ, ເທົ່າກັບ 60,46% ຂອງຈໍານວນ 
ບານທົວແຂວງ. 

3 ສຸຊົນປູກພືດສະບງງອາທານ ແລະ ພືດ 
ເປັນສິນຄາໃນຊວງລະດູແລງ ແລະ ສຸມໃສເກ້ບກູຜົນ 
ຜະລິດ ຄາດຄະເນຜົນຜະລິດເຂົາໃຫໄດ 99.000 
ໂຕນ. ໃນນັ້ນ, ຜົນຜະລິດເຂົານາປີໂຫໄດ 83.300 
ໂຕນ,ຄາດຄະເນຜົນຜະລິດເຂົ້າເຂດເນີນສູງໃຫໄດ 
15.700 ໂຕນ, 
ໂຕນ; ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງຈະຕອງສຸມໃສປູກຜັກທຽມ, 


ເກັບກຸຜົນຜະລິດສາລີໄດ 128.700 


ພາກເຜັດ ແລະ ພືດຜັກຕາງໆ. 

ງ ສືບຕໍ່ຊຸກຍູ, ສົງເສີມການລງສັດໃຫຍ 
ເປັນສິນຄາ ໃນໄລຍະ 3 ເດືອນທາຍປີ 2017 ໃຫ 
ມີສັດໃຫຍທັງພົດ207.825 ໂຕ. ໃນນັ້ນ, ງົວໃຫ 


ມີ 145.229 ໂຕ, ຄວາຍໃຫມີ 57.482 ໂຕ, ມໍາໃຫ 


ມີ5.1 14ໂຕ,ທນູໃຫມີ 122.356ໂຕ, ແບ ແລະ ແກະ 
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ໃຫມີ 22.189 ໂຕ ແລະ ສັດປືກໃຫມີຈາໍນວນປະ 
ມານ 1.308.123 ໂຕ. 

ລ ເພີ່ມທະວີການກວດກາຕໍ່ກັບວຽກງານ 
ການສາງບ່ານ ແລະ qo ເພື່ອແກ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ສູນກາງກວດກາທອງຖິ່ນ, ແຂວງ 
ກວດກາເມືອງ ແລະ ເມືອງກວດກາຊຸກຍູຮາກຖານ 
ເພື່ອໃຫມີການຫັນປຽນທີກາວທາ, ຄາບັນທາໃດ 
ຕອງແກ ແລະ ເທັນປັດໄຈໃບນ ທີຕັ້ງຫາຕອງຊຸກ 
ຍູສົ່ງເສີມໃຫທັນເວລາ. ບ່ອນໃດເຮັດໄດຕອງຍອງ 
ຍໍ, ບອນໃດເຮັດບໍ່ດີຕອງຕາໍນິສົງຂາວ: ສົງຂາວ 
ຕັກເຕືອນທຼາຍເທື່ອທາກບໍ່ມີການປຽນແປງ, ບໍ່ມີ 
ການພັດທະນາຕອງແກໄຂຢາງເຂັມງວດ, ບໍ່ປະ 
ຢໃນສະພາບຢາໍເທົາ, ພະນັກງານເຮັດວຽກບໍ່ໄດ 
ມາຕອງພິຈາລະນາແກໄຂ; ແຕລະປີແຂວງຕອງ 
ຈັດກອງປະຊຸມສະທຼູບວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ ແລະ ວຽກງານສາງບານພັດທະນາ ເພື່ອ 
ສະທູບຕີລາຄາ ,ຖອດຖອນບົດຮຽນທີ່ທ່ອງຖິ່ນຂອງ 
ຕົນໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜານມາມີດານຕັ້ງບນາ ແລະ 

ຄົງຄາງຄືແນວໃດ ເພື່ອມີທິດທາງປັບປຸງໃນຕໍ່ 
ບາ. 

- ຖືເອົາການນາໍພາຂອງພັກ ແມ່ນຄວາມ 
ຈາເປັນພາວະວິໄສ, ເປັນປັດໃຈຕັດສິນການນາໍ 
ພາຂອງທອງຖິ່ນຮາກຖານກາວຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, 
ດັ້ງນັ້ນ, ການເພີ່ມທະວີບົດບາດການນາໍພາຂອງ 
ພັກ,ສາງພັກໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງຮອບດານ, ເປັນ 
ຕົນທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ດານການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນາໍພາຂອງພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ພັກສາມາດດາໍລົງບົດບາດເປັນແກນນາໍໃນລະບົບ 
ການເມືອງ,ທັງເປັນທາທີຍຸດທະສາດ ໃນສະເພາະ 
ບນາ ແລະ ຍາວນານ. ດັງນັ້ນ, ຈ່ງມືຄວາມຈາໍເປັນ 
ຈະຕອງປັບປຸງ ແລະກໍສາງບນວຍພັກໃຫປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແບນນ ໂດຍສະເພາະສຸມໃສສາງຄະ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ນະພັກກຸມບານ ເພືອນາພາກຸມບໍານໃຫມີການພັດ 
ທະນາຢາງເປັນຮູບປະທາໍ; ປັບປຸງອາໍນາດການ 
ປົກຄອງ, ອົງການແນວລາວສາງຂາດ, ອົງການຈັດ 
ຕູ້ງນະທາຂົນໃຫມີຄວາມຫັກແບນນເຂັມແຂງ ແລະ 
ສາມາດເຄື່ອນໄທວໄດຕາມພາລະບົດບາດ, ບນາ 
ທີຂອງແຕລະອົງການຈັດຕັ້ງ: ສືບຕໍ່ສູນໃສໃນການ 
ແກໄຂບັນທາຂາດພະນັກງານ ຢູຂັ້ນເມືອງ, ຂັນ 
ຮາກຖານ ໂດຍໂກຕາລັດຖະກອນໃນຕໍ່ທາ ຕອງ 
ບູລິມະສິດໃຫຂັ້ນເມືອງ; ພອມກັນນັ້ນ, ກໍຕອງເອົາ 
ໃຈໃສໃນການກໍ່ສາງພະນັກງານທີຮູນາໍພາຢູຂັ້ນ 
ຮາກຖານ ເພື່ອສາງໃຫເປັນພະນັກງານຫຼັກແທຼງ 
ສືບທອດໃນຂັ້ນຕໍ່ໄປ. 
ທັງພົດທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ ເປັນການ 
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ຢັ້ງຢືນວາ:ການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ: ສາງ 
ບ່ານ ແລະ ກຸມບານພັດທະນາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຢູແຂວງຊງງໆຂວາງ ແມນວງກງານຍຸດທະ 
ສາດ ແລະ ມີຄວາມພາຍຄວາມສາໍຄັນທີພວກເຮົາ 
ຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ ແນໃສເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ທັ້ງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ 
ໄດຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ, ທັງເປັນ 
ການປະກອບສວນເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫມີຄວາມມັງຄັງ 
ເຂັ້ມແຂງ; ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ; ສັງຄົມມີປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທາໍ... 


ການສາງບານໃທຍໃທກາຍເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຂົນນະບົດ”. 


ຄວາມພອມຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນບານເປົ່າພາຍ 
ລວມທັງວິໄນການນາໍໃຊງົບປະມານອ໊ກດວຍ: 
6 ການສະທູບຖອດຖອນບົດຮຽນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃນໄລຍະທີຜານມາແມນກຸນແຈເພືອປັບປຸງ 
ແກໄຂຂໍຄົງຄາງ, ທັງເປັນບົດຮຽນເພືອເສີມຂະ 
ທຍາຍດານຕັ້ງທາ, ເກັບກາໍຂໍມູນສະຖິຕິໃຫເປັນ 
ປະຈາໍຕໍ່ເນື່ອງດວຍຮູບແບບການສາງຖານຂໍ້ມູນ 
ໃນແຕລະປີໃຫຊັດເຈນ, ຫຼືກລຽງງການນາໍໃຊງົບປະ 
ມານຂາໍຂອນບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ. 

ສະຫຼຸບລວມວາ: ການສາງບ່ານພັດທະນາ, 
ສາງບານໃທຍໃທກາຍເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນ 
ນະບົດປັດຈຸບັນ ແມນມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະຈາໍເປັນ 
ທຼາຍເພາະການພັດທະນາຍັງຄົງແມນຄວາມມຸງ 
ມາດປາດຖະທາ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງການ ຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາບໍ່ວາໃນຕົວເມືອງກໍຄືຊົນນະ 


ບົດ, ທັ້ງເປັນການສືບຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດານຕາມທິດ 
ສາງແຂວງເປັນທົວທນວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງ 
ເປັນທົວບນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງບານ 
ເປັນທົວບນວຍພັດທະນາ,ສາງບານໃທຍໃທມີສີສັ້ນ 
ຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນນະບົດຕາມ4ເນື້ອໃນ4ຄາດ 
ບາຍໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງຈະເຮັດໃຫບັນດາບານ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາສາມາດນາໍໃຊພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງເຂົາໃນການຜະລິດຢາງມີປະສິດທິຜົນ, 
ເຮັດໃຫຊືວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ມີການຫັນປຽນຢາງຮອບ ດານທາງດານວັດຖຸ ແລະ 
ຈິດໃຈ, ສັງຄົມສີວິໄໃລທາງດານເສດຖະກິດ ແລະ 
ວັດທະນາທາ, ມີຄວາມສະຫງົບສຸກ ແລະ ເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮອຍ...ນ 


ໂດຍ: ສົມຫວັງ ພອນວິໄລ 
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ເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 08ກມສພ, ລົງ ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ 
ວັນທີ 21 ສິງຫາ 2007 ວາດວຍການຂຶ້ນແຜນກໍາ ຈິງຢູແຕລະພະແນກການ-ອົງການອອມຂາງແຂວງ, 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງໃນທົວປະເທດ, ບັນດາເມືອງລົງຮອດຮາກຖານບານ ໃຫໄດຮັບຜົນ 
ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບ ດີ ທັງເປັນບອນອີງໃຫແກຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດ 
ເລກທີ 198/ຄຈສພ, ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຕັ້ງ ໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມ 
ຄໍາສັງດັງກ່າວ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ ຄອງໃນສະເພາະບນາ ແລະຍາວນານ:ສາງໄດແຜນ 
ສູນກາງພັກ ເລກທີ 884/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 21 ພະ ກໍານົດພະນັກງານທີມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສາມາດ 
ຈິກ2017ກຽວກັບການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ເປັນໄປໄດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; ຄະນະປະຈໍາ 
ນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນບ່ານ; ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ພັກແຂວງບໍ່ແກວໄດເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ ແລະ ອອກມະ 
ບໍ່ແກວໄດອອກບົດແນະນໍາ ເລກທີ 214/ຄປພຂ, ຕິຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ສະບັບ 349/ 
ມິ 


ລົງອັນທີ່5ມີນາ2017ວາດວຍການຈັດຕັ້ງປະເມີນ ຄປພຂ, ລົງວັນທີ 13 ຖຸນາ 2013 ກຽວກັບການ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ພອມທັງແຕງຕັງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ ຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ, 
ຂັ້ນແຂວງຄຸມຄອງ ແລະ ຂີ້ນໍາບັນດາເມືອງໃນການ 
ເອົາໃຈໃສຈັດຕົ້ງປະຕິບັດວງກງານດັ້ງກາວ; ມາ 
ຮອດທາຍປື 2017 ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂຶ້ນແຂວງຄຸມຄອງຢູແຂວງ 
ບໍ່ແກວ ແມນສໍາເລັດ 32 ພະແນກການ-ອົງການ 
ອອມຂາງແຂວງ,5 ເມືອງ ແລະ 1 ລັດວິສາຫະກິດ: 
ອັ້ນທີເປັນບັນທາສໍາຄັນພືນເດັນເປັນໃບທາໃ?ນ 
ແມນໄດສໍາເລັດການທົດລອງຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນ້ໍາພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນບານ. 
ບານໂພນສະທວາງ ແມນບ່ານ3ສາງທໍາ 
ອິດຂອງແຂວງບໍ່ແກວ ທີຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ 
ໄດຕົກລົງເປັນເອກະພາບກໍານົດເອົາເປັນບ່ານ 
ທົດລອງການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸມຄອງຂັ້ນບ່ານ ຂຶ່ງໄດສໍາເລັດການດໍາເນີນໃນ 
ວັນທີ 29 ພະຈິກ 2017 ນີ່ ຢູທີຫອງປະຊູມບານ 
ໂພນສະຫວາງ, ເມືອງທວຍຊາຍ, ແຂວງບໍ່ແກວ ໂດຍ 
ພາຍໃຕການເປັນປະທານຂອງທານ ບຸນລໍ ສີຜາວັນ 
ຮອງເລຂາພັກເມືອງ, ປະທານກວດກາພັກ-ລັດ 
ເມືອງ; ເປັນກຽດເຂົ້າຮວມມືທານ ແສງເພັດ ແກວ 
ສິງທອງ ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ທົວບນາຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ,ທານຈັນເພັງ ເຕີດກອງ ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງ ປະທານກວດກາພັກ-ລັດແຂວງ; ມີພະນັກ 
ງານກົມກງວຂອງຂອງຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາງພັກ, 
ຕະທຼອດເຖິງຮອງເລຂາພັກເມືອງ, ທົວທາ-ຮອງ 
ທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງໃນທົວແຂວງຄະນະ 
ຮັບຜິດຊອບຂັ້ນສູນກາງ, ຂັນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ, 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ອົງການປົກຄອງບ່ານ,ພະນັກ 
ງານກໍ່ສາງຮາກຖານ ແລະ ປະຊາຊົນພາຍໃນບານ 
ເຂົ້າຮວມ ທັງພົດ 98 ທານ, ຍິງ 18 ທານ. 
ການດໍາເນີນທົດລອງຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ນັກງານຂັ້ນບ່ານໃນຄັ້ງນີ້ແມນໄດປະຕິບັດຖືກຕອງ 
ຕາມຈຸດປະສິງ,ລະດັບຄາດບນາຍ ແລະ ຫຼັກການຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກວາງອອກ 
ທັງນີ້ກໍເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸມຄອງຢູຂັ້ນບານທັນເຂົ້າສຸລະບຽບ,ຮັບປະກັນຄຸນ 
ນະພາບ ແລະມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ໂດຍໄດຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດຕໍາແບງເລຂາ, ຮອງເລຂາທນວຍພັກ 
ແລະ ຄະນະບນວຍພັກບ່ານ, ຕໍາແທງນາຍບ໋ານ- 
ຮອງນາຍບ່ານ;ໃນກອງປະຊຸມໄດເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນ 
ຄໍາແນະນໍາສະບັບເລກທີ 884/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 
21 ພະຈິກ 2017 7 ກຽວກັບການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນບານ ແລະ ເອກະສານ 
ກຽວກັບມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂຂອງພະນັກງານນໍາ 
ພາ- ຄຸມຄອງຂັນບານ, ເພື່ອເປັນບອນອີ໊ງໃນການ 
ຄັດເລືອກເອົາຜູ່ທີດີເດັນຈາກຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງ, ມີຄຸນທາດການເມືອງທັກແບນນ, ຍຶດ 
ພັນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາ 
ມາດໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ມີ 
ທົວຄິດປະດິດສາງ, ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີທາຂະ 
ທຍາຍຕົວດີ ບັນຈຸເຂົ້າໃສຕໍາແທງງານຕາງໆຢູແຕ 
ລະຂັນຂອງບໍານ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນບານ ໄດຮັບຜົນດີມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບ,ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດອອກ 
ບົດແນະນໍາ ເລກທີ 884/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 21 
ພະຈິກ 2017ຊຶ່ງເນື້ອໃນໄດຍົກໃຫເທ້ນຈຸດປະສົງ, 
ຄວາມພາຍສໍາຄັນ ແລະຫຼັກການຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານ ໄດຊີໃຫເຫັນວາ:ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນບານ ເປັນພື້ນຖານ ແລະ ເປັນ 
ບອນອີງສໍາຄັນໃຫແກການສາງແຜນກໍສາງ-ບໍາ 
ລູງ, ແຜນຄາດຄະເນສັບຊອນ ແລະ ຈ້ດວາງພະນັກ 
ງານຢາງສົມເທດສົມຜົນ. ເນື່ອງຈາກວາບ່ານແມນ 
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ເຂດປົກຄອງທອງຖິ່ນຮາກຖານ, ເປັນບອນຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, 
ກົດບພາຍຂອາລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຢູຂັ້ນຮາກຖານ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ; ທັ້ງແມນ 
ການຄາດຄະເນພະນັກງານເຂົ້າໃນຕໍາແບນງນໍາພາ- 
ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນແຕລະຂະແບນງການ, ແນໃສ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດ, ປຽນແທນຕໍ່ເນືອງ 
ໃນສະເພາະທນາ ແລະ ຍາວນານ; ສິງສໍາຄັນການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານຍັງເປັນການກະກຽມ 
ບຸກຄະລາກອນໃນລັກສະນະເປີດກວາງ ເພື່ອໃຫ 
ມີແຫຼງເລືອກເພັນພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງຕອບ 
ສະທອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການດານຈໍານວນ, 
ຄຸນນະພາບ, ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນໃທຄົບ 
ຊຸດຕາມຄວາມຮຽກ ຮອງຕອງການຂອງບັນດາຕໍາ 
ແບນງນໍາພາ-ຄຸມຄອງແຕລະຂຶ້ນ. 
ໃນໂອກາດທີເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມດັງ 
ກາວ,ທານ ແສງເພັດ ແກວສິງທອງ ຄະນະປະຈໍາ 
ພັກແຂວງ, ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ໄດມີຄໍາ 
ເທັນຂີ້ນໍາຊຶ່ງທານໄດຍົກໃຫເຫັນຄວາມບນາຍຄວາມ 
ອໍາຄັນໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານໃນຄັ້ງ 
ນີ ເນື້ອແທກໍ່ແມນການສາງພະນັກງານກັບທີ ແລະ 
ພະນັກງານຮາກຖານໃທໄດທາງດານປະລິນມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ, ອັນນີ່ພັກເຮົາໄດສະທູບເປັນບົດ 
ຮຽນແລວວາ: ພະນັກງານມີບົດບາດຕໍ່ຜົນໄດຜົນ 
ເສຍຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເວົ້າລວມ, 
ເວົາສະເພາະການສາງບ໋ານພັດທະນາ, ສາງບານ 
ໃທຍໃຫກາຍເປັນຕົວເມືອງນ່ອຍໃນຊົນນະບົດ ຕາມ 
ນະໂຍບາຍ 3ສາງຂອາພັກເຮົາກໍ່ເຊັນດງວກັນຈະ 
ໄດຮັບຜົນ ຫຼື ບໍ່ໄດຮັບຜົນ ສິງສໍາຄັນແມນຂຶ້ນກັບ 
ເລຂາບນວຍພັກ,ຄະນະບນວຍພັກ,ນາຍບ່ານ, ຮອງ 
ນາຍບ່ານ ແລະ ທົວທາບນວຍງານຕາງໆ ທີເປັນ 
ຜູນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ເພາະວາບານຕິດພັນກັບ 
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ການເຄື່ອນໄທວດໍາລົງຊີລິດຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າໂດຍກົງ ເປັນແຫຼງທໍາການຜະລິດ, ແທຼງສະ 
ຫອາກໍາລັງຄົນໃຫ່ແກກໍາລັງປ້ອງກັນຊາດ- ປອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ, ແທຼງວັດທະນະທໍາອັນລໍາຄາ 
ແລະ ອື່ນໆ, ຖາທາກບ່ານມີຄວາມເຂັມແຂງກໍ່ຈະ 
ເປັນພື້ນຖານໃນການສາງຄວາມເຂັມ ແຂງໃຫແກ 
ເມືອງ, ແຂວງກໍຄືປະເທດຊາດກໍ່ມີຄວາມພັ້ນຄົງ, 
ເຂັມແຂງ. ສະນັ້ນຢາກສາງບ່ານໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງ ຈໍາເປັນຕອງມີການຄຸມຄອງບໍລິ 
ທານທີຖືກຕອງ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຕອງປະ 
ກອບດວຍບຸກຄະລາກອນທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະທັງຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດ ແລະ 
ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ເວົາລວມແລວ, ວງກງານຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານກໍ່ແມນວງກງານທຶງທີຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກແຂວງບໍ່ແກວ ໄດໃທຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ຊຶ່ນໍາຢາງໃກ່ສິດ ຊຶ່ງເຫ້ນໄດຜົນສໍາເລັດໃນການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງ ຂັນ 
ແຂວງຄຸມຄອງໃນທົວແຂວງ ເວົ ເວົາລວມ ເວົາສະເພາະ 
ແມນສໍາເລັດການທົດລອງຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານຂັ້ນບານ ເພື່ອເລືອກເຟັ້ນໄດຜູທີ່ມີຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການຕົວຈິງ, ມີມາດຖານ 
ເງື່ອນໄຂຄົບຖວນ ແລະ ມີຄຸນນະພາບສູງບັນຈຸເຂົາ 
ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້ໍາພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນ 
ບານ; ແຕຜົນສໍາເລັດດັງກາວນັ້ນ ເປັນພຽງຜົນສໍາ 
ເສັດຂັນພື້ນຖານຂຶ່ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນແຂວງ 
ແລະຂັ້ນເມືອງ ຕອງໄ ດສະທູບຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ເພື່ອເປັນບ໋ອນອີງຕໍ່ໄປ ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດທິດນໍາຂອງສູນກາງພັກກງວກັບການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງເທື່ອລະ 
ກາວ...Yູ 
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ເພືອຈັດຕັ້ງທາຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີຂອງພັກກໍ່ຄືມະຕິ 03 ຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍການສາງແຂວງ 
ເປັນທົ່ວທວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວບນວຍ 
ເຂັ້ມແຂງຮອບດານ, ສາງບໍານເປັນທົວບນວຍພັດ 
ທະນາໃຫເຂົ້າສູລວງເລິກເຖິງຮາກຖານປະຊາຊົນ; 
ແນໃສເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົ່າໃຫແກທ່ອງຖິ່ນ 
ຮາກຖານ ໃນການເພີ່ມທະວີບົດບາດນາໍພາ ແລະ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດກາໍອາໍນາດຂອງພັກ ເປັນການ 
ເພີ່ມຄວາມສັກສິດໃນການຄຸມຄອງ-ບໍ່ລິທານລັດ 
ໂດຍໃຫຄະນະພັກແລະອົງການປົກຄອງທ່ອງຖິ່ນ 
ມີສິດເປັນເຈົາທຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຕິດພັນກັບການໄດຮັບຜົນປະໂທຍດຢ່າງ 
ເບນາະສົມ ຂຶ່ງຖານເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາຄື 
ແນວນັ້ນ ຈະຊວຍເຮັດໃທ່ທອງຖິ່ນຮາກຖານໃນທົວ 
ປະເທດມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຖໍາທາກທຸກທອງຖິນ 
ຮາກຖານມີຄວາມເຂັມແຂງ ພື້ນຖານຂອງລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນກໍຈະມີຄວາມທັກແທນ 
ເຂັ້ມແຂງ.ສະນັນ, ແຂວງ-ເມືອງທີເປັນເປົ້າພາຍ 
ເຮັດທົດລອງ3ສາງ ໂດຍສະເພາະ 51 ເມືອງແລະ 
109 ບ໋ານເປົ້າພາຍທີຖືກກາໍນົດໄວ ໄດພອມກັນ 
ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ແລະປະຕິບັດເຮັດ 
ທົດລອງຢາງຕັ້ງທາ ກາວເຂົ້າສຸລວງເລິກໄດຢ່າງ 
ວອງໄວ: ໂດຍສະເພາະເມືອງສະທາມໄຊກໍເປັນ 
ທຶ່ງເມືອງຖືກເລືອກເປັນເມືອງເປົ້າພາຍເຮັດທົດ 
ຄອງ 3ສາງ ນັບແຕ່ປີ 2012 ເປັນຕົນມາ ສາມາດ 
ເວົ້າໄດວາມະຕິດັງກາວ ໄດຖືກຜັນຂະທຍາຍເປັນ 
ຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູຂັ້ນທອງຖິ່ນ 


ືນຖານແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ ເຮັດໃຫເມືອງສະບາມໄຊ 
ap 
ໄດຮັບການພັດທະນານັບມືນັບເຕີບໃທຍເຂັມແຂງ 
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ໂດຍ: ສ. ສະທວາງໄສ 


ຮາກຖານບ໋ານຢາງເປັນຮູບປະທາໍ. 
ເມືອງສະບນາມໄຊ ແມນເມືອງ 1 ໃນ5 ເມືອງ 
ຂອງແຂວງອັດຕະປື ທີ່ຕັ້ງຢູທາງທິດຕາເວັນຕົກ 
ສຽງໃດ່ຂອງແຂວງ, ,ທາງຈາກເທດສະບານແຂວງ 
35 ກິໂລແມັດ, ມີເນື້ອທີທ້ງພົດ 2.499 ກິໂລຕາ 
ແມັດ, ເລາະລຽບຕາມສາຍຝັງເຊກອງ ແລະ ເສັ້ນ 
ທາໆ 184A ຂຶງອາໄສສາຍນາໍ ແລະ ເສັ້ນທາງດັງ 
ກາວເປັນການລາໍລຽງຂົນສົ່ງລະທວາງເມືອງກັບ 
ແຂວງ,ລະທວາງເມືອງກັບບານ ເມືອງສະບນາມໄຊ 
ມີຊາຍແດນເຊື່ອມຈອດກັບແຂວງຈາໍປາສັກ ທິດ 
ເທື່ອຕິດກັບເມືອງປາກຂອງ, ທິດຕາເວັນຕົກຕິດ 
ກັບເມືອງປະທຸມພອນ, ທິດໃຕຕິດກັບເມືອງແສນ 
ປາງ ແຂວງຊຽງແຕງ ແທງຣາຊະອານາຈັກກາໍປູ 
ເຈຍ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບເມື່ອງສາມັກຄີໄຊ- 
ເມືອງພູວົງ ແຂວງອັດຕະປື; ເນື້ອທີ່ສວນໃທຍຮາບ 
ພຽງ, ທົ່ວເມືອງມີ 40 ບ່ານ, ແບງອອກເປັນ 3 ກຸມ 
ບ່ານພັດທະນາ 4 ເຂດຄື: ກຸມບານທນອງຫີນ, ກຸມ 
ບ່ານແບງວິໄລ, ກຸມບ່ານປາກບໍ່; 4 ເຂດຄື: ເຂດ 
ສົມປອຍ-ທາດຊາຍສູງ, ເຂດເທດສະບານ, ເຂດຫີນ 
ລາດ-ບານແທ ແລະ ເຂດບ່ານອຸດົມສຸກ-ປານປຸຍ; 
ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 35.887 ຄົນ, ຍິງ 18.447 
ຄົນ, ມີ 6.578 ຄົວເຮືອນ; ມີປະຊາຊົນຢູຮວມກັນ 
ທັງພົດ8ເຜົາຄື:ລາວ, ເຈັງ, ໂອຍ, ເບົຮາ,ຢຣູ,ຍະ 
ເທີນ, ຕະໂອຍ ແລະ ຕະຫຼງງ;ອາຊີບສວນໃທຍຢືດ 
ຖືການປູກເຂົ້າເປັນຫຼັກ, ສວນການປູກພືດຕັກ, ລຽງ 
ສັດ ແລະ ຄາຂາຍເປັນອາຊີບສາໍຮອງ. 
ໃນໄລຍະ ຕໍ່ສຸກຊາດເມືອງສະ ະບທາມໄຊ 
ແມ່ນມີມູນເຊື້ອປະທວັດສາດອັນພິລາດອາດທານ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


1 ua 


ໃນການຕໍ່ສູຕານພວກລາເມືອງຂຶ້ນແບບເກົາ ແລະ 
ແບບໃພ (ຊວງລະທວາງປີ 1945- 1966) ຢາງດຸ 
ເດືອດຊຽວຂາດ, ອົງອາດກາທານ, ສະທຼງວສະຫຼາດ 
ແລະ ທົນທານທວແທນນຕໍ່ອຸດົມການຂອງຊາດ, 
ມີນາໍໃຈຕໍ່ສຸປະຕິວັດຊາດ ຢຶດພັນຄວາມສາມັກຄື 
ເປັນປຶກແຜນຂອງປະຊາຂົນບັນດາເຜົາ ແລະຄວາມ 
ເປັນເອກກະພາບນາໍແນວທາງຂອງພັກ ເວລາໃດ 


0 


ກໍມີສະຕິກງມພອມຕີຕານສັດຕູ ແລະ ກາໍລັງປໍ໋ລະ 
ປັກທີບໍລີ ບໍ່ຫຼົງເຊື່ອຕໍ່ກົນອຸບາຍຕົວະຍົວະຂອງພວກ 
ສັດຕູ ຈົນຍາດໄດໄຊຊະນະອັນໃທຍຫຼວງນັບແຕ 
ປີ1976 ເປັນຕົນມາ ເຮັດໃຫແຂວງອັດຕະປືມີຄວາມ 


ສະຫງົບສຸກ ດັງນັ້ນ ພັກ-ລັດຖະບານ ໄດສັນລະ 


ເສີນກຽດຕິຄຸນ ແກເມືອງສະບນາມໄຊດວຍຫທຼຽນໄຊ 


ະທຼະຊັນ!ຈາໍນວນ 1 ທວຍ, ທຼງນໄຊນາມມະ 
ດວິລະຂົນ 1 ຫວຍ ແລະ ຖຸງໄຊ 1 ຜືນ. 

ເນື່ອງຈາກເມືອງສະທນາມໄຊ ເປັນເມືອງ 
ທີຖືກກາໍນົດເປັນເມືອງເຮັດທົດລອງວງກງານ 3 
ໃນນີ່ແມນກາໍນົດເອົາ2ບານເປົ໋າພາຍ3ສາງ 
: ບ່ານຫີນລາດ ແລະ ບ່ານໃຫຍແທ; ແລະ ຜານ 
ານັດຕັງປະຕິັດວຽກງານ 3 ສາງໄລຍະຜານ 
ມາ ຜົນສາໍເລັດຂອງ Z ບ່ານເປົ້າພາຍທົດລອງ 3 
ສາງນີ້ ໄດມີຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຂັນ 
ຕອນລະອຽດດັງນີ້: 

- ຂັ້ນຕອນທີ 1: ຄະນະບໍລິທານງານພັກ 
ເມືອງ ໄດສຸມໃສປັບປຸງການຈັດຕົ້ງພັກ-ອົ ອົງການ 
ປົກຄອງບ່ານ ແລະບນວຍງານຕາງໆພາຍໃນບານ 
ເປົ້າພາຍເຮັດທົດລອງ ເຮັດໃຫເປັນລະບົບຄົບຊຸດ 
ມີຄວາມທັກແທນເຂັ້ມແຂງທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ: ແບບແຜນການນາໍພາ, ຄຸມ 
ຄອງ ແລະ ບໍລິຫານທີຖືກຕອງ-ເພາະສົມກັບສະ 


d 


ວ 


ພາບຈຸດພິເສດທີທອງຖິນຕົນຕາມແຕລະໄລຍະ. 

- ຂັ້ນຕອນທີ 2: ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຫວຍພັກຮາກຖານ, 
ບັນດາບວຍງານອົງການປົກຄອງບໍານ ກໍໄດມີການ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ຈັດຕິງຮັບຊອນບຸກຄະລາກອນຄືນໃທຕາມ5ທວຍ 
ງານ ເຮັດໃຫການບໍລິທານການປົກຄອງເຂົ້າສຸລະ 
ບົບເອກະພາບ, ອົງການປົກຄອງ 2ບ່ານເປົ໋າພາຍ 
3 ສາງ ກໍໄດຮາໍຮຽນບາໍ່ລູງຍົກລະດັບກົດພາຍຊັ້ນ 
ຕົນຢາງທ໊ວເຖິງ, ບນວຍພັກໄດຮັບການປັບປຸງເປັນ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ທ້ງນີ່ກໍຍອນ 
ມີນິຕິກາໍເປັນບອນອາງອີງ ແລະ ມີການແຕງຕັ້ງ 
ມອບພາຍໃຫພະນັກງານລົງຕິດແທດຊີ້ນາໍ- ນາ 
ພາເຮັດໂຕຈິງກັບປະຊາຊົນຢູຮາກຖານທຼາຍຂຶ້ນ. 
ຜານການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ ໄດເຮັດໃຫບ່ານເປົ້າພາຍທົດລອງ3ສາງ 
ມີບາດກາວເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ ແລະມີຜົນສາໍ 
ເສັດອັນພື້ນເວັນໃນທຼາຍດານເຂັນ: ບານໃທຍແທ 
ກອນບໍ່ທັນເປັນບານທົດລອງສາມສາງທືວເມືອງມີ 
749 ຄອບຄົວ ເມື່ອປງບທຽບໃສປັດຈຸບັນມີ 870 
ຄອບຄົວ, ຄອບຄົວພັດທະນາ 224 ຄອບຄົວກາຍ 
ມາເປັນ870 ຄອບຄົວ,ຄອບຄົວພື້ນທຸກ400ຄອບ 
ຄົວຍັງເຫຼືອ274ຄອບຄົວ,ຄອບຄົວທຸກຍາກ 125 
ຄອບຄົວຍັງເຫຼືອ 27 ຄອບຄົວ; ມາຮອດປັດຈຸບັນ 
ການຈັດຕັ້ງກຸມການຜະລິດກະສິກາໍພາຍໃນບານ 
ໄດ 15ກຸມ,ມີຄອບຄົວຕົວແບບດານກະສິກາໍ ແລະ 
ປ່າໄມ20 ຄອບຄົວ,ຜົນຜະລິດເຂົ້າຕໍ່ປີໄດພຽງແຕ 
1.875 ໂຕນ ແຕເມື່ອມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ງານສາມສາງເຂົາມາ ໄດເຮັດໃຫຜົນຜະລິດເພີມ 
ຂຶ້ນເປັນ 2.994 ໂຕນ ໃນເນື້ອທີ່ 998 ເຮັກຕາ. 
-ບ່ານຫີນລາດກອນບໍ່ເປັນບ່ານສາມສາງ 
ມີ125ຄອບຄົວ ເມື່ອປງບທຽບໃສປັດຈຸບັນມີ 128 
ຄອບຄົວ, ຄອບຄົວພັດທະນາ 5ຄອບຄົວກາຍມາ 
ເປັນ 91 ຄອບຄົວ, ຄອບຄົວພື້ນທຸກ 88 ຄອບຄົວ 
ຍັງເຫຼືອ25ຄອບຄົວ, ຄອບຄົວທຸກຍາກ 32 ຄອບ 
ຄົວຍັງເຫຼືອ 12 ຄອບຄົວ; ມາຮອດປັດຈຸບັນ ການ 
ຈັດຕັ້ງກຸມການຜະລິດກະສິກາໍພາຍໃນບານໄດ 
16ກຸມ,ມືຄອບຄົວຕົວແບບດານກະສິກາໍ ແລະປາ 
ໄມ 5 ຄອບຄົວ, ຜົນຜະລິດເຂົ້າຕໍ່ປີໄດພຽງ 250 


«8 = a 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ໂຕນ ເມື່ອມີສາມສາງໄດ 612.5 ໂຕນ ໃນເນື້ອທີ 
210 ເຮັກຕາ. 

ສິງສໍາຄັນອັນພື້ນເດັນກວາຫູ ໂດຍສະ 
ເພາະ ໃນທາຍປີ 2015 ຜານມາກອງປະຊຸມສະ 
ຫຼູບດີລາຄາ ແລະ ຍອງຍໍຂະບວນການແຂງຂັນ 
ຮັກຂາດ ສາງບ່ານພັດທະນາ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ 
ວຽກງານ3 ສາງ ເຂົ້າສູລວງເລິກທົວປະເທດ ບ່ານ 
ໃຫຍແທທຶງໃນຈາໍນວນ15ບານທີຮັບຫຼນໄຊແຮງ 
ງານຂັ້ນ ! ໃນນາມເປັນບານດີເລັນຂອງເມືອງສະ 
ບນາມໄຂ. 

ພາຍໃຕການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກເມືອງສະທາມໄຊ ສະໄພທີ 4! ກໍ 
ຄືຜຕານການສະທູບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກເມືອງສະທນາມ 
ໄຂ ໄລຍະຜານມາທຸກບ່ານພາຍໃນເມືອງສະບນາມ 
ໄຊໄດມີທາກຜົນສາໍເລັດເປັນລາໍດັບມາຄື: 

-ວງກງານຄຸ່ມຄອງ- ກໍສາງພັກ: ປັດຈຸບັນ 
ສາເສັດການມອບ-ຮັບບັດສະມາຂິກພັກໄດ 780 
ສະທາຍ, ຍິງ 161 ສະທາຍ ເທົາກັບ 62,65%, ບັນ 
ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂັ້ນຮາກຖານໄດ 100%, 
ມອບໃບຢັ້ງຢືນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານໄດ 32ບນວຍພັກ, ຈັດແບ່ງປະເພດສະມາຂິກ 
ພັກເຂັມແຂງມີຈາໍນວນ 164 ສະທາຍ, ຍິງ 42 ສະ 
ທາຍ; 

- ວງກງານກໍ່ສາງພະນັກງານ: ຈັດຕັງບາໍ 
ລູງ-ສາງພະນັກງານດານທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ແລະ ວິຂາສະເພາະນັບທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດ 30 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ ໃນນັ້ນມີປະ 
ລິນຍາຕີ 2 ຄົນ,ຊັ້ນສູງ2ຄົນ,ຂັ້ນກາງ5ຄົນ ແລະ 
ຂັນຕົນ 21 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ; 

- ວຽກງານເສດຖະກິດ:ການຂະທຍາຍຕົວ 
ທາງດໍານເສດຖະກິດພາຍໃນເມືອງເມື່ອທຽບໃສ 
ປີ 2014 ສະເລຍລາຍຮັບຕໍ່ທົວຄົນ 10 ລານກີບ/ 
ຄົນ/ປື ຮອດປີ 2017 ລາຍຮັບສະເລຍຢູ 14 ລານ 
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ກວາກີບ/ຄົນ/ປີ, ຄອບຄົວທຸກຍາກມີ 894 ຄອບ 
ຄົວ ເທົາກັບ 13,59%. ຄອບຄົວພົ້ນທຸກ ເທົາກັບ 
80,60%. 

ຈໍານວນບານທຸກຍາກມີ 12 ບານເທົາກັບ 
30%. ບານພື້ນທຸກມີ 10ບ່ານ ເທົ່າກັບ 25%, ປະ 
ກາດເປັນບານພັດທະນາແລວລວມມີ 18ບານ ເທົາ 
ກັບ 45%. 

ວງກງານປອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ: ໄດຮັບການປັບປຸງຢາງທັກແທນ ແລະ 
ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບໂດຍພື້ນຖານ; 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດຂອງເມືອງ ກໍ່ຍັງມີຂໍ 
ທຍຸງຍາກບາງດານ ໂດຍສະເພາະຍັງມີບາງຂະ 
ແບງການສາຍຕັ້ງໃນການຄົນຄວາບັນທາຕາງໆ 
ໃນມະຕິ, ຄາໍສັ້ງທີພົວພັນກັບວງກງານ 3 ສາງບໍ 
ທັນເລິກເຊິງເຖິງຖອງ, ບໍ່ທັນສາງເປັນແຜນດາໍ່ເນີນ 
ງານ, ເປັນໂຄງການທີເປັນຈຸມສຸມ ແລະ ການຈັດ 
ຕົ້ງປະຕິບັດຍັງເຮັດແບບລວມໆ, ການປະສານງານ 
ລະທວາງຂະແບນງການກັບຂະແບນງການ, ຂະແບນງ 
ການກັບທ່ອງຖິນຮາກຖານບ່ານຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວ 
ກັນດີ, ການຂຶ້ນແຜນວຽກຕາງໆຍັງບໍ່ທັນລະອຽດ 
ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງມືຄວາມທຍຸງ 
ຍາກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍນວນທຶ່ງ ຍ້ງ 
ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສໃນການເປັນແບບຢາງນາໍພາ, 
ຄວາມທາວທັນ-ຄວາມຕືນຕົວ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການ 
ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ສັງລວມວາ, ເພື່ອເພີ່ມທະວີການປັບປຸງ 
ແກໄຂ ແລະ ເຮັດໃຫບັນລູຕາມຈຸດປະສົງ, ຄາດ 
ພາຍທີຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງສະບນາມ 
ໄຊ ໄດກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຂອງ 
ຕົນ ວາງທິດທາງຄາດບນາຍໃນປີ 2020 ຄືນາໍເອົາ 
ປະເທດຂາດ ແລະ ປະຊາຊົນພາຍໃນເມືອງທູດພື້ນ 
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ດອຍພັດທະນາ 
ຢາງຂາດຕົວນັ້ນ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 
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ຄືເຮົາຮູກັນແລວວາ ການທີ່ຈະຈັດຕັ້ງປະ 
ຕບັດວງກງານໃດທນີ່ງໃທມີຜົນສາເລັດນັ້ນ ມັນບໍ 
ແມນເຄື່ອງທີ່ງາຍ ພໍປານໃດ ຖາທາກຂາດປັດໄຈ 
ໃດທຶ່ງທີເປັນອົງປະກອບໃນຂະບວນການດັງ 
ກາວ ແນນອນວາເປັນໄປໄດຍາກທີຈະໄດຮັບຜົນ 
ສາເລັດຕາມຄາດພາຍທີວາງໄວ ຂຶ່ງໃນປັດໄຈທີ 
ກາວມານັນແມນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນ,ການກາໍນົດທິດທາງແຜນການ, ວິທີການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ສິງສາໍຄັນແມນຄວາມຕັດສິນໃຈ 
ພ໋ອມກັນສຸຊົນຜານຜາດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ 
ຈະເຮັດອັນໃດກໍ່ຕາມ ອແນ່ວາແມ່ນຈະໄດຮັບ 
ຜົນສາໍເລັດຢ່າງແນນອນ. 

ທວຍພັກຄະນະບໍລິຫານງານຊາວເນຸມກະ 
ຂວງປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບ ແມນທນວຍພັກຫຶງ 
ທີສາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນຄັ້ງວັນທີ 23/06/2003 ມີສະມາ 
ຂິກພັກທັງພົດ 12 ສະທາຍ, ຍິງ 03ສະທາຍ ພາຍ 
ໃຕການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາໂດຍກົງ ແລະ ຮອບດານຂອງ 
ອົງຄະນະພັກກົມໃທຍການເມືອງ ປກສ ເພື່ອເຮັດ 
ພາທີເປັນເສນາທິການໃຫແກ່ອົງຄະນະພັກກົມ 
ໃທຍການເມືອງປກສ, ເປັນຜູຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຕໍ່ວງກງານພັກ, ວງກງານການເມືອງຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານຊາວບນຸມກະຊວງ, ຄົນຄວາຍຸດທະ 
ສາດກໍ່ສາງ, ປັບປຸງສະມາຊິກພັກ, ສະມາຊິກຊາວ 
ທຸມ ເຍົາວະຊົນໃນກາໍລັງປກສ, ກາໍນົດນະໂຍບາຍ, 
ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນການພັດທະນາຊາວຫຸມໃນກາໍລັງ ປກສ 18 
ກົມກອງອອມຂາງກະຊວງ, ຄຸມຄອງສະມາຊິກຊາວ 
ບຸມທັງພົດ 7. 270 ສະຫາຍ, ຍິງ 1. 980 ສະຫາຍ, 
ເຍົາວະຊົນ 285 ນອງ ແລະ ສະມາຊິກຊາວບນູມ 


ະຕບັດງ້ງເຮັດໃກຄາດທາຍຮຸຂົນໄວຮບົນສາເລດງ 


ໂດຍ: ບຸນຈັນ ອິນພົມມາ 


ກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງທົວປະເທດທີມີສະ 
ມາຊິກຈານວນ 20.630 ສະທາຍ, ຍິງ 4.321 ສະ 
ທາຍ.ໃນນັ້ນເປັນຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງຊາວ 
ທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 2 ສະຫາຍ, ເປັນຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງຊາວບນູມ ມີ 1 ສະທາຍ, 
ມີ 18 ຄະນະຊາວທຸມ ອອມຂາງກະຂວງາຂຶ້ນກັບ, 
ມີ197 ບວຍ, ມີຈາໍນວນສະມາຊິກທັງພົດ 7.634 
ຄົນ, ຍິງ 1.488 ຄົນ, ໃນນັ້ນມີ ສະມາຊິກພັກ ທັງ 
ພົດ2.773 ສະທາຍ ຍິງ480ສະທາຍ, ສະມາຊິກ 
ພັກສົມບູນ 1.322 ສະທາຍ ຍິງ 250 ສະຫາຍ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ສາຮອງ 1.451 ສະຫາຍ ຍິງ 230 ສະ 
ທາຍ, ມີກອງເຍົາວະຊົນທັນວາ 1 ກອງ ມີສະມາ 
ຂິກ 285 ນອງ ຢູໂຮງຮຽນວັດທະນະທາໍຊົນເຜົາ 
ເດັກກາໍພາ ຫຼັກ 67. 
ພາຍທຼັງບນວຍພັກຄະນະບໍລິຫານງານຊາວ 
ທຸມກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໄດຮັບການ 
ສາງຕັ້ງຂຶ້ນກໍໄດ ເປັນເຈົ້າການເອົາໃຈໃສປະຕິບັດ 
ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທາທີຂອງຕົນຢາງມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕາມທິດທາງແຜນ ການຂອງ 
ຕົນທີ່ໄດ່ກາໍນົດໄວ ໂດຍຖືສາໍຄັນໃນການກໍ່ສາງປັບ 
ປຸງກົມກອງແຂງ- ທວຍພັກຮູນາໍພາຮອບດານ 
ເປັນປັດໄຈສາຄັນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄະນະທວຍ 
ພັກໄດຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມທາງດານການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດໃຫ້ແກສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ 
ພາຍໃນທວຍເຂົ້າໃຈເຊື່ອມຊືມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ກົດລະ “ບຽບຂອງພັກ ແລະ ຂໍ 
ກາໍນົດກົດພພາຍຂອງລັດ, ຮູທັນເອົາແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອາພັກເຂົ້າພູນໃຊໃນການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນ 
ໄທວຕົວຈິງ ຂອງຮາກຖານຕົນໃທມີຄວາມແທດ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເພາະກັບທາທີການເມືອງ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ, 
ດານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະພັກ, ຄະນາໍພາຍໃນບນວຍ 
ກໍໄດຖືເອົາຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາທຸກດານໃຫ 
ແກສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຸກສະທາຍ ຮັກສາ 
ໄດຄວາມສານັກຄືເປັນເອກະພາບ, ມີສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ, 
ມີສະຕິສູງຕໍ່ກົດພາຍ, ເປັນແບບຢາງນາໍທາທີດີ 
ໃຫແກມະທາຊົນ ແລະ ເຮັດສາເລັດທາທີ່ວງກງານ 
ທີ່ມອບທພາຍໃຫຢາງມີປະສິດທິພາບສູງ. ດານແບບ 
ແຜນວິທືນາໍພາ: ແມ່ນຍຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກຢາງເຂັມ 
ງວດ, ມີການແບງງານໃຫຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ຢາງຈະແຈງ, ມີແຜນການເຄື່ອນໄທວນໍາພາເປັນ 
ປົກກະຕິ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍ ແລະ 
ປະເມີນຜົນໃນການປະຕິບັດແຜນທີວາງອອກໃນ 
ແຕລະໄລຍະ, ຮູປະມານສົມທົບຢ່າງກົມກຽວ, ປະ 
ຕີບັດລະບອບປະຊຸມ, ລະບອບຕິດຕາມກວດກາ, ລະ 
ບອບສອງແສງລາຍງານຢາງເປັນປົກກະຕິ. ການ 
ນາໍພາປັບປຸງທວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ: ຄະ 
ນະທນວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສໃນການປັບປຸງກໍ່ສາງ 
ບນວຍພັກໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກິກ, ຂະຫຍາຍ 
ສະມາຊິກພັກ ໂດຍການເລືອກເພັ້ນຮັບເອົາຜູທີດີ 
ເດັນ,ຄົບນາດຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂເຂົ້າພັກ: ເດັດດວ 
ແກໄຂສະມາຊິກພັກທີ່ເສື້ອມຄຸນປ່ນທາດໃຫ 
ຢາງທັນການ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫມະທາຊົນປະກອບ 
ສວນເຂົ້າໃນການກວດກາເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ . ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ, ປອດໃສດານການເມືອງ 
ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນາໍພາ, 
ມາຮອດປັດຈຸບັນ ຄະນະບໍ່ລິຫານງານຊາວທນູມ 
ທັງພົດ 21 ສະທາຍ ຢິງ1 ສະຫາຍ , ມີ18 ຄະນະ 
ຊາວທູມອອມຂາງກະຊວາຂຶ້ນກັບ, ມີ197 ທວຍ, 
ມີຈາໍນວນສະມາຊິກທ້ງພົດ 7.634ຄົນ, ຍິງ 1.488 
ຄົນ. ດານວິຊາສະເພາະ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ທາຊົນ: ບນວຍພັກຄະນະບໍລິຫານງານຊາວທຸມ 
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ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ແມ່ນໄດຖືເປັນສາໍ 
ຄັນ ໃນຖານະເປັນ ເສນາທິການໃຫແກ ຄະນະພັກ 
ກະຊວງ ເວົາລວມ, ເວົ໋າສະເພາະອົງຄະນະພັກກົມ 
ໃທຍການມ໊ອງ ປກສ ເຮັດທາທີຄຸມຄອງ, ຮັບຜິດ 
ຊອບໂດຍກົງຕໍ່ສະມາຊິກຊາວທຸມກະຊວງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທຖົບດານແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ການກໍ 
ສາງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ ສະມາຊິກຊາວທຸມຂອງກາໍ 
ສັງ ແລະການເຄື່ອນໄທວຂະບວນການອື່ນໆຂອງ 
ຊາວທຸມນັບແຕປີ 2016- 2017ບນວຍພັກຄະນະ 
ບໍ່ລິທານງານຊາວທຸມກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທົບ ໄດເຄື່ອນໄທວນາໍພາວຽກງານແນວຄິດໃທ 
ສະມາຊິກຊາວທຸມ ທົວກະຊວງ ໄດ 23 ຄັງ, ມີຈໍາ 
ນວນພົນເຂົ້າຮວມທັງພົດ 4.421 ເທື່ອຄົນ ໂດຍ 
ຖືເອົາທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກເປັນບ່ອນ 
ອີງພື້ນຖານ ເພື່ອສາງຄຸນທາດການເມືອງໃຫສະ 
ມາຊິກພັກ, ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍທຼວດ, ສະມາຊິກ 


w 


ຊາວທຸມ ເຮັດໃຫເຂົາເຈົາມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນຊົນ 
ຂັນ, ຫຼັກພັນມິດ ແລະ ສັດຕູ ແລະ ເດັດດຽວຕໍອຸ 
ດົມການສັ້ງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ 
ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ ແລະຕໍ່ລະບອບປະຂຊາ 
ທິປະໄຕປະຊາຊົນ; ໄດປຸກລະດົມສົງເສີມສະມາ 
ຂິກພັກ, ນາຍ ແລະພົນຕາໍທຼວດພາຍໃນບນວຍພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກຊາວທຸມຂອງຕົນໃຫມີຄວາມຕື໊ນ 


ຕົວເສີ້ມຂະຫຍາຍສິດເປ້ນເຈີ ເຈົາ, ມີມານະຈິດອົດທົຶນ 


a 


ຜານຜາຄວາມ ທຍຸງຍາກ, ມີນາໍໃຈເສຍສະຫຼະເພືອ 
ສວນລວມ. 

ນອກຈາກນັ້ນ ກໍຍັງໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸາກໍ 
ສາງການຈັດຕິ້ງຊາວທູມ- ເຍົາວະຊົນ ເພື່ອຕອບສະ 
ຫອງທັນຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາ 
ທີການເມືອງທີພັກ-ລັດ,ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນມອບເພາຍໃຫ, ສະແດງອອກໄດຕົກລົງແຕງຕັ້ງ 
ເພີ່ມເຕີມຄະນະຊາວບຸມ, ທວຍຊາວບນຸມ 18ກົມ 
ກອງໄດ 106 ສະທາຍ, ຍິງ 22 ສະຫາຍ; ຄຽງຄ 
ກັນນັ້ນກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສປຸກລະດົມຊູກຍູ, ສົ ສົ່ງເສີມສະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ມາຊິກຊາວທຸມໃນການພັດທະນາຕົນເອງດານ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ສະແດງອອກສະມາຊິກຊາວ 
ທຸ່ມໄດຮັບການຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ໄລຍະຍາວຢູ່ 
te 345 ສະຫາຍ, ຍິງ 59 ສະຫາຍ, ຮຽນ 
ໄລຍະສັ້ນຢູພາຍໃນມີ 251 ສະຫາຍ, ຍິງ 56 ສະ 
ທາຍ, ຝືກອົບຮົມວຽກງານຕາງໆຢູພາຍໃນ 347 
ສະຫາຍ, ຢິງ 68 ສະທາຍ; ນອກຈາກນັ້ນ ສະມາ 
ຊິກຊາວທູມຍັງໄດໄປຮາໍຮຽນໄລຍະຍາວຢູຕາງ 
ປະເທດ 128ສະຫາຍ, ຍິງ 13ສະທາຍ, ໄລຍະສັ້ນ 
146ສະທາຍ, ຍິງ 29ສະທາຍ, ຝຶກອົບຮົມ 135 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 21 ສະຫາຍ. 
ດານການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍຂໍແຂງຂັນ 
4 ບຸກ ແລະ 18 ຂໍ້ແຂງຂັນ ຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານຊາວທຸມກະຊວງ ປກສ ໂດຍໄດປຸກລະດົມ 
ສະມາຊິກຊາວທຸມ 18ກົມກອງອອມຂາງກະຂວງ 
ຢ່າງແຂງແຮງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ແຂງຂັນ 
ດັ່ງກາວມີຜົນສາໍເລັດຫຼາຍດານ; ໄດແຕາຕັ້ງ 01 
ຄະນະລົງເຜີຍແຜຂໍແຂາຂັນ, ແຕງຕັ້ງຄະນະກວດ 
ກາຂໍແຂງຂັນ ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາມາດ 
ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໂດຍສູນກາງຊປປ ລາວ 
ໃຫເປັນຄະນະຊາວທຸມກະຊວງ4ບຸກແລະໄດປະ 
ກາດບັນດາຄະນະຊາວທນຸມທີຂຶ້ນກັບຄະນະ ບສື 
ທານງານຊາວບູມກະຊວງ ປກສ ໃທເປັນຄະນະ 
ຊາວທຸມກົມກອງ 4 ບຸກ ໄດ 100%; ຄຽງຄູກັບ 
ການຈັດຕັ່ງວງກງານດັງກາວທນວຍພັກຍັງຖືເອົາ 
ການນາໍພາປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍ ແລະ ແກໄຂຊີວິດ 
ການເປັນຢູ: ເພືອເປັນການປຸກລະດົມຈິດໃຈ, ເສີມ 
ຂະຫຍາຍສະຕິປັນຍາ ແລະ ຊຸກຍູ່ຂະບວນການ 
ແຂງຂັນສາງຜົນງານຂອງຊາວທຸມກະຊວງ ປກສ 
ຊຶ່ງສະແດງອອກປີຜານມາ ໄດມອບໃບຍ່ອງຍໍໃທ 
ສະມາຊຶກຊາວທຸມກະຊວງປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ຈາໍນວນ 7.056 ສະຫາຍ, ຍິງ 935 ສະທາຍ; ມອບ 
ໃບຊົມເຊີຍ ຈາໍນວນ 476 ສະທາຍ, ຍິງ 133 ສະ 
ທາຍ; ສາງຂະບວນການແລກປຽນບົດຮຽນ; ໃນດານ 
ອື່ນອັນພື້ນເວັນກໍ່ແມ່ນສາງຄວາມເຂັມແຂງທາງ 
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ດານເສດຖະກິດໃຫແກຄະນະຊາວທມແຕລະ 
ໂດຍການປຸກລະ eh 
ເພື່ອການພັດທະນາ, ເງິນກອງທຶນເພືອຊວຍເຫຼືອ 
ຊຶ່ງກັນ ແລະກັນຊຶ່ງປັດຈຸບັນຄະນະຊາວທູມທຼາຍ 
ກົມກອງມີຂະບວນການໂດດເດັນເຊັນ: ຄະນະຂາວ 
ທູມກອງບັນຊາການປ້ອງກັນສູນກາງໄດມີເງີນ 
ກອງທຶນຈາໍນວນ 7 ຕື້ກວາກີບ, ຄະນະຊາວບຸມ 
ກົມໃຫຍການເມືອງຈາໍນວນ60ລານກວາກີບ, : ຄະ 
ນະຊາວທຸມກົມໃຫຍພະລາທິການ ຈາໍນວນ 50 ລານ 
ກວາກີບ, ຄະນະຊາວທຸມກົມຄົນຄວາວິທະຍາສາດ 
ແລະ ປະຫວັດສາດ ມີຈາໍນວນ 16 ລານກວາກີບ 
ແລະ ຍັ້ງມືທຼາຍຄະນະຊາວທນູມກໍ່ກາໍລັງລິເລີ້ມຈ້ດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ໄປຄຽງຄູກັບຜົນງານຜົນສາໍເລັດດັງກາວ 
ນັ້ນຖາທງບໃສຄວາມຈາໍເປັນ ຄວາມຮງກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີການເມືອງຂອງພັກວາງອອກໃນ 
ໄລຍະໃບ ແລະ ເງື່ອນໄຂສະພາບການ ໃນຍຸກແທງ 
ການພັດທະນາ ,ການແກງແຍງແຂງຂັນກັນສູງ ແລະ 
ການເຊື່ອມໂຍງຂອງສາກົນແລວ ເທັນວາວຽກງານ 
ຂອງຄະນະຊາວບງຸມພວກເຮົາຍັງມືຫຼາຍບັ້ນຫາ 
ທີຈະຕອງໄດພອມກັນເອົາໃຈໃສບຸກບືນ ແກໄຂຢາງ 
ຕົ້ງຫາດັງນີ: 

ທໆ, ຄະນະຊາວທຸມ ແຕລະຂັ້ນຕ່ອງມີທັດ 
ສະນະ ແລະຄວາມຮັບຮູ່ຖືກຕອງ ຕໍ່ທັດສະນະຂອງ 
ພັກ, ບັນດາຄາດພາຍສູຊົນທີພັກເຮົາວາງອອກ, 
ຊາວບນູມເຮົາຕອງເປັນເຈົ້າການຊອກຮູ, ຊອກຮຽນ, 
ຕອງມີຈິດໃຈພົດພື້ນຫ່າວຫັນ ມີຄຸນສົມບັດ ສິ້ນທາໍ 
ປະຕິວັດ ຮັບໃຊປະເທດຊາດ ຮັບໃຂປະຂາຂົນ. 

ສອງ, ຕອງຍົກສູງບົດບາດ ຄວາມສາໍຄັນ 
ຂອງວຽກງານຊາວທຸມ ໄປພ່ອມກັບການປະກອບ 
ສວນເປັນກາໍລັງແຮງຕົນຕໍ່ປະຈ້ນບານໃນແຕລະຂົງ 
ເຂດວຽກງານ ສາງເວື່ອນໄຂເຮື້ອອາໍນວຍໃຫັນ 
ແຖວຊາວບາມ ໄດເຂົາຮວມຂະບວນການດານຕາງໆ 
ໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 

ສາມ, ຕອງບາໍ່ລຸງ- ກໍສາງຖ້້ນແຖວຊາວທນູມ 


er 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ດວຍທຼາຍຮູບການ ເປັນຕົນ: ການຍົກລະດັບທາງ 
ດານທິດສະດີການເມືອງ, ສາງຄວາມສາມາດທາງ 
ດານວິຊາສະເພາະ,ປຸກລະດົມຍູແຮງດານຂະບວນ 
ການ 4 ບຸກຂອງຄະນະຊາວທູມໃຫເປັນຮູບປະ 
ທາໍ ເປັນຂະບວນການຟົດພື້ນ. 
ອ, ຄະນະຊາວບນູມຕອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງ, ລະບອບແບບແຜນວິທີນາໍພາວງກງານ 
ດານຕາງໆ ໃຫມີຄວາມສອດຄອງກັບສະພາບຈຸດ 
ພິເສດ ຂອງກົມກອງ ແລະທາທີການເມືອງຂອງຕົນ. 
ຫາ, ຕອງເຊີດຂູຈິດໃຈເປັນເຈົ່າການ ແລະ 
ວຄິດປະດິດສາງຂອງຕົນ ເຂົ້າໃນວຽກງານໃທດີ 
ຂຶ້ນພອມກັ ນນັ້ນກໍຕອງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢາງ 


| 
ງ ° 


ເບນາະສົມຕໍ່ຜູທີມີຜົນງານ ມີຄວາມເຕີບໃທຍໃນຂະ 
ບວນການ,ຕອງເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ, ເປັນຫຼັກ 
ແທຼງ, ແບບຢາງໃຫແກມະທາຊົນ. 

ທົກ, ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາຕອງເພີ່ມທະ 
ວີການຊື່ນາໍ- ນາໍພາພອມທັ້ງສາງເງື່ອນໄຂໃຫຄະ 
ນະຊາວທຸມ ສາງຂະບວນການຕາງໆ ໃທພົດພືນ 
ແຂງແຮງກົວເກົາ. 
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ສະບນາມໄຊ ກໍຄືສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຕະທຼອດ 
ຮອດພໍ ແມປະຂາຂົນ ຕອງໄດພອມກັນຍົກລະດັບ 


ຕື່ນຕົວທາງການເມືອງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູແລະວິ 
ຊາການຕ່າງໆດ້ວຍການເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວາ, ຮໍາ 
ຮຽນຢາງເປັນປົກກະຕິ, ເປັນຕົນແມ່ນຄົ້ນຄວາເຂືອມ 
ຊຶມແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບ 
ກົດພາຍຂອງລັດກໍ່ຄືເອົາໃຈໃສຮຽນຮູດານວິທະ 
ຍາສາດ, ວິຊາການອັນຈາໍເປັນຕາງໆຂຶ້ນຕື່ມອີກ, 
ຍົກສູງຂະບວນການສາງພືນຖານການຜະລິດກະ 
ສຶກາໍແບບເກົາ ແລະ ໃທ ໃຫຂະທຍາຍຕົວດີຂັ້ນກາຍ 
ເປັນສິນຄາທີມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຕອບສະທນອງ 
ໄດ້ກັບຄວາມຮກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງສັງຄົມ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ເຈັດ ,ຄະນະຊາວທູມແຕລະຂັ້ນ ຕອງບຸກ 
ບື່ນຕອງບຸກບືນຄົນຄວາ ຊອກທາວິທີການຕາງໆທີ 
ເພາະສົມໃນການຊອກແຫຼງລາຍຮັບ ໃຫແກການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງຕົນດ່ວຍຮູບການສາາຕັ້ງ 
ກອງທຶນ ແລະການດາໍເນີນຈິດຈະການຕາງໆທີຖືກ 
ຕອງຕາມລະບບກົດຜາຍ, ເພາະສົມກັບຈຸດພິເສດ 
ຂອງການຈັດຕັງ, ພືນທີ. 

ແປດ, ສືບຕໍ່ພົວພັນຮວມມືກັບຄະນະຊາວ 
ທຸມບັນດາກະຊວງອົງການ, ບັນດາແຂວງ ແລະຄະ 
ນະຊາວທຸມປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດໃຫນັບ 
ມືແບນແຟ້ນກົວເກົາ. 

ຜານການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ງານໃນໄລຍະຜານມາດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ ແລະ 
ຮັບຜິດຊອບສູງຈຶ່ ເຮັດໃຫຄະນະບໍລິທານງານຊາວ 
ບຸມກະຊວງປອງກັນຄວາມສະທງົບ ສາມາດຍາດ 
ໄດຜົນສາໍເລັດໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນກົມກອງແຂງ- 
ບນວຍພັກຮູນາໍພາຮອບດານ 7 ຄັ້ງຕິດຕໍ່ກັນ... YY 


ເຮັດໃທເມືອງສະຫາມໄຊ 


d 4 
ຕຈາກຫາ 21 


ອງຮັບສິນຄາຕາງໆຂອງພໍ່ແມປະຊາ 
ຂົນໃຫໄດດີ,ພອມທັງ ຕອງຢຶດຖື-ຮັດແບນຄວາມ 
ສາມັກຄີບັນດາເຜົາ ເອົາໃຈໃສສາງເມືອງໃທເຂັມ 
ແຂງຮອບດານ ແລະສາງບານພັດທະນາມີແຕຍົກ 
ສູງຄວາມເປັນເຈົາການຄືດັງກາວ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ 
ຄາດພາຍທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວວາງໄວຄື ແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງຄອບຄົວໃຫຍັງເຫຼືອບໍ່ເກີນ 10% ແລະ 
ບັນລຸຄາດພາຍສະທັດສະວັດດານການພັດທະ 
ນາໃນປີ 2015; ຈາກນັ້ນ ເມືອຮອດປີ 2020 ປະ 
ເທດເຮົາຕອງທູດພື້ນຈາກຄວາມດອຍພັດທະ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ບ່ານໂພນໄດຮັບການພັດທະນານັບມື້ດີຂຶ້ນ 
ພາຍຫຼັງເຮັດທົດລອງ 3 ສາງ 


ເມື່ອເອີຍເຖິງບ່ານໂພນ, ເມືອງລະມາມ 
ແຂວງເຊກອງພາຍເຖິງທີເຄີຍໄປເຮັດວຽກທຼື ໄປ 
ປະຕິບັດພາລະກິດ ຈະໃນສວນລວມທຼືສວນຕົວກໍ 
ຄົງຮູດີໂລດວາ ບ່ານໂພນໃນປັດຈຸບັນຕາງກັບບານ 
ໂພນໃນເມື່ອກອນທຼາຍ 10 ເທົ່າ ບານໂພນແມນ 
ບານທຶ່ງຊຶ່ງມີທີ່ຕັ້ງຫາງຈາກເທດສະບານເມືອງ 
ລະມາມໄປທາງທິດເພືອປະມານ 10ກິໂລແມັດມີ 
ເນື້ອທີ່ທ້ງພົດ2.432,16 ເຮັກຕາ,ມີ514ຄອບຄົວ, 
ມີປະຊາກອນທັງພົດ 2.372 ຄົນ, ຍິງ 1.171 ຄົນ, 
ປະກອບດວຍ 10ເຜົາເປັນບານທີມີທຼາກທຼາຍຮີດ 
ຄອງປະເພນີ ແລະຍັງຮັກສາໄດວັດທະນະທາໍອັນ 
ດີງາມ, ປະຊາຊົນສວນໃທຍນັບຖືສາສະທາພຸດ 
ແລະ ຢືດຖືອາຊີບເຮັດນາປູກເຂົ້າເປັນຕົນຕໍ່ ແລະ 
ເອົາການລຽງສັດ-ຄາຂາຍເປັນສາໍຮອງ. ປະຂາຂົນ 


26 


ໂດຍ: ບານ 
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ບ່ານໂພນມີມູນເຊື່ອດຸພັນຂະຫຍັນພຽນຢູຮວມ 
ກັນດວຍຄວາມສະພານສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ, 
ມີຈິດໃຈໂອບເອື່ອຍອາລີຊວຍເຫຼືອເບິງແຍາຂຶ່ງ 
ກັນ ແລະ ກັນ ປັດຈຸບັນບານໂພນໄດຮັບການຢັ້ງ 
ຢືນເປັນບ່ານພັດທະນາ, ຖືກຮັບຮອງເປັນບານຈົບ 
ຊັ້ນປະຖົມບາໍລຸງ, ພື້ນຖານໂຄງລາງໄດຮັບການພັດ 
ທະນາຢາງຮອບດານ, ມີຕະຫຼາດຊຸມຊົນ ເຮັດໃຫ 
ບານໂພນ ກໍຄືຊືວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດ 
ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນກາວໆມາ.ທັງ 
ພົດນັ້ນຍອນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຢາງໃກຂິດຕິດ 
ແທດຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ ທີໄດນາໍເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ ເພື່ອພັດທະ 
ນາຈິ່ງເຮັດໃຫບ່ານໂພນໄດຮັບການຍົກລະດັບດານ 
ຕາງໆໃທ່ເຂັມແຂງຂຶ້ນຢາງເດັນຂັດ. 


«8 < EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບານໂພນ ສາງຕັງຂຶນປີ 1902ຂຶງໄດມາ 
ຈາກການເຕົາໂຮມຂາວບານດົງລະມາມ, ນາຄາ, 
ນາຂງວ ແລະບານດອນ ມາເປັນບານໂພນເທົາທຸກ 
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ວັນນີ, ໂດຍພາຍໃຕການນາໍພາຂອງທານພະຈາໍ 
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ເລນ ເປັນຜູນາໍພາກໍ່ສາງພູມລາໍ ເນົາແຫງນີ້. ເບື່ອງ 
ຕົນພົນລະເມືອງມື 151ຄົນ,ຍິງ75ຄົນ,ມີ35ທຼັງ 
ຄາເຮືອນ, ມີ 42 ຄອບຄົວ. ປະຊາຂົນແມ່ນອາໃສ 
ທາໍມາທາກິນຕາມທາໍມະຂາດ, ດາໍລົງຊີບແບບຄອງ 
ເດີມ ອາໃສທາໍມະຂາດເປັນຕົນຕໍ່. ຕົກມາໃນໄລ 
ຍະຕໍ່ສຸກູຊາດບ່ານໂພນເປັນບ່ານທັ່ງໃນບານພື້ນ 
ຖານທີພັ້ນຂອງການປະຕິວັດ ແລະ ພາຍຫຼັງປະ 
ເທດຊາດໄດຮັບການປົດປອຍ ຈຶ່ງມືໂອກາດພື້ນຟູ 
ປົວແປງຄືນໃພ ບານໂພນ ກໍ່ໄດຮັບການສາງສາ 
ພັດທະນາເປັນແຕລະໄລຍະ ໂດຍອີງໃສທາແຮງ 
ຂອງບານທີເປັນດິນແດນອຸດົມສົມບູນດວຍຊັບພະ 
ຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ເປັນສູນກາງໃນການຜະ 
ລິດຕະພັນເປັນສິນຄາ ແລະການສັນຈອນ, ຊື-ຂາຍ 
ລະທວາງບໍານຕໍ່ບານ, ເມືອງ, ແຂວງ ແລະ ຕາງ 
ແຂວງ ເຮັດໃຫບ່ານໂພນມີໂສມທນາໃບ ໂດຍສະ 
ເພາະໄລຍະຈັດຕັ້ງເຮັດເຮັດທົດລອງ3ສາງບານ 
ໂພນຍິງໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະ ມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງຮອບດານ. 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃນໄລຍະຜານ 
ມາຄະນະພັກ-ອາໍນາການປົກຄອງ ພອມດວຍອົງ 
ການຈັດຕົ້ງທຸກພາກສວນຍັງມືແນວຄິດທຸນທຽງ 
ມີຫຼັກພັ້ນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ ພອມ 
ນັ້ນຍັ້ງໄດເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມບັນດາ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະປະຕິບັດຕາມລະບຽງບ 
ກົດພາຍຂອງພັກ-ລັດຢາງເຂັມງວດ,ມີຄວາມຈົງ 
ຮັກພັກດີ ແລະ ຢຶດພັນຕໍ່ແນວທາງການເມືອງຂອງ 
ພັກ,ມີນໍໍາໃຈເສຍສະທຼະ ເປັນເຈົາຕົນເອງສາງຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ ສາມາດປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນວຽກງານປ໋ອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະ 
ທູບ, ມີສະຕິລະວ້ງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍມາງເພຂອາສັດ 
ຕູຢູສະເພີ. 


w 


ແບບແຜນວິທີນາໍ ພາຄະນະພັກຮາກຖານ 
ບ່ານໂພນປະກອບມີ 4 ທວຍພັກ, ມີຄະນະພັກ 5 
ສະທາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 
82 ສະຫາຍ, ຍິງ 34 ສະທາຍ,ການເຮັດວງກແມນ 
ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ນຖ 
ພາເປັນພູຄະນະ ໄດ&ແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຢາງລະອດ, ຈະແຈງ ສະມາຂິກພັກແຕລະ 
ສະທາຍໄດເປັນເຈົາການໃນການຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນຕະທຼອດມະທາຊົນຜູທີ 
ມີຄວາມກາວທາ ເພື່ອຂະຫຍາຍເຂົາພັກໃຫໄດຄຸນ 
ນະພາບ, ໄດດາໍເນີນກອງປະຊຸມຕີລາຄາພອມທັງ 
ຈັດປະເພດບນວຍພັກຊຶ່ງໄດຮັບຮອງເປັນທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງຮູນາໍພາຮອບດານທັງ4ທນວຍພັກ, ສະມາ 
ຂິກພັກແຂງຮອບດານ38ສະທາຍ, ຍິງ 19ສະທາຍ, 
ແຂງບາງດານ 39 ສະຫາຍ, ຍິງ 19ສະທາຍ,ກາງ 
5ສະທາຍ, ຍິງ2ສະທາຍ ແລະ ໄດຮັບບັດແດງ 28 
ສະຫາຍ, ຍິງ 12ສະທາຍ.ນອກນີ້ຄະນະພັກຍັງໄດ 
ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ກວດກາ ເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ 
ມີຄຸນນະພາບ, ມີການເຄື່ອໄທວຖືກຕອງຕາມລະ 
ບຽບຂອງພັກ ແລະກົດພາຍຂອງລັດ,ສາມາດຕານ 
ແລະ ສະກັດກັນປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໄດເປັນຢາງດີ. 

ວຽກງານປ໋ອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ຄະນະພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງບານ 
ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງບັນດາ ປກຂ-ປກສບ໋ານໃຫມ໊ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງຄງຄູກັບການປັບປຸງຮາກຖານ 
ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາໃຫມີຄວາມສະຫງົບປອດ 
ໄພ ພອມນັ້ນ, ກໍໄດເລັງແກໄຂຄວາມທຸກຍາກໃຫ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ, ເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງສາໍມະໂນ 
ວ,ກາໍແບນການເຄື່ອໄທວຂອງພົນລະເມືອງປະ 
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ຕິບັດແຜນການສະກັດກັນ ແລະ ສາມາດປ້ອງກັນ 
ເວນຍາມ ເຮັດໃຫທົວບານມີສະເຖຍລະພາບ, ມີ 
ຄວາມເປັນລະບງບຮຽບຮອຍ ແກໄຂປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ທີເຕີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມໂດຍພື້ນຖານ. 
ບານໂພນມີຄະນະປົກຄອງບານ 5 ທານ, 
ນາຍບ໋ານ 1 ທານ, ຮອງ 4 ທານ. ພາຍໃຕການຂີ້ 
ນາໍ-ນາໍພາຂອາຂັນເທິງ ກໍ່ຄືຄະນະພັກເມືອງລະ 
ມາມ ພາຍຫຼ້ງເຮັດທົດລອງ 3 ສາງ ເຫັນວາບ່ານ 
ໂພນມີການຫັນປຽນ ແລະມີບາດກາວທີດີຂຶ້ນ,ໄດ 
ມີທອງການ, ສະໂມສອນປະຈາໍບານ, ສາມາດປະ 
ຈາໍການເປັນປົກກະຕິໃນໂມງສັດຖະການ ພອມກັນ 
ນີ້ຍັ້ງໄດແບງງານ, ບັນຈຸພະນັກງານຊວຍວຽກເຂົາ 
ແຕລະບນວຍງານ ໂດຍແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ 
ແຕລະສະທາຍຢ່າງຈະແຈງ.ໃນການຊື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ແລະປະຕິບັດບນາທີຂອງດົນຢ່າງຕັງຫາ. ຜານການ 
ນາໍພາປະຊາຊົນທາໍການຜະລິດປູກຝັ້ງ-ລຽງສັດ 
ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງກຸມການຜະລິດເປັນສິນຄາ 
ແລະສາງຄອບຕົວຕົວແບບໃນການພັດທະນາ ເພືອ 
ລົບລາງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຕາໆໆໄປພອມກັບການປຸກລະດົມປະຊາຊົນເຂົ້າ 
ຮວມວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບພາຍໃນບ່ານຢາງຮອບດານ. 
ວຽກງານພັດທະນາເສດຖະກິດໃນ1 ປີຜານ 
ມາເທັນວາເສດຖະກິດຂອງບ່ານມີທາອງງຂະທຍາຍ 
ຕົວດີຂຶ້ນ ເຮັດໃຫໂຄງປະກອບຂອງວງກງານກະສິ 
ກາໍ-ປາໄມ່ຕິດພັນກັບອຸດສາທະກາໍ ແລະບໍລິຫານ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວຢາາຕໍ່ເນື່ອງ ມີການທັນປຽນ 
ຕາມທິດການພັດທະນາເຂັນ: ວຽກງານກະສິກາ 
ແລະປາໄມ,ຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃສຊຸກຍູຂະບວນ 
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ແລະຜະລິດສິນຄາເປັນ 


ຕໍ່ ຂິ້ງບັນດາທາແຮງ ແລະ ເວື່ອນໄຂການຕະ 
A 407 ເຮັກຕາ, ເນື່ອ 


5). D9 ຂ” 


ມີຂົນລະປະທານສາມາດເຮັດນາແຊງ 224 ເຮັກ 
ຕາ, ສະມັດຕະພາບສະເລຍທັງ2ລະດູໄດ8ໂຕນ 
ຕໍ່ເຮັກຕາຕໍ່ປີ ຜົນຜະລິດທັງພົດປະມານ 1,930 
ໂຕນ, ສະເລຍທົວຄົນບິ່ງໄດ 885 ກິໂລຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ 
ເຫຼືອກິນ15ເດືອນ; ນອກຈາກປູກເຂົ້າປະຊາຊົນຍັງ 
ປູກພືດລະດູຝົນ-ລະດູແລງ ໃນເນື້ອທີ 5ເຮັກຕາສະ 
ມັດຕະພາບສະເລຍ 7 ໂຕນຕໍ່ເຮັກຕາ; ນອກນີ້ຍັງ 
ລຽງສັດເປັນອາຊີບເສີມ ເຂັນຄວາຍ 590 ໂຕ, ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນຈາກປີກອນ44 ໂຕ, ງົວ 654 ໂຕ, ບູ 433 ໂຕ, 
ແບ 269 ໂຕ, ສັດປຶກ3,245ໂຕ, ລຽງປາຈາໍນວນ35 
ບອງ ຜົນຜະລິດໄດ15ໂຕນ,ອັ ອັນພື້ນເດັນກວາທູ 
ແມນການລຽງງົວ. ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ ໃນການ 
ສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ສາມາດປະຕິບັດໄດທ້ງ 
ພົດ22,534,000,000ກີບ;ສະເລຍໃສທົວຄົນໄດ 
9,500,000 ກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ ຊຶ່ງໄດຈາກການຂາຍ 
ເຂົ້າ, ຂາຍສັດລຽງ ແລະ ຄາຂາຍອື່ນໆ ໂດຍອີງໃສ 
ທາແຮງ ແລະ ເງື່ອໄຂຂອງແຕລະຄອບຄົວ. 
ວຽກງານອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາ ໄດ 
ເອົາໃຈໃສເສີມຂະຫຍາຍອຸດສາທະກາໍຂະບນາດ 
ນອຍ ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ພາຍໃນ ແລະທົດແທນການນາໍເຂົາ. ປັດຈຸບັນພືນ 
ຖານການຜະລິດອຸດສາທະກາໍ ແລະຫັດຖະກາໍມີ5 
ຄອບຄົວ, ນອກນັ້ນຍັ້ງມີທາແຮງພື້ນຖານການຄາ 
ຂາຍຍອຍຈາໍນວນ28ຮານ;ນອກນີ້ຈັດສັ້ນໃຫມີຕະ 
ທຼາດຊຸມຊົນ ເພື່ອບໍລິການຂື້ຂາຍພາຍໃນປ໋ານ. 
ວຽກງານແຜນການ-ການລົງທຶນໄດສາໍ 
ເລັດການຊຽນບົດສະເທີໂຄງການພັດທະນາບານ 
ເພື່ອຈັດເຂົ້າແຜນການລົງທຶນຂອງລັດຈາໍນວນ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


18 ໂຄງການ, ຮັບຮອງເອົາບັນດາໂຄງການປູລິ 
ມະສິດແຜນພັດທະນາຂັນເມືອງ 7 ໂຄງການຄື: 
ໂຄງການກໍ່ສາງໂຮງຮຽນລຽງເດັກອະນຸບານ, ໂຄງ 
ການສາໍທຼວດອອກແບບຜັງບ່ານ, ໂຄງການຊຸກຍຸ 
ສົ່ງເສີມຍົກສະມັດຕະພາບເຂົານາແຊງ, ໂຄງການ 
ຝຶກອົບຮົມວງກງານບໍລິທານລັດຂັ້ນບໍານ, ໂຄງການ 
ຝຶກອົບຮົມວງກງານສາງແຜນການແບບສວນຮວມ 
ບານ ແລະ ໂຄງການກໍ່ສາງສູນວັດທະນະທາໍຂອງ 
ບ່ານ; ວຽກງານສຶກສາ; ໄດເອົາໃສຊຸກຍຸປຸກລະດົມ 
ພໍ່ແມປະຊາຊົນສົງເສີມລູກທຼານໄດເຂົ້າໂຮງຮຽນ 
ເຮັດໃຫອັດຕາເດັກໃນເກນອາຍຸໄດເຂົ້າໂຮງຮຽນ 
ນັບແຕຊັນປະຖົມເຖິງມັດຖະຍົມປາຍບັນລຸ 100%. 
ຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 3 ສາງເຂົ້າສູ 
ຕົວຈິງດວຍບັນຍາກາດອັນພົດພືນບົນພື້ນຖານ 
4 ເນື້ອໃນ, 4 ຄາດພາຍອັນພື້ນເດັນ ແມນໄດຊູກ 
ຍູສົງເສີມການຜະລິດຂອງປະຊາຊົນ ດວຍການ 
ປອຍສິນເຊື່ອຂອງທະນາຄານນະໂຍບາຍ ໃນ4 ໂຄງ 
ການ ເປັນຈາໍນວນເຖິນ 4,675,550,000ກີບ, ໄດ 
ຈັດຕິງປະຕິບັດ3ໂຄງການເປັນມູນຄາ3,631 ,000, 
000 ກີບ, ພອມນີ້ກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງການບໍລິ 
ການປີນປົວສຸຂະພາບໃຫປະຊາຊົນ, ໂຄສະນາວຽກ 
ງານ3ສະອາດ, ຊຸກຍູສາງວິດຖາຍ, ຕານ ແລະສະ 
ກັດກັນການລະບາດຂອງພະຍາດໄຂຍງ,ພະຍາດ 
ລະບາດຕາມລະດູການ ຈຶ່ງເຮັດໃຫທົ່ວບານໄດຮັບ 
ການພັດທະນາ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ 
ນັບມື້ດີຂຶ້ນມາຮອດປັດຈຸບັນສາມາດຫຼຸດພື້ນຄວາມ 
ທຸກຍາກໄດທ້ງພົດ 13ຄອບຄົວ, ຍັງເຫຼືອຄອບຄົວ 


9 


ທກຍາກ 3 ຄອບຄົວ. 


| 
- ຄຽງຄູຜົນສາໍສາໍເລັດທີຍາດມາໄ ດນັນຢັໆ 
ມີຈຸດອອນ ແລະຂໍຄົງຄາງຈາໍບນວນຫຶງທີຈະໄດແກ 
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ໄຂ ເປັນຕົ້ນຄວາມຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຂອງຄະນະພັກ, ອານາດການ 
ປົກຄອງ ແລະ ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶ່ງບໍ່ທັນສູງ. 

- ການນາໍໃຊກາໍລັ້ງແຮງເຂົາໃນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຕິດພັນກັບການຂຸດຄົນ 
ລາຍຮັບຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດດີ, ຄວາມສັກສິດໃນການ 
ຄຸມຄອງສັງຄົມຕາມລະບຽບກົດພາຍຍັງບໍ່ທັນ 
ເຂັ້ມງວດ. 

- ແບບແຜນການນາໍພາ ແລະວິທີເຮັດວຽກ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶງຍັງ 
ເຮັດແບບຄອງເດີມ. 

ໃນຕໍ່ບນາຕອງເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແກສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນ, ຍົກສູງບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ, ເສີມສາງຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ 
ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕເຮັດວງກເປັນພູຄະນະ, ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕາມແນວທາງຂອງພັກ-ລັດ, ປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍໃຫປະຊາຊົນມີສວນຮວມເຂົາໃນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມຢາງກວາງຂວາງ ແລະ 
ມີການກວດກາປະເມີນຜົນເປັນແຕລະໄລຍະເພືອ 
ເຮັດໃຫຂະບວນການຫັນລົງຮາກຖານສາງບານ 
ພັດທະນາຕາມ4ເນື່ອໃນ4 ຄາດພາຍ,ຊຸກຍຸວງກ 
ງານ 3 ສາງ ເຂົ້າສຸລວງເລິກ ແລະ ການສາງບາດ 
ກາວບຸກທະລູທັງ 4 ດານໃຫແຂງແຮງ, ໂດຍສະ 
ເພາະຄາດພາຍແກໄຂຄອບຄົວທຸກຍາກ, ສາງບານ 
ພັດທະນາພາຍໃຕຄາໍຂວັນແຂງຂັນ“ຮັກຂາດ ແລະ 
ພັດທະນາ” ກໍຄືເປົ້າພາຍສະທັດສະວັດດານການ 
ພັກທະນາຂອງພັກ-ລັດຖະບານ ໃທໄດຮັບປະສິດ 
ທິ 


ຜົນຍິງໆຂຶນ...ຍູ 


ພ ~ I & x 
ພຼວຍພັກບານບົວກັບຜົນສາໍເລັດແທງການຊີ້ນາ-ນາໍພາ ໄດຮັບນາມມະຍົດ 


ເປັນຫວຍພັກແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 11 ປີຊອນ 
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ບນວຍພັກບ່ານປບົວ ແມ່ນທວຍພັກຫື່ງທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບຄະນະພັກຮາກຖານ ກຸມໂພນທອງ ໂດຍພາຍ 
ໃຕການຊື່ນາໍ-ຢາງຮອບດານຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງນາຊາຍທອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດຮັບ 
ການສາງຕັງຂຶ້ນໃນວັນທີ 24 ເດືອນ08ປີ 1989ຂຶງ 
ປັດຈຸບັນປະກອບມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 20 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 6 ສະທາຍ,ບນວຍພັກດັງກາວໄດຮັບໃບ 
ຢັ້ງຢືນເປັນບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ 
11 ປີຊອນ. ບ່ານບົວ ມີຊາຍແດນຕຶດຈອດກັບບັນດາ 
ບ່ານຕາງໆຄື: ທິດເທື່ອຕິດກັບບ່ານທນອງສະ, ທິດ 
ໃຕຕິດກັບບ່ານນາງາ, ທິ ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບສູນ 
ຜະລິດຕະພັນເລກ2 ກອງທັບ, ທິດຕາເວັນຕົກຕິດ 
ກັບບ່ານໂພໄຊ, ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 793ຄົນ, 
ຍິງ 381 ຄົນ, ມີຈາໍນວນຄອບຄົວ 147 ຄອບຄົວ, 
ມີ154ຫຼັງຄາເຮືອນແບງເປັນ 10ບນວຍ, ປະຊາຊົນ 
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ພາຍໃນບ໋ານສວນໃທຍແມນປະກອບອາຊີບເຮັດ 
ນາກວມເອົາ 70% ຂອງພາຍໃນບ່ານ, ເປັນພະນັກ 
ງານສັງກັດລັດ 10%,ນັກທຸລະກິດ ແລະ ຂາວຄາຂາຍ 
20%ນອກນັ້ນແມນກາໍມະກອນ. ເນື້ອທີ່ຂອງບານ 
ທັງພົດມີ151 ເຮັກຕາ ມີເສັ້ນທາງເລກທີ 13 ເບືອ 
ຜານ, ມີທາງຮອມທາງຊອຍສາມາດໃຊໄດທັງລະ 
ດູແລງແລະ ລະດູຝົນ,ມີໄຟຟາ ແລະນາໍສະອາດໃຊ 
ຢາງພໍ່ພຽງ. 

ພາຍໃຕການຊື່ນາໍຂອງຄະນະບນວຍພັກ 
ບ່ານບົວ ບວກກັບເງື່ອນໄຂ ແລະ ທາແຮງດານທີ່ 
ຕັ້ງ, ສາມາດນາໍພາປະຂາຂົນພາຍໃນບານພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ການພັດທະນາສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ, ການຜະ 
ສິດເປັນສິນຄາ ຜານການຊື່ນາໍນາໍພາຢາງໃກຂິດ 
ຂອງທວຍພັກ ໄດກະຕູກຊຸກຍຸໃຫປະຊາຊົນບືນ 
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ວພັດທະນາຄອບຄົວ, ສາງແທຼງລາຍຮັບໃຫແກ 
ນເອງດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ ຂຶ່ງສະແດງອອກດັ້ງນີ້: 
ຜານຂະບວນການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕົວຈິງ ໄດເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ ຕະທຼອດຮອດ 
ປະຊາຊົນພາຍໃນປ່ານໄດມີຄວາມຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະ ມີຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ່າການໃນການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍດານຕາງໆຂອງພັກ 
ກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງຄະ 
ນະທວຍພັກບ່ານວາງອອກ ໄປຄຽງຄູກັນນັ້ນລະ 
ບົບການຈັດຕັ້ງຂອງບານກໍ່ໄດຮັບການປັບປຸງໃຫມີ 
ຄວາມຫັກແທນ ແລະ ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
ບນວຍພັກໄດຖືເອົາການຂື້ນາໍ-ນາໍພາດານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໂດຍຖືເອົາການປະຕິບັດລະ 
ບຽບດາໍເນີນຊີ້ວິດການເມືອງພາຍໃນພັກເປັນປົກ 
ກະຕິ, ຮັບປະກັນທາງດານເນື້ອໃນ, ແທດເພາະກັບ 
ພາລະບົດບາດຂອບເຂດສິດຫາທີຂອງບນວຍພັກ, 
ຈັດດົ້ງເຜີຍແຜຮາໍຮງນມະຕິຕາງໆທີ່ຄະນະພັກຂັ້ນ 
ເທິງວາງອອກ ໃທສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ 
ແລະ ປະຊາຊົນ ພາຍໃນບ່ານໄດ 6ຄັງ,ມື8 ເອກະ 
ສານ, ມີຜູເຂົາຮວມ 723ຄົນ, ຍິງ 326 ຄົນ. ນອກ 
ນັນຍັ້ງໄດສົມທົບກັບຂະແບງການທີກຽງວຂອງ 
ສຶກສາອົບຮົມດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫບັນດາ 
ສະທາຍ,ສະມາຂິກພັກ ແລະປະຂາຂົນໃນອົງການ 
ຈັດຕິ້ງມະຫາຊົນຕາງໆ ໃຫມີແນວຄິດເຊື່ອພັນ ແລະ 
ຫັກແບນຕໍ່ການນາໍພາຂອາພັກ ເພື່ອຕີຖອຍ ແນວ 
ຄິດປຽບທຽບຊັ້ງຊາ, ແນວຄິດອາດຍາສິດ ແລະອື່ນໆ 
ໄດ 2ຄັ້ງ, ມີຜູເຂົາຮວມ 15 ຄົນ, ຍິງ6ຄົນ. ໄດຖື 
ເອົາວງກງານປັບປຸງພັກ, ກໍສາງພະນັກງານສືບ 
ທອດປຽນແທນຂັ້ນຫວຍບານຕາມພາລະບົດບາດ, 
ສິດ,ຫາທີຂອງທນວຍພັກ,ຮັບປະກັນໃຫທວຍພັກ- 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງມີຄວາມໂປງໃສ, 
ທັກແທນເຂັ້ມແຂງທາງດານການເມືອງ- ແນວ 
ຄຶດ ແລະການຈັດຕັ້ງ, ເພື່ອສາງເງື່ອນໄຂໃຫມະທາ 
ຊົນຜູກາວທາເຂົ້າຮວມທຸກວຽກງານຂອງອົງການ 
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ປົກຄອງບານ ໂດຍໄດສະເຫີຂັ້ນເທິງຂໍອະນຸມັດ 
ຮຽນສະທັບສະບນູນ 3 ສະຫາຍ, ຮຽນກົດລະບຸງບ 
ພັກ 3 ສະຫາຍ. 
ຄຽງຄູກັບການນາໍພາດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ,ການນາໍພາກະຕຸກຊຸກຍູພັດທະນາທາງ 
ດານເສດຖະກິດກໍ່ແມ່ນບັນທາສາໍຄັນ ຂຶ່ງຫວຍພັກ 
ໄດປຸກລະດົມພໍ່ ແມປະຂາຂົນ ຜູທີມີເງື່ອນໄຂທາໍ 
ການຜະລິດປູກຝັ້ງ ແລະ ລຽງສັດ ແກໄຂຊີວິດການ 
ເປັນຢູ ເຮັດໃຫຄອບຄົວມີເຂົ້າກິນພຽງພໍ ແລະຍັງຜະ 
ລິດໃຫເປັນສິນຄາ, ໃນນັ້ນໄດຈັດຕັ້ງກອງທຶນພັດ 
ທະນາບານຂຶ້ນໃນປີ 2004 ແລະມາຮອດປັດຈຸບັນ 
ມີສະມາຂິກທີເຂົາຮ່ວມກອງທຶນດັງກາວທັງພົດ 
497 ຄົນ, ຍິງ293ຄົນ,ມີເງິນທອນທັງພົດ534.324. 
000 ກີບ,ປອຍໃຫສະມາຊິກກູຢືມໃນອັດຕາດອກ 
ເບຍ 2% ຕໍ່ເດືອນ. ໄດນາໍພາການເງິນຂອງບານ 
ເກັບພາສີທີດິນ,ອາກອນສະເພາະປີ2017 ຕົວເລກ 
ແຜນການທັງພົດໄດ 30.668.073 ກີບ, ໃນນັ້ນ 
ລວມມີ໊ອາກອນ 1.890.000 ກີບ, ພາສີທີດິນ 28. 
778.073 ກີບ. ນອກນັ້ນ ໄດປຸກລະດົມປະຊາຊົນ 
ປະກອບສວນເຂົາໃນການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງ 
ລາງໃນການສອມແປງເສັ້ນທາງ ໂດຍແມ່ນທຶນຂອງ 
ປະຂາຂົນພາຍໃນປ໋ານ 100% ເປັນຈາໍນວນເຖິນ 
13.000.000 ກີບ ສາມາດແກໄຂລົບລາງຄວາມ 
ທຸກຍາກພາຍໃນບານໄດ 90% ທັງພົດນີ້ກໍ່ຍອນ 
ການຂື້ນາໍ-ນາພາຂອງບນວຍພັກ. 
ດານວງກງານການສຶກສາ ແລະວັດທະນະ 
ທາໍ-ສັ້ງຄົມ ພາຍໃນບໍານບົວ ມີໂຮງຮຽນ 1 ແທງ, 
ບນວຍພັກ ໄດນາໍພາອາໍນາດການປົກຄອງບານແນະ 
ນາໃຫມ ແມນັກຮຽນໃຫນາໍເອົາລູກທຼານຂອງຕົນ 
ທີມີອາຍ 6 ປີຂຶ້ນໄປ ໃຫເອົາໄປເຂົາໂຮງຮຽນ ສະ 
ແດງອອກເດັກທີ່ຢູ່ໃນເກນອາຍຸຮຽນແມນໄດ່ເຂົາ 
ຮຽນພົດທຸກຄົນ ແລະ ນອກນັ້ນທວຍພັກຍັງໄດປະ 
ກອບສວນທຶນຮອນຊວຍເຫຼືອໃນການບຸລະນະ 
ສອມແປງອາຄານຮຽນ,ທອງຮຽນ ແລະ ອຸປະກອນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຮັບໃຊຕາງໆທີຈາໍເປັນ, ປະສານສົມທົບກັບອາໍນາດ 
ການປົກຄອງບ່ານ ແລະ ຄູອາຈານ ໃນການປະຕິ 
ບັດໂຄງການໂຮງຮຽນຂຽວສະອາດ ມີ ມີຄຸນນະພາບ. 
ຄຽງຄູກັບການສຶກສາຫວຍພັກຍັງໄດເອົາໃຈໃສ 
ໃນການປົກປັກຮັກສາຮີດຄອງປະເພນືອັນດີງາມ 
ຂອງຊາດ ຂອງທອງຖິນໄວພອມກັນເສີມຂະທຍາຍ 
ວັດທະນະທາໍ ມູນເຊື້ອຂອງຊາດໄ ວໃຫພັ້ນຄົງ ແລະ 
ຍາວນານ, ໂດຍພາຍໃນບານມີວັດ 1 ແທງ ແຕລະ 
ປີໄດນາໍພາອາໍນາດການປົກຄອງບ່ານ, ເຖົ້າແກ 
ແນວໂຮມ ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ ເຮັດບຸນສິນກິນທານ, 
ເຮັດບຸນປະເພນີຕາງໆ ຂຶ່ງລາຍໄດດັງກາວກໍ່ເພືອ 
ນາໍມາປະຕິສັ້ງຂອນວັດວາອາຣາມໃທ ສວຍງາມ, 
ບນວຍພັກໄດປຸກລະດົມອາໍນາດການປົກຄອງບໍານ, 
ພອມດວຍປະຊາຊົນບັນດາເຜົາປະຕິບັດໂຄງການ 
ສາງຄອບຄົວ ແລະບ໋ານວັດທະນະທາໍ, ຊຶ່ງສາມາດ 
ປະກາດເປັນບໍານວັດທະນະທາໍໃນວັນທີ 11/06/ 
2010. 

ເມື່ອບານມີຄວາມສະທງົບ ການພັດທະນາ 
ດານອື່ນໆກໍມີເຖື່ອນໄຂສະດວກດັງນັ້ນທນວຍພັກ 
ໄດຖືສາໍຄັນວງກງານປ໋ອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ຄວນສຸມໃສຊື້ນາໍ ປກສ ແລະ ກອງທຼອນ 
ບານເຄື່ອນໄທວເວນຍາມຕາມຂອບເຂດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພຮອບ 
ດານ, ທັ້ງໄດປຸກລະດົມປະຊາຊົນປະກອບສວນ 
ເງິນພັນທະຊຸກຍຸວງກງານປອງກັນຊາດ- ປອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບຢາງສະທາໍສະເພີ, ຊຸກຍູພໍ່ແມປະ 
ຊາຊົນພາຍໃນບ່ານໃຫມີສວນຮວມເຂົ້າໃນວຽກ 
ປກຊ-ປກສ ຢາງເລິກເຂິງ ແລະ ພັກແບນ. 

ຄຽງຄູກັບດານດີກໍ່ເທັນໄດດານອອນ ຂໍ ຂໍຄົງ 
ຄາງທີ່ທນວຍພັກຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂເປັນຕົ້ນ 
ດານການຈັດຕັ້ງສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ການນາໍເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍ 
ສັງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍ ຂອງລັດ ແລະ 
ມູນເຊື້ອຄາໍສັງຕາງໆຂອງຊາດ-ຂອງພັກ ເພື່ອຈັດ 
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ຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມຕໍ່ຄະນະພັກຍັງເຮັດໄດບນອຍ, ສະມາ 
ຂິກພັກແລະມະທາຊົນຈາໍນວນທຶ່ງ ມີສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງບໍ່ທັນສູງ, ມີແນວຄິດທຍໍທໍ້, ບໍ່ທາວທັນບຸກ 
ບື່ນເປັນແບບຢາງໃນການປະຕິບັດວຽກງານ. ການ 
ນາໍພາກອງທຼອນ ແລະ ປກສ ບ່ານສາງແຜນການ 
ເຄື່ອນໄທວກວດກາ, ປ້ອງກັນເວນຍາມສະກັດກັນ 
ປະກົດການທຍໍທໍ່ບໍ່ທັນເຮັດໄດເປັນປົກກະຕິ ຍັງມີ 
ປາກົດການທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນເຂັນ: ຂີ້ລັກວັດແງະ, 
ບັນຫາຢາເສບຕິດ ແລະ ການພະນັນຍັງເກີດຂຶ້ນ, 
ການຄຸມຄອງສາໍມະໂນຄົວຍັງບໍ່ທັນໄດດີ, ການປະ 
ຕິບັດພັນທະຂອງປະຂາຊົນບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ. ການ 
ໃກສິດຕິດແທດກັບມະທາຂົນ ເອົາມະທາຂົນມີສວນ 
ຮວມໃນການກໍ່ສາງພັກ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທື່ອ 
ການກໍສາງພັກຂະທຍາຍພັກບໍ່ທັນຕິດພັນຂະບວນ 
ການທີພື້ນເດັນ ມີບຸກຄົນທາວທັນ ແຕສາງບໍ່ໄດ 
ເປົ້າບນາຍ, gem 
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ຈານວນຫອຍ ບໍ່ໄດຄົນຮູນທຸມທີມີລັກສະນະສືບ 
ທອດປຽນແທນ. 

ຕໍ່ກັບຈຸດອອນ ຂໍ ຂໍ້ຄົງຄາງດັງກາວມານັ້ນ 
ບນວຍພັກບານບົວ ຈຶ່ງໄດພ່ອມກັ້ນເດັດດຽວກໍສາງ 
ບນວຍພັກຕົນໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ ເຂັມແຂງ, ເພີ່ມ 
ທະລີວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ, ອານາດການ 
ປົກຄອງ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂອງບ່ານ 
ໃທມີຄວາມຫັກແບນນ ເຂັ້ມແຂງໃນທຸກດານ ແລະ 
ໄດວາງທິດທາງແຜນການ ພ່ອມກັນສຸຊົນແນໃສ 
ແກໄຂປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນບານໃທດີຂຶ້ນຕາມເປົ້າພາຍທີພັກ-ລັດໄດວາງ 
ໄວ, ເອົາໃຈໃສຊິ້ນາ- ນາໍພາປັບປຸງອາໍນາດການປົກ 
ຄອງ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ໃຫມີການເຄື່ອນ 
ໄທວຕາມພາລະບົດບາດສິດ ແລະທນາທີ ເພືອພ່ອມ 
ກັນສາງບ່ານໃຫກາຍເປັນບ່ານພັດທະນາຢາງ 
ຮອບດໍານ...ຍູ 
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ຄນຄວາ-ແລກປຽນຄາໍເທ້ນ 
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ແລະປັນປັດໄຈສໍາຄັນ 


ໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 


ໃນຖານະທີເປັນພັກກາໍອາໍນາດ, ພັກເຮົາ 
ຕອາສືບຕໍ່ຢິດເພັ່ນແນວທາງການປຽນແປງໃພ 
ຮອບດານທີມີຫຼັກການຂອງພັກ ນາໍພາປວາຊົນ 
ລາວທັງຊາດປະຕິບັດທາທີ່ປົກປັກຮັກສາ, ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ແລະ ຮັກສາພາກຜົນ 
ຂອງການປະຕິວັດໄວຢາງພັນຄົງ, ສາງບາດລຽວ 
ໃພໃທ່ແກການສາງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິ 
ຍົມຢາງຫັກແບນ ເພື່ອສັນຂະຫຍາຍແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງທີໄດກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະຕໍ່ກັບວຽກງານ 
ພະນັກງານ ຊຶ່ງເປັນກຸນແຈ ແລະ ເປັນປັດໄຈຕັດ 
ສິນໃຈເຖິງຜົນໄດຜົນເສຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ. ສະ 
ນັ້ນ, ເພື່ອຕອບສະເນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງໃນສະເພາະທາ ແລະ ຍາວ 
ນານ ຈຶງກາໍນົດທິດທາງທາທີວຽກງານພະນັກງານ 
ແຕລະດານຄື: 

4 ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ: ແມນ 
ອັນຮີບດວນໃນຕໍ່ຫາ, ຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນຕອງ 
ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກຖານແຕຮາກຖານບານ ແລະ 
ທວຍງານຂອງຂະແທງການຕາງໆຂຶ້ນມາໃຫສາໍ 
ເສັດ; ພອມກັນນັນຕອງປະເມີນຜົນແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານທີ່ມີຢູ່ແລ່ວ ແລະປັບປຸງໃຫ່ສອດຄອງກັບ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການຂອງຫາທີ່ການເມືອງ 
ແຕລະໄລຍະ.ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕອງ 
ດາໍເນີນໄປຢາງມີປະຊາທິປະໄຕກວາງຂວາງ, ຖື ຖືກ 
ຕອງຕາມຂັນຕອນ ແລະ ຕາມລະບຽບການທີກາໍ 
ນົດໄວ, ຄົນຄວາເອົາເປົ໋າພາຍທີມີເງື່ອນໄຂຄົບ 
ຖ້ວນ,ຮັບປະກັນໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົາ, ອາຍຸກະ 
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ໂດຍ: ສູນທອນ 


ສຽນເຂົາໃນແຜນກາໍນົດ, ແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ທີ່ຖືກຮັບຮອງແລວຕອງແຈງໃຫ່ຄະນະພັກໃນຂັ້ນ 
ຂອງຕົນຮັບຮູ ເພື່ອສືບຕໍ່ຕິດຕາມ, ຊວຍເຫຼືອ, ກໍ 
ສາງໄປຕາມແຜນກາໍນົດ ແລະ ແຈງໃຫຜູຢູໃນແຜນ 
ກາໍນົດຮັບຊາບ ເພື່ອເພີ່ມທະວີໃຫຜູ່ກຽວມີສະຕິຕັງ 
ທາຝຶກຝົນທຼໍຫຼອມຕົນເອງ. 

2 ການກໍ່ສາງ- ບາໍລຸງພະນັກງານ: ຄະນະ 
ພັກທຸກສະທາຍ ຕອງຖືເອົາວຽກງານກໍ່ສາງ- ບາໍລູງ 
ມດ ວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ, ອື ອີໆ 
ໃສແຜນກາໍນົດພະນັກງານ, ໃຫສອບຄອງກັບແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບເປັນກົກ.ໃນຊຸມປີຕໍ່ຫາ,ຕອງເອົາໃຈໃສການ 
ສາງພະນັກງານກັບທີເປັນຕົ້ນຕໍ່, ສົງລົງໄປສາງຢູ 
ທອງຖິນຮາກຖານໃທຫຼາຍຂຶ້ນ, ປັບປຸງຫຼັກສູດການ 
ຮຽນ- ການສອນ ຢູໃນລະບົບໂຮງຮຽນພັກ, ແລະ 
ທັນເອົາທິດສະດີການ ເມືອງເຂົາສູທຼັກສູດການຮຽນ- 
ການສອນ ຢູສະຖາບັນການສຶກສາຊັນສູງ- ໂຮງຮຽນ 
ວິຊາຊີບຕ່າງໆໃຫທຼາຍຂຶ້ນ ວງໃ 
ແກຕະຫຼາດແຮງງານ, ກໍສາງພະນັກງານວິຊາການ, 
ຜູຊງວຊານສະເພາະດານ, ພະນັກງານຄຸມຄອງບໍ 
ລິທານໃທໄດຕາມຈາໍນວນ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ. 
ສາງພະນັກງານຂັນບານ ຖານ 
ມີກາໍລັງແຮງໃນການພັດທະນາ; ເອົາໃຈໃສຢາງ 
ແຂງແຮງພະນັກງານເພດຍິງ, ຊົນເຜົາ ແລະ ຄຸມ 
ຄອງເປົ້າພາຍທີເຂົ້າຮຽນໂຮງຮຽນຊົນເຜົາຢູ່ບັນ 
ດາແຂວງ,ຄົນຄວາການທຽບຊັນທິດສະດີ ແລະວິ 
ຊາສະເພາະສາຍການເມືອງໃຫລະອຽດຈະແຈງ. 

| a7: ກ ມຄອງ ພະນກງານ: 
ແມນຕອງທັນເຂົາສູລະ ບົບເອກະພາບ, ທັນສະໄບມ- 
ສອດຄອງກັບກົດພາຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 


w 
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ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງພະ 


ນັກງານດານຈາໍນວນ-ດານຄຸນນະພາບ, ຂຶ້ນບັນ 
ຮີສະຖິຕິ, ສາໍນວນເອກສານຂອງພະນັກງານ- ລັດ 
ຖະກອນ; ຄຸມຄອງກາໍແທນປະທວັດຕົນກາໍເນີດ- 
ສາຍພົວພັນຍາດພີນອງ, ປະຫວັດການເຄື່ອນໄທວ 
ໃນການປະຕິບັດທາທີການເມືອງທີໄດຮັບການ 
ມອບພາຍ,ກາໍແທນຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ຜົນ 
ສາໍເລັດ ຂອງການປະຕິບັດວງກງານ ແລະ ການ 
ເຄື່ອກໄທວໃນສັງຄົມ. ປັບປຸງມາດຖານ- ລະບຽບ 
ການຄຸມຄອງພະນັກງານແຕລະປະເພດແຕລະ 
ຂະແບນງການທີຂຶ້ນກັບສາຍຕັ້ງຢາງຈະແຈງ; ຂຶ້ນ 
ບັນຊີ ແລະ ແຈງຊັບສິນຂອງພະນັກງານຕາມລະ 
ບຽບທີກາໍນົດໄວ ກອນການດາໍລົງຕາໍແບງໃນຂັ້ນ 
ຕາງໆ. 

4/. ການຕີລາຄາເຄືອກເພັນພະນັກງານ: 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ລະບຽບການກວດກາຕີ 
ລາຄາພະນັກງານໃທເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເຂັມງວດ 
ຍິງຂຶ້ນ, ການຕິລາເລືອກເພັນຕອງປະຕິບັດຕາມ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເປັນທູຄະນະ 
ແລະ ອີງໃສມາດຖານເງື່ອນໄຂ ຂອງພະນັກງານ 
ແຕລະປະເພດຢາງເຄັງຄັດ, ຖືເອົາຄຸນທາດການ 
ເມືອງເປັນກົກ, ຮັບຟັງ ແລະພິຈາລະນາຄາໍເທັນຂອງ 
ມະທາຊົນຕໍ່ການຕີລາຄາພະນັກງານ; ຫຼືກເວັ້ນທັດ 
ສະນະອັດຕະວິໄສ, ເຫັນແກພັກພວກ, ຈຸມເຈື້ອ, ອະ 
ຄະຕິຕໍ່ພະນັກງານຫຼືຕີລາຄາແຕດ້ານໃດດ້ານທົ້ງ. 

5/.ການຊັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານ: ແມນ 
ຕ່ອງອີງໃສແຜນກາໍນົດພະນັກງານເປັນຫຼັກ, ລະ 
ດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ແລະມາດຖານຕາໍແບນງ 
ງານ, ຄົນຄວາຕົກລົງເປັນພູຄະນະ, ຫຼີກເວັ້ນການ 
ສັບຊອນຍົກຍາຍຜູທີມີຄວາມບົກຜອງ- ຜິດພາດ 
ໄປຮັບຫາທີ່ໃພຢູບອນອື່ນທີສູງກວາເກົາ, ຕານ 
ແລະ ສະກັດກັ້ນການວິງເຕັນຂອງພະນັກງານ ເພື່ອ 
ໃຫໄດຕາໍແບງທາທີດວຍການຮັບສິນບົນ ຫຼື ຮັບ 
ສິນບົນດວຍຮູບການຕາງໆ, ເຫັນແກພີນອງ, ຈຸມ 
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ເຈື້ອ, ກຸມກອນ ແລະ ພັກພວກທີຄື່ງເຄີຍອື່ນໆ. 
6/. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ ນັກງານ: 
ສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍທີມີຢູ່ແລວ ເປັນດົ້ນແມນ 
| ພະນັກງານປະຕິວັດອາວຸໂສ, ຜູທີມີຜົນງານຄຸນ 
າມຄວາມດີຕໍ່ການປະຕິວັດ- ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຍອງ 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຜູທີ່ມືຜົນງານດີເດັນ; ສືບ 
ຕໍປະຕິບັດອຸດທູນພະນັກງານຂຶ້ນບານທີ່ບໍ່ມືເງິນ 
ເດືອນ, ພະນັກງານທີປະຈາໍການຢູເຂດທາງໄກສອກ 
ຫຼີກ,ທຸລະ ກັນດານ; ຈາໍກັດນະໂຍບາຍທີມີລັກສະ 
ນະເກື້ອກຸນ ແລະ ສິ່ນເປືອງທີບໍ່ສົມເທດສົມຜົນ: 
ແກ້ໄຂສະພາບການກາໍນົດນະໂຍບາຍທີ່ເປັນອັນ 
ສະເພາະຂອງຂະແບນງການ-ທອງຖິນ ໂດຍບໍ່ສອດ 
ຄອງກັບນະໂຍບາຍລວມທີໄດກາໍນົດໄວ:; ປັບປຸງ, 
ຄົນຄວາແລະກາໍນົດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານການ 
ນາໍແຕລະຂັ້ນໃຫລະອຽດ, ຫັນເອົານະໂຍບາຍອຸດ 
ທູນຕາງໆຂອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນເຂົ້າສຸ 
ລະບົບເງິນເດືອນເທື່ອລະກາວ ແລະຄົນຄວາອອກ 
ຂໍກາໍນົດກຽວກັບມາດຕະຖານຕາໍແທງວິຊາການ 
ດານຕາງໆໃຫລະອຽດຈະແຈ່ງ. 
ບັນທາສາໍຄັນທຶ່ງອິກເພື່ອປັບປຸງວຽກງານ- 
ພະນັກງານໃຫມີຄວາມຫັກແທນ, ເຂັ່ມແຂງໃນ 
ຕໍ່ຫາຕ່ອງໄດ່ຊຸມໃສບາງວຽກສາຄັນດັ່ງນີ: ສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງພາລະບົດບາດໃຫສອດຄອງ, ສັບຊອນຈັດ 
ວາງພະນັກງານໃຫເພາະສົມກັບບໍລິມາດວຽກ; 
ປັບປຸງແບບແຜນວິທີ່ເຮັດວຽກ, ກົນໄກການປະ 
ສານງານໃທກົມກງວໂລງລຽນກວາເກົາ ສາມາດ 
ເຮັດລອນທາທີເປັນເສນາທິການໃຫແກກົມການ 
ເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການ ແລະ ສູນກາງພັກໃນ 
ວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ; ເອົາໃຈໃສຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດທາງດານທິດສະດີ 
ການເມືອງ, ວງກງານຈັດຕັ່ງ, ວຽກງານພັກ-ພະນັກ 
ງານ; ຕິດແທດກັບຮາກຖານ, ພາວະວິໄສ, ຮອບ 
ຄອບ, ,ທຽງທາໍ, ອົດທົນ, ສະດຸງໄວ, ຮັກສາຄວາມ 
ລັບໄດດີ ແລະ ສົງໄປສາງໃນວຽກງານຕົວຈິງຢູ 
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ຍົກສູງບົດບາດຂອງອົງການກວດກາລັດຖະບານໃນການສະກັດກັນ 
ແລະ. ຕານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ 


ອົງການກວດກາລັດຖະບານ ແມ່ນກົງຈັກ 
ພຶງ ຂອງລັດຖະບານ ທ້ງເປັນອົງການກວດກາລັດ 
ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ, ມີພາລະບົດບາດ 
ເປັນເສນາທິການໃຫແກລັດຖະບານ ໃນການຄຸມ 
ຄອງມະທາພາກ ກຽວກັບວຽກງານກວດກາ, ວຽກ 
ງານສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງຫຼວງ 
ແລະ ວຽກງານຄົນຄວາພິຈາລະນາຄາໍຮອງ, ຄາໍ 
ສະເທີຂອງພົນລະເມືອງ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. 
ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນກໍເຮັດທາທີໃນການຄົນຄວາ 
ແລະ ຜັນຂະທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ຍຸດທະສາດ, ແຜນການ ແລະ ມະຕິຕົກລົງ ຂອງລັດ 
ຖະບານ ກຽວກັບວຽກງານກວດກາຄັດ, ການສະ 
ກັດກັ້ນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ ຈຶ່ງແມນ 
ທາທີໆສາໍຄັນ ທີຈະຕອງໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃຫ 
ເປັນຮູບປະທາໍ, ມີຄວາມຖືກຕ່ອງ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບລະບງບການຂອງພັກນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ທັງ 
ເປັນການເຊີດຊຸ ແລະ ຍົກສູງບົດບາດການນາໍພາ 
ຂອງພັກ. .ໃນຊຸມປີຜານມາພາຍໃຕການຊື້ນາໍ- ນຖ 
ພາຂອງພັກ ໄດມີທຼາຍດານ ບັ ບັນລູຜົນສາໍເລັດອັນ 
ໃທຍທຼວງ ແລະມີຄວາມພາຍທາງປະທວັດສາດ, 
ເຮັດໃຫປະເທດຊາດ ມີການປຽນແປງຢາງຕັ້ງຫາ, 
ມີສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ, ສັງຄົມມີ 
ຄວາມສະທງົບ ແລະ ເປັນລະບບຮຽບຮອຍ, ເສດ 
ຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຢາາຕໍ່ເນື່ອງ, ພືນຖານ 
ໂຄງລາງ ໄດຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນ, ຂີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ໄດຮັບການປົວແປງໃຫດີຂຶ້ນ 
ເປັນກາວໆ. ດັງນັ້ນ, ເພືອປົກປັກຮັກສາເນາກຜົນ 
ແລະຄວາມເປັນ ແບບຢາງນາທາຂອງພັກ ເວົາລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະກໍ່ແມນຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາ 


35 


w 


ສກ 


w 
w 


ໂດຍ: ກົງໃຈ ວິລ 


ໃນທຸກດານ ຂອງສະມາຂິກພັກແລະຕານພະຍາດ 
ອາດຍາສິດ, ແນວຄິດຈຸມເຈື້ອ,ພັກພວກ,ສວຍໃຊ 
ບນາທີຕາໍແບນງ ເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ກິນ 
ສິນບົນ ແລະ ອື່ນໆທີເປັນສາເທດ ເຮັດໃຫພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກກາຍເປັນຄົນປຽນທາດ, ຂາດ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີ, ຮາຍໄປກວານັ້ນກໍເກີດມີ 
ທາງສຽງວິພາກວິຈານຕາງໆນາໆ, ເຮັດໃຫບົດບາດ 
ຂອງພັກ ເສື່ອມເສຍ. 
ຕໍ່ກັບສະພາບການດັງກາວມັນໄດຮງກຮອງ 
ໃທອົງການກວດກາລັດຖະບານ ຕອງໄດຮັບການ 
ຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາການ ໃນການ 
ສະກັດກັນ ແລະຕານການສໍລາດບັງທລວງ ໃຫສູງ 
ຂຶ້ນ,ເຮັດຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເຮັດຢາງເອົາຈິງເອົາ 
ຈຸ້ງ ເພື່ອເຮັດໃຫພາຍໃນພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ທັກແທນ. ໃນຊູມປີຜານມາ ອົງການກວດ 
ກາລັດຖະບານ ໄດ່ເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິ ະຕິບັດວຽກ 
ງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນຢາງຕັ້ງບນາ ຂຶ່ງສະແດງ 
ອອກ ໃນບົດລາຍງານ ຜົນຂອງການກວດກາຕາມ 
ການກວດສອບ ຂອງທານ ປອ ບຸນທອງ ຈິດມະ 
ນີ, ປະທານອົງການກວດກາລັດຖະບານ ຕໍ່ກອງປະ 
ຊຸມສະໄຫມສາມັນ ເທື່ອທີ່4 ຂອງສະພາແຫງຊາດ 
ຊຸດທີ | ດັງນີ້: ໂຄງການລົງທຶນກໍສາງພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງຂອງລັດສົກປີ2013-2014, ມີໂຄງການ 
ນອກແຜນ 118 ໂຄງການ, ລວມມູນຄາ 1,151,96 
ຕື້ກີບ, ຜານການກວດກາເທັນໂຄງການ ທີໄດຊາໍລະ 
ຂາດຕົວແລວ 100% ມື 55 ໂຄງການ, ມູນຄາ 
116,97 ຕື່ກີບ,ຍັ້ງຄາງ63 ໂຄງການ, ມູນຄາຕາມ 
ສັນຍາ 1,034,99, ຂາໍລະແລວ 137,85 ຕີກັບ, 
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ຄາງຊາໍລະ 897,11 ຕືກີບ. ນອກຈາກນັ້ນກໍຍັງມື, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໂຄງການທີປະຕິບັດກອນ ວັນທີ 31/12/2012 ມີ 
26 ໂຄງການ, ມູນຄາຕາມສັນຍາ 457,21 ຕຶ້ກີບ, 
ໄດຊາໍລະແລວ 33,66 ຕື່ກີບ, ຍັງຄາງຊາໍລະ 
423,52 ຕື້ກີບ.ສະເພາະໂຄງການທີຍັງບໍ່ທັນໄດ 
ເອກະສານສັນຍາ ມີ 3 ໂຄງການ, ມູນຄາ 19,09 
ຕື້ກີບ, ຊhໍລະແລວ 260 ລານກີບ, ຍັງຄາງຊາໍລະ 
18,83ຕື່ກີບ. ໂຄງການທີໄດປະເມີນເປັນປະເພດ 
F ທີໄດຜານສະພາຮັບຮອງແລວມີ 26 ໂຄງການ, 
ລວມມູນຄາ 1,517,27 ຕືກີບ, ໄດກວດກາແລວ 
17 ໂຄງການ, ມູນຄາ 1,311.95 ຕືກີບ ເຫັນວາ 
ການປະເມີນບໍ່ຖືກຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະ ເອກະສານ 
ບໍ່ຄົບຖວນ ຕາມລະບຽບການ, ແຕຜານການກວດ 
ກາການກໍ່ສາງຕົວຈິງ ເຫ້ນວາມີປະສິດທິຜົນ ແລະ 
ມີຄວາມຈາໍເປັນ ໃນການພັດທະນາ. 
ໂຄງການທີ່ບໍ່ໄດປະເມີນມີ342 ໂຄງການ, 
ມູນຄາ 12,803,49 ຕືກີບ. ໃນນີ້ ໄດກວດກາແລວ 
124 ໂຄງການ, ມູນຄາ 7,062,88 ຕື້ກີບ ເຫັນວາ 
ມີ119 ໂຄງການ ມີຄວາມຈາໍເປັນ ໃນການພັດທະ 
ນາ ແລະມີ5 ໂຄງການ ແມ່ນບໍ່ທັນມີຄວາມຈາໍເປັນ 
ພັດທະນາ ໃນໄລຍະນັ້ນ. ໃນ 124 ໂຄງການດັ່ງ 
ກາວຜານການກວດກາ ພົບເທັນກໍ່ລະນີຕາງໆດັງ 
ນີ້: ໂຄງການ ຈາໍນວນທລາຍ ມີມູນຄາສູງ ຖາທຽບ 
ໃສລາຄາທົວບນວຍທີ ທີ່ກະຊວງກຽວຂອງວາງອອກ; 
ໂຄງການບໍ່ເຮັດຕາມການອອກແບບ, ມີການດັດ 
ແກແບບ, ບໍລິມາດ ແລະທນາວງກມີການປຽນແປງ 
(ທລຸດລົງ) ແຕມູນຄາໃນສັນຍາຍັງຮັກສາໄວຄືເກົາ; 
ໂຄງການທີປະຕິບັດບໍ່ສາເລັດ 100% ແຕຢັ້ງຢືນ 
ວາ ສາເລັດ 100% ມີ6 ໂຄງການ, ມູນຄາທາວງກ 
ທີບໍ່ໄດປະຕິບັດ 13 ຕື້ກີບ; ມີ 2 ໂຄງການ ຄິດໄລ 
ເງິນແຮ11, 62ຕື່ກີບ ແລະ 9 ໂຄງການຄິດໄລເງິນ 
ວາຈາງ ທີປຶກສາ 15,28 ຕື້ກີບ ແຕບໍ່ໄດ່ນາໍໃຊ; 
ມີ 38 ໂຄງການ ທີ່ໄດຮັບການຊາໍລະແລວ ມູນຄາ 
170,9 ຕື້ກີບ, ແຕເຈົ່າຂອງໂຄງການຍັ ຢັ້ງບໍ່ທັນລົບ 
ອອກຈາກສາລະບານງົບປະມານ; ມີ 1 ໂຄງການ 
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ສະພາຮັບຮອງ ມູນຄາ 56,70 ຕືກີບ, ແຕມູນຄາ 
ຕາມສັນຍາ ມີ 47,96 ຕືກີບ. 
ໂຄງການທີບໍ່ໄດປະມູນມີ113 ໂຄງການ, 
ມູນຄາ 3,545,29 ຕື້ກີບ ແລະ ໂຄງການທີປະມູນ 
ບໍ່ຖືກຕາມລະບຽບການ ມີ 106 ໂຄງການ, ມູນຄາ 
; 331, 33ຕີກີບ, ເທດຜົນຍອນມີຄາໍສັ້ງ, ແຈງການ 
ຂອງຂັນເທິງ, ຈາໍນວນຫນຶ່ງ ເປັນໂຄງການສຸກເສີນ 
ແລະຍອນເຈົາຂອງໂຄງການບໍ່ເຂັມງວດ ໃນການ 
ປະຕິບັດກົດທມາຍການລົງທຶນ ແລະນິຕິກາໍອື່ນໆ 
ວາດວຍການຈັດຊີ່-ຈັດຈາງ, ປອນມີການປະມູນ 
ກໍເປັນພຽງຮູບການ, ມີທຼາຍໂຄງການ ມູນຄ່າການ 
ກໍສາງສູງ ຕົວຢາງ: ໂຄງການກໍ່ສາງທາງ ຈາກສະ 
ທາມບິນບນອງຄາງ- ສາມແຍກທາງລອງ, ມູນຄາ 
442 ຕື໋ກີບ, ສະເລຍ 14,7 ta ຖາ 
ທຽບໃສ ລາຄາທົວທນວຍ ຂອງກະຊວງໂຍທາທິ 
ການ ແລະ ຂົນສົ່ງວາງອອກ ໃນປີ 2013 ຜິດດຽງ 
11,1 ຕື່ກີປ/ກິໂລແມັດ ແລະ ໂຄງການອື່ນໆ, ດານ 
ຄຸນນະພາບທຼາຍໂຄງການ ກໍບໍ່ທັນສູງ. ລວມຕົວ 
ເລກທີ່ກວດກາເທັນ ຈາໍນວນ 485, 35ຕື່ກີບ. ໃນນີ້, 
ເງິນທີເກັບກູ ແລະ ຫັກລົບອອກຈາກມູນຄາໂຄງ 
ການແລວຈາໍນວນ 199,73 ຕື້ກີບ, ມອບໃຫກະຂວງ 
ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຫັກມູນຄາໂຄງການ 
ຈານວນ 179,64 ຕື້ກີບ ອອກຈາກສາລະບານງົບ 
ປະມານ, ມອບໃຫເຈົາຂອງໂຄງການທັກອອກມູນ 
ຄາເງິນແຮໂຄງການ, ເງິນວາຈາງທີປຶກສາ ແລະ ມູນ 
ຄາໂຄງການທີບໍ່ໄດປະຕິບັດ ຈາໍນວນ 105,98ຕື່ກີບ. 
ສະເພາະສົກປີ 2014-2015 ໄດມີທຼາຍ 
ໂຄງການທີ ທີ່ປະມູນບໍ່ຖືກຕາມລະບຽບການ ເປັນຕົນ 
ແມນ: ໂຄງການກໍ່ສາງ ສູນພັດທະນາສີມືແຮງງານ 
ຢູແຂວງຈາໍປາສັກ, ມູນຄາ19ຕື່ກີບ. ຜານກວດກາ 
ເຫັນວາ ການກໍ່ຮາງຕົວຈິງ ໄດເຮັດຕາມການອອກ 
ແບບ ແລະມູນຄາການກໍ່ສາງກໍ່ເນາະສົມ; ໂຄງການ 
ນອກແຜນຢູແຂວງອັດຕະປືຈາໍນວນ62 ໂຄງການ, 
ມູນຄາຕາມຜົນການກວດສອບ ແມ່ນ117 ,70 ຕື້ກີບ, 
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ແຕຜານການກວດກາເທັນວາ ມູນຄາການກໍ່ສາງ 
ຕາມສັນຍາ ແມນ 121,53 ຕື້ກີບ. ໃນນີ້, ມີ 7 ໂຄງ 
ການ,ມູນຄາ 18,16ຕື່ກີບແມນນອນໃນ 118 ໂຄງ 
ການນອກແຜນ ສົກປີ 2013-2014, ຍ້ງ 55 ໂຄງ 
ການ, ມູນຄາ103,37 ຕື້ກີບ ແມ່ນ ໂຄງການນອກ 
ແຜນ ສົກປີ 2014-2015, ເຫັນວາ ການປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ ທຼາຍອັນບໍ່ເຮັດຕາມການອອກແບບ ແລະ 
ມີທາວງກຈາໍນວນທົງບໍ່ໄດປະຕິບັດ, ລວມມູນຄາ 
378,37 ລານກີບ. 

ຕົວເລກ ການຍົກເວັ້ນພາສີ-ອາກອນ ນາໍ 
ເຂົ້າ-ສົງອອກ ຈໍານວນ 2,407,28 ຕື້ກີບ, ໄດກວດ 
ກາຕົວຈິງມື2,698,49ຕື່ກີບ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 291,21 
ກີບ.ນອກຈາກນີ່, ໄດກວດກາລົງເລິກການນາໍເຂົາ 
ພາທະນະ-ກົນຈັກຕາມຜົນການກວດສອບ 1,953 
ຄັນ, ຄາຍົກເວັ້ນພາສີ-ອາກອນ ຈາໍນວນ 185,86ຕີ 
ກີບ. ໃນນີ້, ໄດກວດກາການນາໍເຂົາພາທະນະ-ກົນ 
ຈັກ174ຄັນ, ຍົກເວັນພາສີ-ອາກອນຈາໍນວນ 47,91 
ຕື້ກີບ. ໃນນີ້,ມີ86ຄັນນາໍໃຂບໍ່ຖືກເປົ້າພາຍ:ການ 
ນາໍເຂົານາໍມັນເຊື່ອໄຟທ້ງພົດ 173,24 ລານລິດ, 
ຍົກເວັ້ນພາສີ-ອາກອນຈາໍນວນ230,27 ຕີ້ກີບ. ໃນ 
ນີ່, ໄດກວດກາ4 ໂຄງການຮັບອະນຸຍາດ ໃຫນາໍເຂົ້າ 
31,72ລານລິດ,ໄດນາໍເຂົາ ແລະນາໍໃຂແລວ 28,49 
ລານລິດ,ຍັງບໍ່ໄດນາໍເຂົາ3,23ລານລິດ (ໄດແຈງ 
ໃຫຢຸດຕິການນາໍເຂົ້າ ແລວ); ການນາໍເຂົາເຄື່ອງກໍ່ສາງ 
ແລະ ເຄື່ອງອຸປະກອນໄ ຟຟາຄາຍົກເວັນພາສີ-ອາ 
ກອນຈາໍນວນ1,357 ,26ຕື່ກີບ.ໃນນີ່, ໄດກວດກາ7 
ໂຄງການ, ຍົກເວັ້ນພາສີ-ອາກອນ ຈາໍນວນ 96,66 
ຕື່ກີບ;ການນາໍເຂົ້າເຄື່ອງອຸປະໂພກ-ບໍລິໂພກຄາ 
ຍົກເວັ້ນພາສີອາກອນຈາໍນວນ 126,06 ຕືກີບ. ໃນ 
ນີ່, ໄດລົງເລິກກວດກາ2ບໍລິສັດຄື:ບໍລິສັດຢາສູບນາໍ 
ເຂົ່າໃບຢາສູບ, ເສັ້ນຢາສູບອົບແທງ ເກີນແຜນ 20%, 
ເສຍພາສີ- -ອາກອນ 1% ຖືກຕາມຕົວຈິງ ແມນ 5%, 
ການນາໍເຂົາງົວພັນຊື່ນ ທີນາໍເຂົ້ານາລຽງໄລຍະທົງ 
ແລວສົ່ງອອກຂາຍຕາງປະເທດ ທີຍົກເວັ້ນພາສີ-ອາ 
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ກອນ ຈາໍນວນ 14,977 ໂຕ:ກວດກາການສົງອອກ 
ແຮທາດ ຂອງ3ບໍລິສັດ ຍົກເວັ້ນພາສີສົງອອກສັງ 
ລວມແຕປີ 2012-2016 ຈໍານວນ 396,47 ຕື້ກີບ 
(ກາໍລັງດາໍເນີນການກວດກາບໍ່ທັນສາໍເລັດ);ການ 
ຂຶ້ນທະບຽນທົວທນວຍທຸລະກິດ ຂອງຂະແທງສວຍ 
ສາອາກອນ ແລະ ຂະແທນງການຄາຜິດດຽງກັນ 
21,177ທົວທນວຍ.ນອກຈາກນີ້, ໃນປີ 2017 ອົງ 
ການກວດກາລັດຖະບານຍັງໄດເກັບກາໍຂໍມູນ ໂຄງ 
ການລົງທຶນນອກແຜນ ໃນ 10 ແຂວງມີທ້ງຫມົດ 285 
ໂຄງການ, ມູນຄາຕາມສັນຍາ 4,483,82 ຕື້ກີບ. ໃນ 
ນີ້, ໄດເອົາເຂົາແຜນແລວ ໃນປີ 2017 ຈາໍນວນ 24 
ໂຄງການ, ມູນຄາ825, 66ຕື່ກີບ. ໃນຈາໍນວນ 285 
pe ໂຄງການ 
ລົງທຶນສຸກເສີນ ໄພພິບັດ ມີ 67 ໂຄງການ, ມູນຄາ 
126 .49ດລັບ, ໂຄງການລົງກືນສັອນເປງປືກສະ 
ຕິແລະກໍ່ສາງມີ218ໂຄງການ,ມູນຄາ4,358,38 
ກີບ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດ ກໍຄືຄວາມພະຍາຍາມ 
ຂອງອົງການກວດກາລັດຖະບານ ໃນການດາເນີນ 
ການກວດກາຍັງເທັນໄດຂໍປົກຜອງຈາໍນວນທຶງຂຶ້ງ 
ຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂໃຫດີຂຶ້ນຄື: ການຊີ້ 
ນ ນາໍພາຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຈາໍນວນ 
ທຶ່ງຍັງຖືເບົາ, ບໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ບໍ່ທັກແທນຮັດກຸມ, ເທັນ 
ບັນທາທີເກີດຂຶ້ນແລວ ບໍ່ກາຕັດສິນແກໄຂ ປະປອຍ 
ບັນທານອຍກາຍເປັນບັນທາໃທຍທີຄຸມເຄືອ ກໍໃຫ 
ເກີດຜົນເສຍທາຍອັນໃຫຍທລວງຕໍ່ກັບກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ,ຕໍ່ກັບຂັບສິນຂອງພັກ-ລັດ ແລະຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ທວງດຶງການເຕີບໃທຍຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງຂາດ, ຍິງໄປກວານັ້ນເມືອມີການ 
ກວດກາເທັນບັນທາແລວ ກໍ່ບໍ່ທັນມີມາດຕະການແກ 
ໄຂຢາງເດັດຂາດ ແລະ ເຂັ້ມງວດ, ຢູທຼາຍບອນຍັງ 
ມີສະພາບໃຊສິດອາໍນາດເກີນຂອບເຂດ ອັນເປັນ 
ຊອງທວາງລະເມີດກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ຕາງໆ ກໍໃທເກີດມີການສໍລາດບັງທຼວງ; ການອາໍ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນວຍຄວາມສະດວກໃທ່ແກການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານກວດກາຢູບາງບອນຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ: ຄະນະ 
ກວດກາພັກ, ກວດກາລັດ ແລະຕານການສໍລາດບັ້ງ 
ທຼວງຢູແຕລະຂັ້ນກໍ່ຍັງບໍ່ທັນເປັນເສນາທິການທີ່ 
ເຂັ້ມແຂງໃຫແກຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນ 
ຕົນຢາງແທຈິງ. .(ວົາລວມແລວວຽກງານຕິດຕາມ, 
ກວດກາສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນກາຍເປັນຫາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງ 
ທຸກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຂອງທົວສັ້ງຄົມ.ເພື່ອສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງແກໄຂຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງຜານມານັ້ນ ໃທຫຼດ 
ບນອຍຖອຍຄລົງ ຕອງສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງວຽກ 
ງານສາໍຄັນດັງນີ້: 

ຫຶງ. ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕລະ 
ຂັ້ນ ສືບຕໍ່ຄືນຄວາ ແລະ ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜກົດພາຍ 
ຕານການສ໌ລາດບັ້ງທລວງ ໃທທຸກການຈັດຕັ້ງພາກ 
ລັດ, ເອກະຊົນ ແລະ ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາໄດຮັບ 
ຮ: ເຂົາໃຈ ແລະ ເຫັນໄດຜົນຮາຍກໍ່ຄືໄພອ້ນຕະລາຍ 
ຂອງການສໍລາດບັງທລວງ, ກາໍແບນ ແລະ ຕື່ນ 
ຕົວປະຕິບັດລະບຽບ, ກົດພາຍຕ່ານການສໍລາດ 
ບັງທຼວງໃຫມີປະສິດທິຜົນກວາເກົາ. 

ສອງ. ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນແບບຢາງ ຂອງ 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ ແລະ ຄະນະກວດກາ 
ແຕລະຂັ້ນ ໃນການນາໍພາປະຕິບັດບນາທີການເມືອງ 
ທີໄດຮັບມອບພາຍ, ດາໍລົງຊີລິດຢາງປອດໃສຂາວ 
ສະອາດ,ປະຢັດ, ຕານການຟູມເພືອຍ,ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໂດຍກົງ ຕໍ່ກັບການແກໄຂປະກົດການຫຍໍ້ 
ທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນ ແລະ ຄວາມເສຍທາຍທາງດານຂັບສິນ 
ໃນການລວງລະເມີດລະບຽບການ,ກົດພາຍ ຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ທີຢູໃນການຄຸມຄອງ 
ຂອງຕົນ. 

ສາມ. ເອົາໃຈໃສໃນການຄຸມຄອງລັດດວຍ 
ກົດພາຍ, ສະພາແທງຂາດ, ອົງການກວດກາລັດ 
ຖະບານ, ອົງການກວດສອບແທງສັດແຕລະຂັ້ນ 
ຕ່ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັມງວດ ແລະ ເອົາໃຈໃສຕໍ່ 
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ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ ແລະສິດທາທີຂອງ 
ຕົນ, ເປັນເຈົາການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ 
ໃທເດັດຂາດ ແລະ ເຂັມງວດ. 

ສີ. ເອົາໃຈໃສໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ການປະຕິບັດບັນດາໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ ເປັນ 
ຕົ້ນການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ,ການສາໍປະທານ 
ໂຄງການ,ການອະນຸມັດສາໍທລວດ,ການອະນຸຍາດ 
ຂຸດຄົນຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ, ການຈັດຂີ່-ຈັດ 
ຈາງແລະອື່ນໆໃຫດາໍ່ເນີນໄປຢາງໂປງໃສແລະບົນ 
ພື່ນຖານມືການຄົນຄວາ ແລະ ຕົກລົງເຫັນດີເປັນ 
ເອກະພາບ ຖືກຕອງຕາມພາລະບົດບາດ, ຂັ້ນຕອນ, 
ລະບຽບການທີກາໍນົດໄວຢາງເຂິ້ມງວດ. 

ທາ. ປັບປຸງກົນໄກ, ລະບອບ, ລະບຽບການ 
ກຽວກັບການສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັ້ງ 
ທຼວງໃທຄົບຖວນຮັດກຸມ ເປັນດົ້ນແມ່ນລະບອບແບບ 
ແຜນນາໍພາ ແລະ ວິທີການເຮັດວງກຂອງຄະນະ 
ພັກ ແລະພະນັກງານການນາທຸກຂັ້ນ;ລະບອບ, ລະ 
ບຽບ ແລະ ເນື້ອໃນການດາໍລົງຊີວິດປະຈາໍເດືອນ,ປະ 
ຈາໍປີຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກໃຫເປັນປົກກະ 
ຕິ,ຮັບປະກັນລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ,ລັກສະນະ 
ນາໍພາ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ, ມີການຕິຊົມຊຶງກັນ 
ແລະ ກັນແບບສໍາງສັນເຂັ້ມງວດ. 

ສັງລວມແລວ ການສະກັດກັນ ແລະ ຕານ 
ການສໍລາດບັງຫລວງ ແມນທນາທີ່ອັນຈາໍເປັນທີ່ພັກ- 
ລັດຖະບານຕອງໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ຈະຕອງໄດ 
ເຮັດຢາງເປັນຮູບປະທາໍ ໂດຍສະເພາະແມນ ອົງ 
ການກວດກາລັດຖະບານຊຶ່ງເປັນອົງການທີ່ເປັນເສ 
ນາທິການໃຫແກລັດຖະບານ ໃນການຄຸມຄອງມະ 
ທາພາກຍິງຕອງໄດເປັນເຈົ້າການ ໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວຽກການກວດກາ ຢາງຕັ້ງຫນ່າ ເພື່ອຍົກ 
ສູງບົດບາດ ຂອງອົງການ, ພອມດຽວກັນນີ້ ກໍເຮັດ 
ໃທປະກົດການທຍໍທໍ່ ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ທູດທອຍຖອຍລົງເທື່ອລະກາວ.. Y 
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ບາງບົດຮງນກງວກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 


ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ[ທອງວາການປົກຄອງແຂວງຄາມວນ 


ປັດຈຸບັນ, ສະພາບການຂອງໂລກ ແລະ 
ພາກພື້ນ ຍັງສືບຕໍ່ຜັນແປຢາງສັບສົນ, ລັດທິນາຍ 
ທຶນແລະພວກອິດທຶກາໍສັງປໍ່ລະປັກ ໄດເພີ່ມທະວີ 
ເລລຽມກົນອຸບາຍດວຍຫຼາຍຮູບຫຼາຍສີ, ທຼາຍວິທີ 
ເພື່ອທວັງລົບລາງບັນດາປະເທດທີຍັງເດີນຕາມ 
ເສັ້ນທາງສັງຄົມນິຍົມໃຫພົດໄປ. ສາລັບປະເທດ 
ເຮົາພວກເຂົາກໍຍັງສືບຕໍ່ເຄື່ອນໄທວມາງເພທາໍລາຍ 
ລະບອບຂອງພວກເຮົາໃນທຸກດານ ເປັນຕົ້ນແມນ 
ພວກເຂົາໄ ດສຸມໃສໂຄສະນາທັບຖົມ ແລະ ໃສຮາຍ 
ປາຍສີການນາໍພາຂອງພັກ,ການຄຸມຄອງຂອງລັດ, 
ແບງແຍກຄວາມສາມັກຄີລະທວາງປະຊາຊົນກັບ 
ພະນັກງານ, ລະຫວາງພະນັກງານທົວໄປກັບສະ 
ມາຂິກພັກ, ສວຍໃຊບັນທາເຜົາ ແລະ ສາສະບນາ 
ເປັນເຄື່ອງມືຍຸຍົງສົງເສີມໃຫ່ກະທາໍສິ່ງທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ 
ນາໍໃຊສົງຄາມເສດຖະກິດ ເພື ເພື່ອສາງຄວາມວຸນວາຍ 
ສັບສົນທີກໍໃຫເກີດມີການນາໍໃຊກາໍລັງ ແລະ ບັນ 
ທາອື່ນໆ. ໃນເງື່ອນໄຂປັດຈຸບັນປະເທດຊາດຂອງ 
ພວກເຮົາ ກາໍລັງສືບຕໍ່ດາໍເນີນພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃທຢາງຮອບດານໃນສະພາບແວດລອມສາກົນ 
ແລະ ພາຍໃນ ມີທັງກາລະໂອກາດ, ສິງເອື້ອອາໍ 
ນວຍ ແລະມີທັງສິງທາທາຍທົດສອບນາໆປະການ 
ຂຶ່ງເຮັດໃຫຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກກໍ 
ຄືພະນັກງານຫຼັກແຫຼງທຸກຂັ້ນ ໄດທັນປຽນຈາກການ 
ດາໍເນີນຊີວິດ ແລະ ປະຕິບັດທາທີວງກງານ ໃນສະ 
ພາບແວດລອມກົນໄກບໍ່ລິທານເກື່ອກູນ ໄປສູກົນ 
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ໂດຍ: ຈັນທະບູ 


ໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດທີມີການເປີດກວາງ ແລະ 
ການພົວພັນຮວມມືກັບພາຍນອກນັ້ນ ແມນທຶ່ງໃນ 
ການປຽນແປງທີ່ສາໍຄັນທີສຸດຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະ ແມນການປຽນແປງທາງ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດອັນຕົ່ນຕໍ່ແມນພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກທີເຮັດ 
ວຽກງານຂົງເຂດເສນາທິການ ກໍຄືຫອງວາການ 
ປົກຄອງ ແມນຄວາມຮງກຮອງໃຫມີຄວາມຮັບຮູ 
ໃນເງື່ອນໄຂໃພ. ສະນັ້ນ, ມາດຖານທາງດານຄຸນ 
ທາດການເມືອງ ແມນອົງປະກອບອັນທຶ່ງທີສາໍຄັນ 
ຢໃນຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ, ແມ່ນຄວາມ 
ຄວາມຮຽກຕອງການອັນເປັນພື້ນຖານຕົນຕໍ່ທີ່ຂາດ 
ບໍ່ໄດຊຶ່ງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຕອງໄດຝຶກຝົນ 
ທໍ່ຫຼອມຕົນເອງ, ເພາຍວາເນື່ອແທຂອງຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ແມ່ນພາຍເຖິງທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນ 
ຊັ້ນ,ທັດສະນະມິດ-ສັດຕູ ແລະຄວາມເດັດດຽວທນຽວ 
ແບນນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ບໍ່ມືແນວຄິດທຼາຍ 
ພັກທຼາຍເຄົາ; ຍາມໃດກໍ່ມີຄວາມຕືນຕົວເປັນເຈົາ 
ການຮັບໃຊຂົນຊັນ,ຮັບໃຂປະເທດຊາດ ແລະຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົນດ່ວຍຄວາມຮັດຊື່ບໍ່ລິສຸດ. ພອມດຽວ 
ກັນນັ້ນ, ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກເຮົາກໍຕອງຮັບ 
ຮວາ: ແນວທາງປຽນແປງໃທທີມີຫຼັກການຂອງພັກ, 
ບັນດາແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິຄາໍສັງຂອງພັກຈະ 
ປະຕິບັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງໄດຫຼືບໍ່,ການປຽນ 
ແປງໃບນຈະປົກປັກຮັກສາ ແລະ ກາວຂຶ້ນສູຈຸດພາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ສັງຄົມນິຍົມໄດຫຼືບໍ່, ເສດຖະກິດຈະມີສະເຖຍລະ 
ພາບ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ໄວ 
ກວາກົາ ຫຼື ບ, ການຄຸມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງສັງຄົມ 
ໃຫມີຄວາມສະຫງົບໄດຍາວນານຫຼືບໍ່ນັ້ນ ເວົ້າເຖິງ 
ສັດຈະທາອັນແນນອນແລວ ຂອດສາໍຄັນແມ່ນຢູ 
ນາໍຄົນ ແມນຢູນາໍພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ.ພັກ 
ເຮົາເວລາໃດກໍ່ຢືນຢັ້ນວາ: “ພະນັກງານມີບົດບາດ 
ຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງ” ດັ້ງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດຂີ 
ບອກວ່າ: “ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ຈະຖືກຕອງປານໃດກໍດີ ຖາພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທາກຂາດຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດໃນດານຕາງໆ ເພືອນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແລວ, ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍດັງກາວ 
ກໍຈະດີພຽງແຕຢຸໃນຫາເຈຍເທົານັ້ນ. ຈາກນີ້, ຈຶ່ງ 
ເຫັນວາຂອດພະນັກງານເປັນຂອດຕັດສິນ”. 
ໃນສະພາບການໃທນນີ້, ການຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຢູໃນຂົງ 
ເຂດຫອງວາການປົກຄອງແຂວງ ແມນມີຄວາມ 
ພາຍສໍາຄັນທີ່ສຸດເວົ່າລວມ, ເວົ໋າສະເພາະຢູທອງ 
ວາການປົກຄອງແຂວງຄາໍມວນ ແມນມີຄວາມຈາໍ 
ເປັນ ແລະ ຮີບດວນ, ເພາະມີທາທີເປັນເສນາທິ 
ການໃຫແກອົງຄະນະພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງ ໂດຍ 
ເຫັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງອົງຄະ 
ນະພັກດັງກາວ ຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງ 
ແຂວງຄາໍມ່ວນກໍຄືຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍທອງວາ 
ການປົກຄອງແຂວງ ໄດຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຕິດພັນ 
ກັບການປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກໍ່ 
ສາງພະນັກງານ: ເສີມຂະທຍາຍມານະຈິດປະຕິ 
ວັດໃຫສູງຂຶ້ນກວາເກົາ ເພື່ອເຮັດໃຫພັກມີຄວາມຫັກ 
ແບນນເຂັມແຂງຮອບດານ ແລະ ສືບຕໍ່ດາໍ່ເນີນບົດ 


ບາດນາໍພາທົວສັ້ງຄົມຢາງສົມກຽດ, ທ້ງໄດຮັບຄວາມ 
ໄວວາງໃຈຈາກປະຂາຂົນຢາງແທຈິງ. ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ໄດເວົ້າວາ: “ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ຕອງຍົກສູງນໍາໃຈຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ປະເທດຂາດ, ຕໍ່ພັກ ແລະປະຂາຊົນ,ຮັບໃຊຂາດ 
ແລະຮັບໃຊປະຊາຊົນຢາງສຸດໃຈ”. ໃຫສົມກັບຄາໍ 
ສັງສອນ ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເວົ້າ 
ວາ: ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດຂອງພະນັ້ກ 
ງານທຸກພາກສວນໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພ 
ແມນປະກອບດວຍຫຼັກພັນການເມືອງຫັກແບນ 
ຢືດພັນຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ ຈາໍແນກມິດ-ສັດຕູ 
ຈະແຈງ ແລະ ເດັດຂາດ, ມີຄວາມຕັ້ງຫາຮັບໃຊປະ 
ເທດຂາດ,ຮັບໃຊປະຂາຊົນ, ມີຄວາມດຸພັນປະຢັດ 
ມັດທະຍັດ, ຊື່ສັດບໍລິສຸດ ແລະ ຄາໍເວົາຕອງໄປ 
ຄຽງຄູກັບການກະທາໍ ຈຶ່ງຈະສາມາດເຮັດທາທີການ 
ເມືອງ ໃນໄລຍະໃພໄປເຖິງໄຂຊະນະໄດ. 
ເພື່ອຮັກສາໄດຄຸນທາດການເມືອງຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຂົງເຂດທອງວາການ 
ປົກຄອງແຂວງຄາໍມ່ວນ ຄະນະພັກກອນອື່ນແມນ 
ຖືເອົາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນວຽກງານ 
ພື້ນຖານໃຫແກການຝຶກຝົນທຼໍຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນ 
ທາໍປະຕິວັດ, ຄຸນທາດການເມືອງ ຂອງພະນັກງານ, 
ສະມາຂິກພັກ ຂົງເຂດດັງກາວຄື: 

ຫຶງ: ປະຕິບັດຫຼັກການດາໍເນີນວງກງານ 
ແນວຄິດໃຫເລິກເຊິງ. 

-  ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາທິດສະດີໃຫດີກວາ 
ເກົາເພື່ອໃທມີຄວາມຮັບຮູທາດແທວິທະຍາສາດ 
ແລະ ທາດແທປະຕິ ວັດ ເພື່ອນາໃຊທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ ຢາງປະດິດສາງເຂົາໃນພຶດຕິກາໍ ໂດຍສອດ 
ຄອງກັບເງື່ອນໄຂປະທວັດສາດຕົວຈິງຂອງປະເທດ 
ເຮົາ,ກໍ່ຄືຫອງວາການປົກຄອງແຂວງ ໄດຢ່າງຖືກ 
ຕ່ອງ ແລະ ຄອງແຄວ. 


«8 on 
າລະສານ ກສາງພກ 


ເອົາໃຈໃສເຮັດວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ສຶກສາອົບຮົບເຜີຍແຜຄວາມ 
ຮູທາງດານທິດສະດີການເມືອງ ບັນດາຂາວສານ 
ທີຈາໍເປັນສາໍລັບຮັບໃຊ່ໃຫແກວຽກງານທິດສະດີ 
ແລະ ວິຊາສະເພາະ ເພືອສຶກສາອົບຮົມ, ຍົກສູງຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດໃຫພະ 

ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກສູງຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
s ເຮັດວງກງານປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ,ສຶກສາ 


ບຣຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຕິດພັນກັບການຊຸກ 
ສົ່ງເສີມ ໃນການສຶກສາຄົນຄວາທາງດານທິດສະ 


ER) 


ດີການເມືອງ ແລະວິຊາສະເພາະ ຂອງພະນັກງານ 
ໃຫສູງຂຶ້ນ ແນໃຕຊຸກຍຸ ແລະ ຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງສົມຄູກັບວິຊາສະເພາະ ໃນການປະຕິບັດບນາ 
ທີ່ວຸກງານດີ, ມີຄຸນທາດປະຕິວັດພັກແທນ. 
ສອງ: ຕອງກາໍແທນບັນດາລັກສະນະວຽກ 
ງານແນວຄິດຂອາພັກ. 
-ກາໍແບນນສັກສະນະພັກ: ແມ່ນຢຶດພັນໃນ 


€ 


ລັກສະນະພັກ, ຂອງຂົນຂັນກາໍ່ມະກອນທີເປັນຂົນ 
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ຂັນທີປະຕິວັດທີສຸດແລະກາວທາທີສຸດ ຂອງຊາວ 


Ce 


ຜູອອກແຮງງານ ແມນຊົນຊັນທີມີລະບງບການເຄັງ 


Ce 


ຄັດ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມປູກລະດົມ, ເບິ່ງບັນທາ, ວິ 
ເຄາະເທດການ ແລະ ປະກົດການໃນສັງຄົມ.ຕານ 
ການຖືເບົາວິທະຍາສາດການເມືອງອອກຈາກລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ເຮັດໃຫເສຍຜົນປະໂທຍດຂອງຊົນຂັນກາໍມະກອນ. 
ຫຼັກການນີ້ຮງກຮອງໃຫທຸກຄົນເຄື່ອນໄຫວວງກງານ 
ແນວຄິດ ກໍຄືຜູທີເຮັດວງກງານແນວຄິດຕອງຢືນ 
ຢູບົນຫຼັກການຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ ເຊື່ອມຂຶມທັດສະ 
ນະແນວທາງຂອງພັກ, ຖືເອົາລັດທິມາກ-ເລນິນ 
ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດທິດສະດີ ແລະ ເປັນເຂັມທິດ 
ໃຫແກການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກ. 

- ລັກສະນະວິທະຍາສາດ: ເຮັດວຽກງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ແນວຄິດ ຕອງຮັບປະກັນເນື້ອໃນຊັດເຈນ,ຕອງເຄົາ 
ລົບຄວາມເປັນຈິງພາວະວິໄສຮອບດານ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວ, ເຮັດວງກງານແນວຄິດຕອງໄດງຽງທູ 
ພັງຄວາມຄິດຄວາມເທັນແຕກຕາງກັນ,ສົນທະນາ 
ກັນຢາງມີປະຊາທິປະໄຕ,ບໍ່ລິສູດ, ເປີດເຜີຍ, ເສີມ 
ຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງ,ການສຶກສາອົບຮົມ 
ບົນຫຼັກການຄວາມເປັນຈິງ ບໍ່ເຮັດ ແລະ ເວົາເກີນ 
ຄວາມເປັນຈິງ. 

- ລັກສະນະເອກະພາບລະທວາງທິດສະດີ 
ແລະ ພຶດຕິກາໍ: ການເຮັດວງກງານແນວຄິດ ຕອງ 
ມີທິດສະດີຊື່ນາໍພິດຕິກາໍຕົວຈິງ, ພຶດຕິກາໍເປັນແທຼງ 
ກາໍເນີດໃຫ່ແກການສະຫຼູບສັງລວມດານທິດສະ 
ດີເພືອສົມທງບ ໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງກັບແນວ 
ທາງຂອງພັກ ທີ່ເປັນການຢັ້ງຢືນເຖິງຄວາມຖືກ 
ຕອງສອດຄອງລະທວາງ ທິດສະດີ ກັບແນວທາງ 
ເນື້ອໃນວງກງານແນວຄິດຕອງສອດຄອງກັບແຕ 
ລະເປົ້າພາຍ, ຕອງແກໄຂບັນທາຮີບດວນທາງດານ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ແນວຄິດມີຄວາມສະດຸງ 
ໄວຕໍ່ອັນໃພ, ເຮັດໃຫສິງທີໄດເວົ້າໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເກີດດອກອອກຜົນຕົວຈິງ. 

- ລັກສະນະບໍລິສຸດ ແລະ ສາຍພົວພັນຊີ 
ວິດສັ້ງຄົມ:ສາງໃທພະນັກງານມີຄວາມບໍ່ິສຸດໃຈ 
ຕໍ່ທາທີ່ວຽກງານ ເຮັດວຽກງານຢາງເປັນອາຊີບຢາງ 
ແທຈິງ, ຕອງຍອມຮັບຄວາມຜິດພາດ ໃນເມື່ອໄດ 
ກະທາໍຜິດ ເພື່ອຊອກທາວິທີການປຽນແປງ, ການ 
ເຄື່ອນໄທວຊີວິດສັງຄົມ ຕອງເປັນແບບຢາງນາໍທນາ 
ທຸກດານ ສາງຕົນເອງໃຫມີລະບຽບແບບແຜນທີ 
ສອດຄອງກັບລະບຽບການຂອງສັ້ງຄົມ, ປະຕິບັດ 
ລະບຽບກົດພາຍ ແລະ ຮີດຄອງປະເພຢາງເຄັງຄັດ 
ແລະ ສາມາດປັບຕົວເຂົ້າສຸສະພາບແວດລອມອັນ 
ດີຢາງທັນການ. 

- ລັກສະນະສະດຸງໄວ: ລັກສະນະສະຖາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນະການ ແລະ ລັກສະນະປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານ 
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° 


ໂຄສະນາສຶກສາ ອົບຮົມ, ບໍ່ພງງແຕຮູທາງດານທິດ 
ສະດີເທົານັ້ນ ຍັ້ງຕອງຮູນາໍໃຊທິດສະດີ ເຂົາສຸສະ 
ພາບການຕົວຈິງຢາງປະດິດສາງ, ຮູຄາໍນວນ ແລະ 
ພິນິດພະຍາກອນຕໍ່ກັບສິງຕາງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຫຼືຈະ 
ເກີດຂຶ້ນໃນອານາຄົດ ເພື່ອອອກທາວິທີການແກໄຂ 
ໃຫຖືກຕອງ, ສະນັ້ນລັກສະນະສະດຸງໄວ ເວລາໃດ 
ກໍໄປຄຽງຄູກັບການເຄື່ອນໄຫວຢາງມີສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັງ ແລະ ລະບຽບວິໄນທີໄດກາໍນົກອອກ. 

ສາມ: ຮູນາໃຊທຸກກາໍລັ້ງແຮງທີ່ມີໃນອົງ 
ການ, ເພື່ອກາໍແທນທາງສຽງສັງຄົມ ແລະ ພະຍາ 
ກອນທາອງແນວຄິດຈະເກີດຂຶ້ນ ແລະ ສະກັດກັນ 
ບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ່ທີ່ພວມເກີດຂຶ້ນ ແລະ ທີ 
ເກີດຂຶ້ນໃພໃນຂາງບນາ ຕອງເດັດດງວແກໄຂການ 
ເຮັດວຽກງານແນວຄິດແບບຕົກທາຮັບຫຼື ຂາດແຜນ 
ການທີ່ດີ.ປູກລະດົມນາໍໃຊທຸກກາໍລັ້ງ ແລະ ທຸກພາກ 
ສວນພາທະນະທີເຮັດວງກງານແນວຄິດຂອງພັກ, 
ມີແຜນການປະສານສົມທົບກາໍແບນນາໍກັນ,ສາງ 
ເງື່ອນໄຂເສີມຂະຫຍາຍພາລະບົດບາດ ແລະ ທາ 
ແຮງຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ໂດຍຜານບັນ 
ສາໍທຼວດ, ບັນດາໍ່ເນີນຊີວິດຂອງການຈັດຕັ້ງເປັນ 
ຢາງດີ, ເພີ່ມທະວີວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ຕິດພັນກັບການແກໄຂບັນທາທີ່ບໍດີ ຂຶງ 
ຈະເກີດຂຶ້ນຢູໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກ. 


ad ສ ° w 
ສີ: ຝຶກຝົນທຼູ່ຫຼອມທັດສະ 


w 


ນະຫຼັກພັນຂອງ 


ຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ ຕິດແບນນກັບການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານ, ສາງໃຫມີຄວາມຊື່ສັດ ດບໍ່ລິສຸດແລະຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ຊົນຊັ້ນ, ນີສະຕຕການຈັດຕັງເີ ມີລະ 
ບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ 
ຕົ່ບນາທີ່ວຽກງານທີ່ໄດຮັບມອບພາຍ, ຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມ 
ຕົນເອງ ໃຫມີທັດສະນະອອກແຮງງານ, ຮັກການ 
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ອອກແຮງງານ, ປະດິດສາງ ແລະ ຕານຄວາມຂີ້ຄານ 
ມັກງາຍ, ຫຼ໊ນກິນຟຸມເຟືອຍ, ໂລບມາກໂລພາ, ເອື່ອຍ 
ອີ່ງ ແລະ ເກາະກິນແຮງງານຂອງຜູອືນ, ສາງໃຫເປັນ 
ເຈົາການເພິງຕົນເອງກຸມຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມ 
ເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ. 

ຫາ: ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມທາງດານ 
ທິດສະດີ, ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ກົດພາຍຂອງລັດ ເພື່ອກາໍ່ແທ່ນຫຼັກການຄຸ່ມຄອງ 
ລັດ-ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມ,ຕານ ແລະ ສະກັດກັນສິງທຍໍ 
ທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ, ພອມທັງເຊື່ອມຊຶມ ແລະ 
ກາໍແບນສະພາບການຂອງໂລກກໍຄືພາກພື້ນ, ເພື່ອ 
ກາໍໄດຍຸດທະສາດການຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງ 
ສັດຕູທີ່ຫ້ວງມ່າງເພທາໍລາຍພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ 
ກໍຄືປະເທດຊາດ ໃນທຸກຮູບການ ຂອງອິດທິພົນປໍ່ 
ລະປັກ. 

ເພື່ອຢາກເຮັດໃຫການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກຫອງວາການ 
ປົກຄອງແຂວງຄາໍມວນໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ ສອດ 
ຄອງຕໍ່ຄວາມຮຽກຕອງການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວງກງານເສນາທິການ ໃທມີປະສິດທິຜົນສູງ, 
ໃນຕໍ່ຫ່າຕາມທັດສະນະຜູ່ຂຽນເທັນວາຄວນເອົາ 
ໃຈໃສບາງດານດັງນີ້: 

1). ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ກອນອື່ນພົດຄະນະ 
ພັກຕອງສຸມໃສວງກງານໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໂດຍສືບຕໍ່ຮັບປະກັນທາງດານ 
ເນື້ອໃນ, ວິທີການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ເຜີຍແຜໂຄ 
ສະນາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ; ຈັດການ 
ບາໍລູງໂຄສະນາອົບຮົມທິດສະດີມາກ-ເຄນິນ, ທັດ 
ສະນະ, ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແນວ 
ຄິດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ, ແນວຄິດທານ 
ອື່ນໆ, ບົດວິທະຍາສາດ, ກົດພາຍ, ນິຕິກາໍຕາງໆ 


«8 = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂອງລັດໃຫກວາງຂວາງ ເລິກເຊິງ ແລະ ບາໍລູງຄວາມ 
ຮູໃພໆເປັນປະຈາໍ. 

2).ຕໍ່ສຸຢາງເດັດດງວຕານພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ, ສໍລາດບັງທຼວງ, ຄວາມຟຸມເຟືອຍ, ເວົ້າບໍ່ໄປ 
ຄຽວຄູກັບການປະຕິບັດ, ອອກແຮງສຶກສາອົບຮົມ 
ແນວຄິດຮັກຂາດ, ແນວຄິດລວມທູ) ແລະ ແນວຄິດ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ຕີຖອຍ ແລະ ສະກັດກັນແນວຄິດເປື່ອຍ 
ເຍື່ອຍເຂັນ: ແນວຄິດບູຊາເງິນເປັນພະເຈົ້າ, ມັກ 
ສະທຼຸກ, ແນວຄິດເອກະຊົນເຫັນແກຕົວ. ຕີຖອຍ 
ການເສື້ອມຖອຍທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການປຽນທາດຂາດຄຸນພາຍໃນພັກ ໄປພ່ອມໆ ກັບ 
ການສະກັດກັນ ແລະ ຕີຖອຍການບິດເບືອນທັນ 
ປຽນໂດຍສັ້ນຕິຂອງບັນດາອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ, 
ການທັນປຽນດ່ວຍຕົນເອງຢູພາຍໃນພວກເຮົາ. 

3).ຕອງໄດຮີບຮອນຄົນຄວາກໍ່ສາງຫຼືປັບ 

ປຸງເພີ່ມເຕີມລະບອບ, ລະບຽບການ, ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ກົດພາຍ ໃຫສອດຄອງແທດເພາະກັບຂະ 
ບວນວິວັດການເຄື່ອນໄທວຂອງລະບົບເສດຖະ 
ກິດຕະທຼາດ ຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ, ໂດຍ ສະເພາະ 
ຄວາມໂປງໃສທາງຊັບສິນຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກ ໂດຍຕິດພັນກັບລະບອບເງິນເດືອນ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຕາງໆ ໃຫເພາະສົມ-ຈະແຈງ ເພືອຮັບ 
ປະກັນດານຊີວິດການເປັນຢູຂອງຕົນ. 

4). ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບການດາໍ 


1 


ນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກຂອງ 


on 


ຄະນະພັກແລະການຈັດຕັ້ງພັກ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະຕານິກໍສາງກັນພາຍໃນພັກ, 
ຕີຖອຍແນວຄິດຈົງຈງມ ໂດຍບໍ່ກາເວົ້າບໍ່ກາກໍສາງ 
ຕາໍນິກັນ;ຕອງເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ,ທນວຍ 
ພັກແລະບັນດາສະທາຍສະມາຂິກພັກ ເຫັນໄດບົດ 
ບາດ ແລະ ຄວາມພາຍຄວາມສາໍຄັນຂອງການກໍ່ 
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ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ພັກແທນ. 

5). ຊຸກຍູສົງ ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນາໍບນາ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ 
ຄວາມຄິດປະດິດສາງຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ.ກອນອື່ນພົດພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຂອງ 
ຫອງວາການ ຕອງເປັນແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດ 
ກົດບາຍ, ສະມາຊິກພັກຜູທີເປັນພະນັກງານນາໍ 
ພາຢູໃນຖານະຕາໍແທງສູງເທົ່າໃດຄວາມຮຽກຮອງ 
ໃນການເປັນແບບຢາງຍິງສູງເທົານັ້ນ; ເອົາໃຈໃສ 
ຝຶກຝົນຄຸນສົມບັດເຂົ້າເປັນເນື້ອໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວປົກກະຕິຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ຄະນະພັກກາຍເປັນແບບຢາງນາໍທາໃນດານຄຸນ 
ສົມບັດ, ແບບແຜນການດາໍລົງຂີວິດທີປອດໄສກາວ 
ບນາ. 

ສັງລວມແລວ, ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ນາຊິກພັກຫອງວາການປົກຄອງແຂວງຄາໍມວນ 
ເປັນປັດໄຈທີ່ສາໍຄັນຕົນຕໍ່ ແລະຕັດສິນຜົນສາໍເລັດ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດບາດທາທີເປັນເສນາ 
ທິການ ແກຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍຂັ້ນແຂວງ ໃຫມີ 
ປະສິດທິພາບສູງ,ພວກເຮົາຄວນຮັບຮູ ແລະ ເອກະ 
ພາບນາໍກັນວາ: ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃທພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກເຮົາໃນຍຸກສະ ໄບນ 
ໂລກາພິວັດເງື່ອນໄຂປັດຈຸບັນມັນແມນການຕໍ່ສູ 
ລະທວາງຈິນຕະນາການເກົາກັບຈິນຕະນາການ 
ໃທ, ປັບປູງແນວຄິດການເມືອງ ແລະ ຝຶກຝົນທັດ 
ສະນະ, ຫຼັກພັນຊົນຊັ້ນ, ອຸດົມການ, ຄຸນສົມບັດ... 
ໃຫສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຫາ 
ທີການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃພ...y 


:ວຽກຕີຄົນເດັນ 


ອາຊີບປູກຝັ້ງ-ລຽງສັດ ກໍສາມາດສາງລາຍຮັບ 


ບໍຕາກວາ 100 ລານກີບຕໍ່ປື 


ພາຍຫຼ້ງທີພັກ-ລັດຖະບານໄດມີທິດໃນ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແນໃສຍົກລະ 
ດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໃຫດີຂຶ້ນ ໂດຍ 
ສະເພາະກໍແມນການຫັນເສດຖະກິດທາໍມະຂາດ, 
ເຄິ່ງທາໍມະຊາດໄປເປັນເສດຖະກິດຜະລິດເປັນສິນ 
ຄໍາ ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ 
ກໄ ດມີການທັນປຽນ ແບບແຜນທີມີການຜະລິດຂຶງ 
ແຕກອນຜະລິດພໍ່ຖຸມກິນກາຍມາເປັນຜະລິດໄວ 
ເພື່ອຂາຍເປັນສິນຄາ. ມາຮອດປັດຈຸບັນສາມາດ 
ຢັ້ງຢືນໄດວາ ຍອນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ຈິ່ງເຮັດໃຫທຼາຍໆຄອບຄົວກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວ 
ແບບໃນການຜະລິດເປັນສິນຄາ ຂຶ່ງໃນນັ້ນຄອບ 
ຄົວຂອງລູງ ບຸນທີ ຄົງຈະເລີນ ອາຍຸ 62 ປີ ປະຊາ 
ຂົນບານສະທນອດ ເມືອງສັງທອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນ ກໍ່ແມນຄອບຄົວບຶຶງທີເປັນຕົວແບບໃນການ 
ປູກຝັ້ງ-ລຽງສັດເປັນອາຊີບ. 

ໃນເມື່ອກອນຄອບຄົວຂອງລຸງ ບຸນທີ ໄດ 
ຢຶດຖືອາຊີບເຮັດນາປູກເຂົາພໍ່ແຕກຸມກິນ ແລະ ບໍ 
ມີການຂະທຍາຍການຜະລິດແມນເຮັດຕາມທາໍມະ 
ຂາດ ແລະ ເຮັດຕາມຄວາມຂິນເຄີຍ, ການດາໍລົງ 
ຊີວິດຂອງຄອບຄົວແມນທຍຸງຍາກຝືດເຄືອງເພາະ 
ອາໃສແຕເຮັດນາປູກເຂົ້າພໍ່ແຕໄດກິນ. ເວົາລວມ 
ແລວຖານະດານເສດຖະກິດແມນພົບຄວາມທຍຸງ 
ຍາກທຼາຍ ສິງສາໍຄັນກໍ່ແມນສອງຜົວເມຍກັບລູກ 
ອີກ3ຄົນຂອງຄອບຄົວທີມີຄວາມຈາໍເປັນໃນການ 
ໃຊຈາຍຄາຮຽນ, ຄາໃຊຈາຍອືນໆ. ຈາກຈຸດທຍຸງ 


ໂດຍ: ພິດສະໄບມ 


ຍາກຄືດັງຖາວບວກໃສແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດໃນການສົ່ງເສີມກະຕຸກຊູກຍູ ໃທປະຂາຂົນ 
ສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ເພື່ອກາຍເປັນສິນຄາຕົນ 
ເອງຈຶ່ງເຫັນໄດຊອງທາງ ເພື່ອຜັດທະນາຄອບຄົວ 
ຂອງຕົນໃຫດີຂຶ້ນ ຈຶ່ງຕັດສິນໃຈເລືອກເອົາການປູກ 
ຝັ້ງ-ລຽງສັດເປັນອາຊີບທົດລອງ. ຈຸດເລີມຕົນໃນ 
ການປູກ-ການລຽງ ແມນເລີ້ມປີ1987ໄດຢືມເງິນ 
ທຶນກຸມບານ ຈາໍນວນ 1. 000. 000 ກີບ ເພືອຊື້ງົ 
ມາລຽງຈາໍນວນ4 ໂຕ. ເຫັນວາງົວທີ່ລຽງນັ້ນແມນ 
ມີຄວາມອຸດົມສົມບູນຕຸຍພີດີ ແລະ ແຜພັນຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ແຕລະປິສາມາດມີລາຍຮັບຈາກການຂາຍງົວເພີ່ມ 
ພໍ່ມີເງິນສະສົມໄດຈາໍນວນທິ່ງ ຈາກນັ້ນຄອບຄົວ 
ຂອງລຸງ ບຸນທີ ກໍໄດທັນມາປູກຢາງພາລາ ໄລຍະ 
ເລີ່ມຕົນ ລູງໄດກາວວາໃນຄອບຄົວມືແຮງງານຕົ່ນ 
ຕໍ່3ຄົນ ແລະ ຈາງແຮງງານເພີ່ມຕື່ມ 30-50 ຄົນ 
ຈິ່ງໄດທົດລອງປູກ 3.000 ຕົນ, ໃນເນື້ອທີ 5 ເຮັກ 
ຕາ. ຊື່ເບຍມາປູກ 2.500 ກີບ/1 ເບ໋ຍ. ພໍ່ເຖິງລະ 
ດູກີດຢາງກໍ່ເທ້ນວາໄດຮັບຜົນດີ ສາມາດມີລາຍຮັບ 
ເຖິງ 70-80ລານກີບ/ປີ.ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເທັນວາມີປະສິດທິຜົນໃນການຜະລິດດີ ປີຕໍ່ມາຈຶ່ງ 
ໄດຂະທຍາຍເພີ່ມຕື່ມ5.000ຕົນ. ເດືອນທຶ່ງຂາຍ 
ອອກ2 ເທື່ອ, ເທື່ອລະ 1 ໂຕນກວ່າ, ຂາຍໃນລາຄາ 
8.000ກີບ/1ກິໂລກຼາມ.ນອກຈາກສວນຢາງແລວ 
ລູງຍັງປູກກວຍທອມສົມອີກ 7.000 ສູມໃນເນື່ອທີ 
5 ເຮັກຕາ, ຂາຍ ງວດທຶ່ງຈາໍນວນ 3.000-5.000 
ຫວີ, ລາຄາ 1.000 ກີບ/ຫວີ. ປັດຈຸບັນ ມືງົວທັງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ພົດ 30 ໂຕ. ສະເລຍລາຍຮັບຈາກຜົນຜະລິດທັງ 
ພົດບໍ່ຕາກວາ 100 ກວາລານກີບ/ປີ. 

ເມື່ອຖາມເຖິງຂໍ້ສະດວກ, ຂໍທຍຸງຍາກໃນ 
ການປູກ- ການລຽງ, ການບົວລະບັດຮັກສາລຸງບຸນ 
ທີເວົ້າວາ: ການປູກແມນຈະທຍຸງຍາກແຕ 3ປີທາໍ 
ອິດ ໂດຍສະເພາະການປູກເພາະວາຕອງໄດຕັດ 
ຫຍາປີຫຶງ 3 ເທື່ອ, ທາໍອິດຕອງໄດຈາງຄົນຖາງ 
ແລະ ຂຸດຊຸມປຸກ. ແຕຜານການປະຕິບັດຕົວຈິງ, 
ພອມກັບການເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ, ຊວຍເຫຼືອດານ ວິ 
ຂາການ ແລະ ເຕັກນິກຢາງໃກຂິດຕິດແທດຂອງຂະ 
ແບນງການກະສິກາໍ-ປາໄມເມືອງບວກກັບຄວາມ 
ດູພັນ, ອົດທົນຂະຫຍັນພຽນໃນການບົວລະບັດຮັກ 
ສາ ຈຶ່ງສາມາດປະສົບຜົນສາໍເລັດ ດັງທີກາວມາ 
ນັ້ນ. 

ເທດຜົນ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີພາໃຫປະສົບ 
ຜົນສາໍເລັດແມນເຖິງວາກິດຈະກາໍດັງກາວເປັນ 
ວຽກບໍ່ຫັກ ແຕກອນຈະເຮັດໄດຕອງມີຄວາມຮັກ 
ມັກໃນອາຊີບ, ໃຊຄວາມອົດທົນສູງ, ຄວາມບາກ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ບັນສູຊົນ, ຄວາມສາມັກຄີເປັນ ເອກກະພາບຂອງ 


ສະມາຂິກພາຍໃນຄອບຄົວ ຫັກກໍ່ພອມກັນທາບ 
ທຍາບກໍພອມກັນດຶງ, ຊອກຮູດານການຕະທຼາດ 
ກໍສາມາດປະສົບຜົນສາໍເສັດໄດ. 

ເວົາລວມແລວ, ດວຍການຂີ້ນາໍງພາຂອງ 
ບນວຍພັກ ກໍຄືການຊູກຍູສົ່ງເສີມຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ-ລັດຂັນຕາງໆ ໂດຍສະເພາະຂະແບນງການກະ 
ສິກາໍ ບວກກັບຄວາມຕັດສິນໃຈ,ບຸກບືນສູຊົນຂອງ 
ສອງຜົວເມຍພອມດວຍລູກເຕົາ ໄດເຮັດໃຫສະຖາ 
ນະພາບດານເສດຖະກິດຂອງຄອບຄົວລຸງ ບຸນທີ 
ດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ, ມີພາທະນະຮັບໃຂ, ມີເຮືອນຢູຖາ 
ວອນ, ສາມາດສົງລູກຮຽນຈົບການສຶກສາ ແລະມີ 
ວຽກເຮັດງານທາ; ພອມກັນນັ້ນ ຄອບຄົວຂອງລູງ 
ກໍ່ແມນຄອບຄົວທຶງທືນາໍເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ 


v ພ 


ຂອງພັກ-ລັດ ໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຈົນກາຍເປັນ 


oa 


ຄອບຄົວພົນທຸກ, ຄອບຄົວຕົວແບບໃຫແກປະຊາ 
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ຊົນພາຍໃນບານ ກໍຄືໃນເມືອງສັ້ງທອງ ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ... 


ບົດບາດຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນໃນການສາງລັດປະຊາທິປະໄຕ 


ປະຂາຊົນຢູຫວງດນາມ 
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ໂດຍ: ຮສ.ປອ.ທງວຽນ ດົງເຕືອງ 
ສະຖາບັນປັດຊະຍາ-ສວສຂ ຫວຽດນາມ 


ໃນລະທວາງວັນທີ22-23 ເດືອນພະຈິກ 2017 ທີ ໂຮງແຮມເມືອງແທງ ໃນນະຄອນຫຼວ ງວຽງຈັນ ຄະ 
ບະທອງການສະຖາບັນລິທະຍາສາດແທງຊາດ ໄດຈັດກອງປະຊຸມເວທີສໍາມະນາສາກົນສັ່ງຄົມນິຍົມ; ພາຍ 
ໃຕຫົວຂ: “ການເພູນ ໃຂທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ໃບການສາງສັງຄົມນິຍົມ” ໂດຍມີ5ປະເທດນັງເປັບປະທານຄື: 
ສປປລາວ, ສສທວງດ ນາມ, ສ/ຈີນ, ສປປເກົາທີແລະສກບາ.ມີບັກວິທະຍາສາດຈາກ3ປະເທດຄື:ສປປລາວ, 
ສສ ທວງດນາມ ແລະ ສປ ຈີນ ສະເບີບົດວິທະຍາສາດແຕລະປະເທດລວມມື 19 ບົດ. 

ສະເມາະວາລະສານກິສາງພັກ ປະຈາໍເດືອນ 02/2018. ບກພວກເຮົາຂຶນ9ໍເອົາບົດຂອງບັກວິທະຍາສາດ 
ຈາກສສທວງດນາມ ໃນທົວຂໍ:ບົດບາດຂອງຄັດທິມາກ-ເລນິນ ໃນການສາງລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຢູທວງດ 
ນາມ. ມາຈັດພິມພ໊ອ ໃທເພືອນຜອານ ໄດສຶກສ າກງວກັບເນືອ ໃນທີສອຄັນນີ 
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ດັງທີ່ພວກເຮົາຮູແລວວາ, ລັດທິມາກ-ເລ 
ນິ້ນພວມມີບົດບາດອັນສາໍຄັນໃທຍທຼວງທີ່ສຸດໃນ 
ການສາງທຼືປະດິດສາງລັດສັງຄົມນິຍົມເວົ່າລວມ, 
ສັດປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນ ເວົ້າສະເພາະຢູບັ້ນ 
ດາປະເທດພວມພັດທະນາກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ 
ເພື່ອສາງຄວາມກະຈາງແຈາຕໍ່ບົດບາດດັງກາວ 
ນີ້ໃນບົດຂຽນ,ຂາພະເຈົ້າຕອງການນາໍສະເຫີທັດ 
ສະນະຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ ນິຍາມຕາງໆ 
ເຂັນ: ປະຊາທິປະໄຕ, ປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ, 
ໄລຍະຂາມຜານຈາກລັດທິທຶນນິຍົມສຸລັດທິສັງ 
ຄົມນິຍົມ ແລະສັດຜະເດັດການກາໍມະຊີບ. ບົນພື້ນ 
ຖານດັງກາວ, ຜູຊນຍົກຂະບວນ ການເູນໃຊບົດ 
ບາດຂອງສັດທິມາກ-ເລນິນ ໃນການປະດິດສາງ 
ສັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ຕໍ່ກັບພາລະກິດສາງ 
ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ແລະ ລັດສັງຄົມນິ 
ຍົມຢູທວງດນາມຂອງປະທານ ໂຮຈິມິນ ແລະ ພັກ 
ກອມມູນິດຫວຽດນາມ. 


1.ທັດສະນະຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນຕໍ່ກັບ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ໄລຍະຂາມຜານ ແລະລັດຜະເດັດ 
ການກາໍມະຊີບ. 

ກ.ທັດສະນະຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນຕໍ່ກັບ 
ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ບັນດາຮູບແບບປະຊາທິປະ 
ໄຕ. 

ອາດຢັ້ງຢືນໄດວາ ຫັດສະນະກຽວກັບປະ 
ຂາທິປະໄຕມີທີມາຈາກພື້ນຖານຄວາມສີວິໄລ 
ຂອງເກຼັກບູຮານ ໂດຍມີຄວາມພາຍວາ ອາໍນາດ 
ຂອງປະຊາຂົນ.ນັບຈາກນັ້ນມາ ທັດສະນະກຽວກັບ 
ປະຊາທິປະໄຕໄດມີການປຽນແປງທຼາຍຄັ້ງຢູນາໍ 
ປະທວັດສາດຂອງມວນມະນຸດ. ແຕມີຫຼັກການສາໍ 
ຄັນອັນທຶ່ງທີບໍ່ວາຄາໍນິຍາມໃດກຽວກັບປະຊາທິ 
ປະໄຕກົນາໍສະເບີີ. ນັ້ນແມນປະຊາຊົນທຸກຄົນລວນ 
ແຕໄດຮັບສິດເສລີພາບທີ່ຖືກຮັບຮູຢາງກວາງຂວາງ. 
ບົນພື້ນຖານການຮັບເອົາ ມູນເຊືອ ແລະພັດທະນາ 
ບັນດາແນວຄິດທີກາວມານັ້ນ, ລັດທິມາກ-ເລນິນ 
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ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ໄດຍົກບັນດາຄຸນລັກສະນະຕົນຕໍ່ ກງວກັບປະຊາ 
ທິປະໄຕຄືດັງລຸມນີ: 
sd ! o ! a ຣໍ 
ທົງແມນ: ປະຊາທິປະ ໄຕແມນອາໍນາດຂົນ 


ww 


ກັບປະຂາຂົນ, ພາຍຄວາມວາປະຂາຂົນມີສິດກາໍ 
ນົດບັນດາບັນທາຕາງໆທີພົວພັນເຖິງການດາໍລົງ 
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ຂືວດຂອງຕົນ ແລະ ມີສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະເທດ 


w 


ຂາດ. ຄູນສັກສະນະດັງກາວ ແມນຄຸນຄາສູງສຸດ 


9 
o 


ຂອງປະຂາທິປະໄຕ. 

ສອງແມນ: ປະຊາທິປະໄຕແມນມາດຕະ 
ເກນທີ່ນອນຢູທັງການເມືອງ ແລະ ທັງປັດຊະຍາ 
ການເມືອງ. ຕາມຄວາມພາຍດັງກາວນີ່ ແຕລະ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕຕິດພັນກັບລັດ ລວນແຕມີ 
ທາດແທຂອງຊົນຂັ້ນປົກຄອງ ແລະ ປົກປ້ອງຜົນ 
ປະໂທຍດຂອາຊົນຂັ້ນດັງກາວ.ຍິງໄປກວານັ້ນນິ 
ຍາມປະຊາທິປະໄຕ ແມນມາດຕະເກນທາງປະທວັດ 
ສາດອັນທຶງ ແລະມັນຕິດພັນກັບການຄົງຕົວຂອງ 
ບັນດາຮູບແບບລັດຢູໃນປະຫວັດສາດຢູສະເພື. 

ສາມແມນ: ປະຂາທິປະໄຕຍັງໄດນັບການ 
ໃທທັດສະນະໃນຖານະທີ່ເປັນຄຸນຄາທາງວັດທະ 
ນະທາໍອັນພຶງ ສອງແສງເຖິງລະດັບການພັດທະ 
ນາຂອງບຸກຄົນ ແລະ ປະຊາຄົມ ໃນຂະບວນການ 
ຕານການກົດຂີ, ຂູດຮີດ, ໄຮຄວາມສະເພີພາບທາງ 


a 


ສັງຄົມ ເພື່ອຫັນສູບັນຕາຄຸນຄາແທງຄວາມສະເພີ 


ພາບທາງສັງຄົມ, ມະນຸດສະທາໍ,ເສລີພາບ ແລະ 
ຜາສຸກ. 

ນັບແຕສັດທິມາກ-ເລນິນກາໍເນີດຂຶ້ນ ແລະ 
ຂະບວນການກາໍມະຊີບປະກົດຕົວຂຶ້ນນັ້ນ ນິຍາມ 
ຂາທິປະໄຕ ກໍຖືກແບງອອກເປັນສອງຊະນິດດົນ 
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o 


:ປະຊາທິປະໄຕທຶນນິຍົມ ແລະປະຊາທິປະໄຕ 
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ຄົມນິຍົມ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ນິຍາມປະຊາທິປະໄຕ 


BI 20t Bo 


ດພັນກັບລະບອບປະຂາທິປະໄຕ ແລະພື້ນຖານ 
ປະຊາທິປະໄຕຢູສະເພີ. ໂດຍທົວໄປແລວນິຍາມ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕໃຊເພື່ອຂີບອກລະບົບບັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2018 


ດາລະບອບລະບຽບກົນໄກທີໄດຮັບການສາງຂຶ້ນ 
ແລະ ປະຕິບັດໃນສັງຄົມຕົວຈິງຕາມເປົ໋າພາຍປະ 
ຕິບັດສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຂາຂົນໃນສັງຄົມດັງກາວ 
ນັ້ນ. ຕາມຄວາມພາຍດັງກາວນີ້, ນິຍາມລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ພື້ນຖານປະຊາທິປະໄຕມີທາດ 
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ແທຮວມກັນ, ແຕຂຶ້ນນາໍແຕລະກໍລະນີຕົວຈິງທືນາໍ 
ໃຊພວກມັນຢາງເພາະສົມ. 

ສາມາດເວົ້າໄດວາ, ການກາໍເນີດພື້ນຖານ 
ປະຊາທິປະໄຕທຶນນິຍົມ ແມນບາດກາວເດີນທີມີ 
ຄຸນນະພາບອັນຫຶ່ງໃນການພັດທະນາຂອງລັດ. 
ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ, ເລນິນ ຖືວາບັ້ນດາຮູບແບບ 
ຂອງລັດທຶນນິຍົມແມນມີຄວາມແຕກຕາງກັນຢາງ 
ຂາດຂັ້ນ, ,ແຕຄວາມຈິງມັນພຽງແຕແມນອັນຫງອັນ 
ດຽວນັນຄືພື້ນຖານຜະເດັດການທຶນນິຍົມ. ຍິງກວາ 
ນັ້ນ ເລນິນ, ໃນຮູບແບບລັດ ສາມຮູບແບບ: ລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕເຈົາທາດ, ສັດປະຊາທິປະໄຕທຶນ 
ນິຍົມ ແລະ ລັດປະຊາທິປະໄຕສັງຄົມນິຍົມນັ້ນມີ 
ພຽງລັດປະຊາທິປະໄຕສ້ງຄົມນິຍົມເທົານັ້ນແມນ 
ປະຂາທິປະໄຕຢາງແທຈິງ, ປະຊາທິປະໄຕໃຫແກ 
ມະທາຊົນປະຊາຊົນຊາວຜູອອກແຮງງານຈາໍນວນ 
ຫຼວງຫຼາຍ, ເພາະມັນມີທິດທາງກາວໄປສຸການສາງ 
ສັງຄົມອັນບນຶ່ງທີບໍ່ມີການກົດຂີ, ຂຸດຮິດ, ມະນຸດ 
ໄດຮັບການປົດປອຍຢາງສົມບູນ ແລະ ສາງຕັ້ງລະ 
ບອບກາໍມະຊີບສັງຄົມນິຍົມ. 

ຂ.ທັດສະນະຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນຕໍ່ກັບ 
ໄລຍະຂາມຜ່ານ ແລະ ຜະເດັດການກາໍມະຊີບ. 

ໃນສະໄພພັດທະນາ ແລະ ບູລະນະລັດທິ 
ວັດຖຸນິຍົມປະທວັດສາດ, ກ. ມາກ ຢືນຢັ້ນວາ ຂົນ 
ຂັນກາໍມະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນຊາວຜູອອກແຮງ 
ງານຕ່ອງການລົບລາງສະພາບການຄົນກົດຂີຄົນ 
ແລະ ທຸກຄວາມເສື້ອຍຊາມຂອງມະນຸດທີເລີມຈາກ 
ລະບອບກາໍມະຊີບສວນບຸກຄົນຕໍ່ກັບພາຫະນະ 
ການຜະລິດນັ້ນກອນອື່ນພົດພວກເຂົາຕອງຍາດ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໄດອາໍນາດການປົກຄອງ, ປະຕິບັດຜະເດັດການ 
ຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ.ຕາມທັດສະນະຂອງເພີນ, 
ລະທວາງສັງຄົມທຶນນິຍົມ ແລະ ສັງຄົມກອມມູນິດ 

ນິຍົມແມນໄລຍະປະຕິຮູບການປະຕິວັດຈາກສັງຄົມ 
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ນັ້ນໄປທາສັງຄົມອື່ນ. ປັບຕົວເຂົາກັບໄລຍະດັງ 
ກາວນັ້ນແມ່ນໄລຍະຂາມຜ່ານການເມືອງອັນຫຶງ 
ແລະ ລັດຂອງໄລຍະເວລາດັງກາວ ບໍ່ອາດແມ່ນ 
ສິງອື່ນໃດນັ້ນກໍຄືພືນຖານຜະເດັດການປະຕິວັດ 
ຂອາຊົນຂັ້ນກາໍມະຊີບ. ເປັນຄືແນວນັ້ນ, ຮູບແບບ 
ສັດຜະເດັດການກາໍມະຊີບ ແມນຮູບ ແບບລັດພິເສດ 
ອັນຫຶ່ງ.ອັງແກນກາວວາ, ນັ້ນແມ່ນລັດທີບໍ່ຖືກຕອງ 
ຕາມຄວາມພາຍແປນຂອງມັນແຕແມ່ນ“ເຄິ່ງລັດ”. 
ໃນຂະບວນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາ 
ທັດສະນະຂອງລັດທິມາກ ກຽວກັບລັດໃນສະໄພ 
ຈັກກະພັດ ແລະ ການປະຕິວັດກາໍມະຊີບ, ເລນິນ 
ໄດວິຈານບັນດາທັດສະນະອັນຜິດພາດກຽວກັບ 
ລັດ ເມື່ອປະຕິເສດຂົນຂັ້ນກາໍມະຣີບ ຍາດໄດອາໍ 
ນາດການປົກຄອງ ປະຕິເສດຜະເດັດການຂອງຊົນ 


ຂັນກາໍມະຊີບ. ຕາມທັດສະນະຂອງເພີນນັ້ນ, ມີ 


s 


ພຽງຄົນທີເຂົາໃຈວາ ຜະເດັດການຂອງຂຊົນຊັນບຶງ 


ແມນສ ອິງາາໍເປັນບໍ ພຽງແຕສາໍຫຼັບທຸກສັງຄົມທີມື 
ຄຸນຄາເວົ້າລວມ, ER SE Cun 
ຊີບພາຍຫຼັງທີລົບລາງຊົນຂັນທຶນນິຍົມເທົານັ້ນ 


ແຕຍັງແມນສາໍຫັບທັງພົດໄລຍະປະທວັດສາດ 
ຈາກລະ ບອບທຶນນິຍົມເຖິງ“ສັງຄົມທີບໍ່ມີຊົນຂັ້ນ, 


ເຖິງລະບອບກອມມູນິດນິຍົມ ມີພຽງແຕຄົນເຫຼົາ 


~ 
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ນັ້ນຈຶ່ງເຊື່ອມຊຶມໄດທາດແທຂອງທິດສະດີຂອງ 
ມາກກງວກັບລັດ”. 
ໄນໄລຍະຂາມຜານຜະເດັດການກາໍມະ 
ຊີບມີບົດບາດເປັນກົນໄກສາໍຄັນ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ການນາໍພາຂອາຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນຕໍ່ກັບປະຂາ 
ຂົນ. ເມື່ອເອີຍເຖິງທາທີພື້ນຖານຂອງລັດຜະເດັດ 
ການກາໍມະຂີບ, ເລນິນ ຢືນຢັ້ນວາຜະເດັດການກາໍ 
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ດຂີຂຸດຮິດ ແລະ ຕົນຕໍ່ກໍບໍ່ແມນການໃຊກາໍລັງ 
ແຕດານພື້ນຖານຂອງມັນແມນການຈັດຕັ້ງ, ສາງ 
ສັງຄົມໃພທີຄົບຖ້ວນ-ສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ກອມມູ 
ນິດນິຍົມ. 

ສັງເຂບທັດສະນະຂອງມາກ, ອັງແກນ ແລະ 


ເລນິນ ກງວກັບຜະເດັດການກາໍມະຊີບສະແດງອອກ 


ນ ງ 
| Q QQ 
ທີ່ພຶ່ງ: ລັດຜະເລັດການກາໍມະຊີບແມ່ນ 
ບແບບລັດທີ ກ້ 


ເບນາະສົມກັບໄລຍະຂາມຜານຈາກ 


ນກາໍມະຊີບ ເຮັດການປະຕິວັດລົບ 
ລາງລັດຂອງຂົນຂັນທຶນນິຍົມ ແລະ ລັດຜະເດັດ 
ການກາໍມະຊີບຈະເສຍໄປເອງ ເມື່ອສາງລັດກອມ 


ມູນິດສາໍເລັດຜົນ. 
ທີ່ສອງ: ລັດຜະເດັດການກາໍມະຊີບແມນ 
ດທີມີທາດແທຂົນຂຊັນກາໍມະກອນ, ຈັດຕັ້ງປະຊາ 


ນຊາວຜູອອກ ແຮງງານສາງສັງຄົມນິຍົມສາໍເລັດ 
ນບົນພືນຖານພັນທະພາບຂາວນາ ແລະ ປັນຍາ 
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ນ, ຢູພາຍໃຕການນາໍພາຂອາພັກ, ຂອງຂົນຂັນ 


°o 


ກາໍມະກອນ. 
ທີສາມ: ລັດຜະເດັດການກາໍມະຊີບບໍ່ພຽງ 
ແຕມີທາທີ່ປາບປາມສັດຕູທີຕໍ່ຕານພາລະກິດແທງ 
ການສາງລັດທິສັງຄົມນິຍົມ ແຕສິງຕົນຕໍ່ແມນການ 
ຈັດຕັ້ງການສາງພື້ນຖານເສດຖະກິດໃພ, ສັງຄົມ 


ຍົມ. 


at) 


ໂດຍມີຄວາມພາຍຄືດັງກາວນັ້ນ, ຜະເດັດ 
ການກາໍມະຊີບແມນການປົກຄອງເມືອງຂອງຊົນ 
ຂັນກາໍມະກອນ, ໂດຍແມ່ນການປະຕິວັດສັງຄົມນິ 
ຍົມສາງຂຶ້ນ ແລະ ມີສາຕາກາໍໃນການສາງສັງຄົມ 
ນິຍົມໃຫສາໍເລັດຜົນ. 

ເມື່ອຄົນຄວາກງວກັບລັດຜະເດັດການກາໍ 
ມະຣີບ,ກາກມາກ ແລະອັງແກນ ບໍ່ຄ່ອຍເອີຍເຖິງ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບັນດາຮູບການຂອງຮູບແບບລັດນີ.ລັດຜະເດັດການ 
ກາໍມະຊີບໄດຄົງຕົວຢູພາຍໄຕຮູບການທີແຕກ 
ຕາງກັນ.ກອມມູນິດປາຣີ ປີ 1871 ໄດກາໍເນີດພື້ນ 
ຖານລັດຜະເດັດການກາໍມະຊີບແບບກອມມູນິດ. 
ໃນຮູບການນີ້ ແລະ ລັດດັງກ່າວນີ້, ທານ ມາກໄດ 
ວິເຄາະ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນກຽວກັບການຈັດ 
ຕັ້ງຮູບການລັດແບບໃຫນີ້. ຮູບແບບທີສອງຂອງ 
ຜະເດັດການກາໍມະຊີບຄືສະທະພາບໂຊວຽດ.ທານ 
ເລນິນ ຖືວານັ້ນແມນ ”ຮູບການຜະເດັດການກາໍ 
ມະຊີບ”. ຈາກພິດຕິກາໍຂອງການປະຕິວັດລັດເຊຍ, 
ເພິນໄດວິເຄາະ ແລະ ຊີ້ນາໍສາງຮູບການລັດໂຊ 
ວຽດນີ້. ຕາມທານ ເລນິນ, ພື້ນຖານກອມມູນິດໂຊ 
ວຽດ ແມນຮູບການພຽງຫຶງດຽວ ທີ່ມີຄວາມສາມາດ 
ປຽນຈາກລະບອບທຶນນິຍົມໄປສູສັງຄົມນິຍົມຢາງ 
ງາຍດາຍ. ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ບົນພື້ນຖານພຶດຕິ 
ກາໍການປະຕິວັດຢູປະເທດຕາງໆ ພາຍຫຼັງສົງຄາມ 
ໂລກຄັ້ງທີ, ບາງປະເທດຜະເດັດການກາໍມະຊີບ 
ຍັ້ງຄົງຕົວຢູພາຍໃຕຮູບການລັດປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນ. ພັກກອມມູນິດ ຖືວາຮູບການລັດປະຊາທິ 
ປະໄຕປະຂາ ຂົນ ແມນຮູບການທີເບນາະສົມກັບຂະ 
ບວນການປັບປຸງຄືນເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຕາມທິດ 
ສັງຄົມນິຍົມ. 
ພຶດຕິກາໍໃນການສາງລັດທິສັງຄົມນິຍົມນາໍ 
ມາທຼາຍຮູບການໃພທີ່ໄດຍົກມານັ້ນ ແກລັດຜະ 
ເວັດການກາໍມະຊີບ. ເຖິງວາຈະຢູພາຍໃຕຊືໃດ, 
ຮູບແບບການຈັດຕັ້ງຕົວຈິງຈະເປັນແນວໃດກໍຕາມ 
ແຕທາດແທຕົວຈິງຈະເປັນແນວໃດກໍ່ຕາມ ແຕທາດ 
ແທຕົວຈິງຂອງບັນດາລັດລັງກາວນັ້ນລວນແຕນອນ 
ໃນຮູບ ແບບລັດຜະເດັດການກາໍມະຣີບ, ໄດຮັບການ 
ສາງຕັ້ງບົນພື້ນຖານພັນທະພາບລະທວາງຊົນ 
ຂັນກາໍມະກອນກັ້ບຊົນຊັນຊາວນາ ແລະ ຖັນແຖວ 
ປັນຍາຊົນ, ຢູພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກກອມມູ 
ນິດ, ຕາມຈຸດພາຍສາງລັດທິສັງຄົມນິຍົມໃຫສາໍ 
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ເລັດຜົນ. 

ລັດທິມາກ-ເລນິນ ໄດຊີໃຫເທັນວາການ 
ສາງລັດຜະເດັດການກາໍມະຊີບນັ້ນ ຫຼື ລັດປະຂາ 
ທິປະໄຕປະຂາຂົນ ແມ່ນຈາໍເປັນພາວະວິໄສດວຍ 
ເທດຜົນຕາງໆຄືດັງລຸມນີ້: 
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ອນທ ງ: ບນຄານກທດສະດຍກລເລມ 


ຂອງສັດທິມາກ-ເລນິນ ຢັ້ງຢືນວາ, ເມື່ອຊົນຂັ້ນກາໍ 
ມະກອນພ່ອມກັບປະຊາຊົນຊາວຜູອອກແຮງງານ 
ທັບມ່າງລັດທິທຶນນິຍົມ ເພື່ອຍາດເອົາອາໍນາດການ 
ປົກຄອງ, ສາງຜະເດັດການກາໍມະຊີບນັ້ນພວກ 
ເຂົາກໍ່ມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງສືບທອດ ແລະ ຮັບເອົາ 
ບັນດາບົດຮຽນ, ປະສົບການທາງດານວິທະຍາສາດ 
ໃນການຈັດຕັ້ງ, ຄຸມຄອງລັດຂອງຊົນຊັ້ນນາຍທຶນ 
ເພື່ອສືບຕໍ່ສາງລັດຂອງຕົນຢາງພັ້ນຄົງຫັກແທນ. 

ອັນທີ່ສອງ: ຕອງສາງຕັ້ງຜະເດັດການກາໍ 
ມະຊີບກໍຄືບັນດາຮູບການຂອງມັນ ແນໃສເພື່ອປາບ 
ປາມສັດຕູ, ປົກປອງພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ. 
ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ຕອງສາງສັດຜະເລັດການກາໍ 
ມະຊີບ ເພື່ອໂຄສະນາເຜີຍແຜ, ດຶ ດຶງດູດບັນດາຊົນ 
ຂັນ, ຂັນຄົນລະດັບກາງໃນສັງຄົມໄປຕາມສັດທິສ້ງ 


ມນິຍົມ. 


ອັນທີ່ສາມ: ສາງລັດຜະເດັດການກາໍມະຊີບ 
ໂດຍຮູບການໃພ, ໃນນັ້ນມີຄັດປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຂາຊົນ ແມ່ນຈາໍເປັນເພື່ອໃຫກາຍເປັນພື້ນຖານຂອງ 
ຂະບວນການສາງພື້ນຖານຂອງປະຂາທິໄຕສັງ 
ຄົມນິຍົມ, ສິດອາໍນາດແມນຂຶ້ນນາໍປະ ຊາຊົນຕອງ 
ປະຕິບັດໃນພາກຕົວຈິງ; ພ່ອມດຽວກັນກໍ່ຕໍ່ຮູ່ຕານ 
ບັນດາພຶດຕິກາໍ່ການລະເມີດບັນດາຄຸນຄາປະຊາ 
ທິປະໄຕ. ບົນພື້ນຖານດັງກາວ ເພືອກາວຂຶ້ນລັດ 
ທິສັງຄົມນິຍົມ. 

ສາມາດຢັງຢືນວາ, ສະເພາະເທດຜົນເທິງ 
ນັ້ນແມນບັນດາທຼັກການທີມີພື້ນຖານທິດສະດີ 
ແລະ ພຶດຕິກາໍທາງປະທວັດສາດ ເພື່ອສືບຕໍ່ສາງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


1 
ww 


ແລະ ປະດິດສາງຮູບການຈັດຕັງລັດປັດຈຸບັນຢູບັນ 


ດາປະເທດພວມພັດທະນາກາວຂຶ້ນສັ້ງຄົມນິຍົມ, 
ໃນນັ້ນມີປະເທດທວງດນາມ ແລະລາວ.ທາງເທີນ 
ພື່ນຖານທິດສະດີ ແລະ ຫຼັກການທີກາວມາເທິງ 
ນັນຈະບໍ່ອາດຫຼີກລຽງການເດີນຜິດທາງ ຂອງຂະ 
ບວນການປະດິດສາງສັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຂົນ-ລັດສັງຄົມນິຍົມ ໃນຂະບວນການສາງສັດທິ 
ສັງຄົມນິຍົມ. ຍິ່ງໄປກວານັ້ນ, ລັດທິມາກ-ເລນິນ 
ໄດຂີໃຫເຫັນວາ ລັດຜະເດັດການກາໍມະຂີບທີໄດ 
ກາວມານັນແມນລັດພິເສດອັນບຶ່ງ, “ສັດທີບໍ່ຫຼົງ 
ເຫຼືອຄວາມພາຍ”ວາແມນລັດ“ເຄິງສັດ”.ພາຍທຼ້ງ 
ພື່ນຖານເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງການກາໍເນີດລັດ 


ພົດໄປ, ລັດຈະບໍ່ທຼົງເLຼືອ. ການພົດໄປຂອງລັດ 
ຜະເດັດການກາໍມະຊີບບໍ່ແມນດວຍເສັ້ນທາງ“ດັບ 
ສູນ , “ລຶບລາງ” ແຕດວຍເສັ້ນທາງ “ສູນສະລາຍ 
ດວຍຕົວມັນເອງ”. ການສູນສະລາຍຂອງລັດຜະ 
ເດັດການກາໍມະຊີບ, ກໍຄືຂະບວນການກາວຂຶ້ນລັດ 
ທິສັງຄົມນິຍົມແມ່ນໄລຍະເວລາທີຍາວນານ. 
2.ແນວຄິດ ໂຮຈິມິນ ແລະ ພັກກອມມູນິດ 
ທວງດນາມກຽວກັບຂະບວນການສາງລັດປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຂາຊົນ ແລະລັດແທງອາໍນາດກິດພາຍ 
ສັ້ງຄົມນິຍົມພຸນໃຊແນວຄິດຂອງລັດທິມາກ- ເລ 
ນິນ,ພິເສດແມນທັດສະນະຂອງທານ ເລນິນ ກຽວ 
ກັບລັດຜະເດັດການກາໍມະຊີບ ແລະ ບັນດາຮູບ 
ການຂອງມັນໃນນັ້ນມີລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 


ຊົນ, ໂຮ ຈິມິນ ແລະ ພັກກອມມູນຶດຫວຽດນາມໄດ 
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ດາໍເມີນໄດດາໍເນີນການປະດິດສາງ ແລະບູລະນະ 


€ 


ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນໃນຂະບວນການປະ 
ຕິວັດ ແລະ ກາໍນົດທິດກາວຂຶົນລັດທິສັງຄົມນິຍົມ 


ຢູຫວຽດນາມ. 


U 


ໃນຂະບວນການປູກລະດົມກາວໄປ 
ເຖິງການປະຕິວັດເດືອນສິງທາ ປື 1945, ບົນພື້ນ 
ຖານຮັບຮູບັນທາລັດໃນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ 
ເລີມຈາກເງື່ອນໄຂປະທວັດສາດ-ຕົວຈິງຂອງພຶດ 
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ກາໍສັງຄົມຫວຽງດນາມ, ປະທານ ໂຮ ຈິມິນ ແລະ 


ເ 89 


ພັກກອມມູນິດທວຽດນາມໄດມີການພັດທະນາ 
ຈິນຕະນາການທາງດານທິດສະ ະດີກຽວກັບລັດ, 
ສາງລັດປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ແລະ ລັດແທງ 
ອານາດກົດພາຍສັງຄົມນິຍົມ. 
ອາດຢັ້ງຢືນໄດວາທັດສະນະຂອງໂຮຈິມິນ 
ກງວກັບສາມໄລຍະບົນເສັ້ນທາງພັດທະນາຂອງ 
ການປະຕິວັດທວງດນາມສະແດງອອກແຈງ ແລະ 
ເລິກເຊິງຢູໃນລະບົບແນວຄຶດຂອງເພີນ.ນັ້ນຄືທັດ 
ສະນະກຽວກັບການປົດປອຍຊາດ, ສາງລັດປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ກາວຂຶ້ນສັດທິສັງຄົມນິຍົມ. 
ໃນສາມທັດສະນະດັງກາວ,ລັດປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນແມນໄລຍະປະຕິເສດຢາງຂາດຕົວ ບັນດາ 
ສິ່ງເສດເຫຼືອຈາກລະບອບລາເມືອງຂຶ້ນ, ສັກດີນາ; 
ພອມດຽວກັນນັ້ນ ນັ້ນກໍ່ແມນໄລຍະແທງການຢັ້ງ 
ຢືນເພື່ອສາງຕັ້ງບັນດາພື້ນຖານ, ຮາກຖານໃຫແກ 
ລະບອບສັງຄົມໃພທຢູລະດັບການພັດທະນາທີ່ສູງ 
ກວາຄືລັດທິສັງຄົມນິຍົມ. ຄືແນວນັ້ນ, ລັດປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຂາຂົນແມນໄລຍະເວລາອັນຈາໍເປັນ 
ອັນິ່ງ ແລະ ສາໍຄັນທີສຸດບົນເສັ້ນທາງພັດທະນາ 
ສັງຄົມຂອງຫວຽດນາມ. 
ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ແມນການ 
ປະຕິເສດຢາງຂາດຕົວລະບອບລາເມືອງຂຶ້ນ, ສັກ 
ດີນາ. ໂຮຈິມິນ ໄດຍົກບັນດາທາທີຮີບດວນຈາໍເປັນ 
ຕອງໄດສາງລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຂຶ້ນຢູ 
ນາໍບົດສົນທະນາໃນກອງປະຊຸມລັດຖະບານຊົວ 
ຄາວປະເທດທວງດນາມໃບ (ວັນທີ 3 ເດືອນກັນ 
ຍາ ປີ1945).ພິເສດ, ເພີນເນັ້ນຫັກວາພາຍໃຕລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ປະຊາຊົນທວຽດ 
ນາມໄດຮັບທຸກສິດເສລີພາບປະຊາທິປະໄຕ, ກອນ 
ອື່ນແມ່ນເຂົາຮວມໃນບັນ “ເລືອກຕັ້ງທົ່ວໄປ” ໂດຍ 
ລະບົບຄະແນນສຽງເລືອກຕັ້ງສູງສຸດ ແລະ ຜານ 
ສະພາທີໄດຮັບການສາງຕັ້ງຈາກການເຄືອກຕັ້ງ 
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ແລະ ສາງລັດຖະທາໍມະນູນປະຊາທິປະໄຕຂຶນ. 


ໂດຍໂຮຈິມິນແມນຜູທາໍອິດທີເວົາເຖິງສິດເປັນ 


ເຈົາຂອງປະຂາຂົນ. ໃນບົດ “ຄູນສົ່ມບັດຂອງປະ 


ຄຸ 
2 


ຊາຊົນ” ລົງໃນພັງໆສືພິມ “ເຢິນເຊີນ (ປະຊາຊົນ)” 
(ວັນທີ 15/1/1955), ໂຮຈິມິນຢັ້ງຢືນວາ“ປະເທດ 
ເຮົາແມ່ນປະເທດປະຊາທິປະໄຕ, ພາຍວາ ລັດໂດຍ 
ແມນປະຂາຂົນເປັນ ເຈົາ”.ສາມາດ ເວົ້າໄດວາ ແກນ 
ສານແນວຄິດຂອງເພີນ ກວກັບລັດປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ ແມນແນວຄິດກຽວກັບປະຊາທິປະ 
ໄຕ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ໂຮຈິມິນ ຍັ້ງຮງກຮອງໃຫ 
ລັດປະຊາທິໄຕປະຊາຊົນຕອງເຮັດພົດທຸກວງກ 
ງານທີມີຜົນປະ ໂທຍດແກປະຂາຊົນ ແລະ ຕອງຫຼີກ 
ລຽງທຸກວງກງານທີສົງຜົນຮາຍໃຫປະຊາຊົນ, ພະ 
ນັກງານແມນລັດຖະກອນຂອງປະຊາຊົນ. 
ຄືແນວນັ້ນ, ຕາມ ໂຮຈິມິນ, ລັດປະຂາທິໄຕ 
ປະຊາຊົນຖືກເຂົ້າໃຈວາແມນລະບຽບສັງຄົມອັນ 
ຫຶ່ງໃນນັ້ນປະຊາຊົນເປັນເຈົາສັງຄົມໂດຍກິງ ແລະ 
ໂດຍຜານກົງຈັກລັດ ເພື່ອປະຕິບັດສິດເປັນເຈົ້າຂອງ 
ຕົນ. ໂດຍຄວາມພາຍດັງກາວລັດແຊກຊຶມເຂົ້າໄປ 
ທົວທຸກທິດທາງຂອງຊີວິດສັ້ງຄົມຢາງແທຈິງ, | 
ພຽງແຕຈາໍກັດຢູນາໍຊີວິດການເມືອງເທົານັ້ນ.ລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຄືແນວນັ້ນແມ່ນເພາະ 
ສົມກັບທັດສະນະຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ ຢູບອນ 
ວາ, ລັດ ແລະ ກົດພາຍ ສະແດງອອກຢາງແທຈິງ 
ໃຫແກຜົນປະໂທຍດລວມ, ເຈດຈາໍນົງລວມຂອງ 
ປະຊາຊົນທຸກຄົນ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ເມື່ອຜົນປະ 
ໂທຍດ ແລະ ເຈດຈາໍນົງລວມຂອງປະຊາຂົນພົດ 
ທຸກຄົນໄດຮັບການສະແດງອອກຢູນາໍລັດ ແລະກົດ 
ນາຍ ຂຶ່ງລັດດັງກາວນັ້ນແມນສັດແທງອາໍນາດ 
ກົດພາຍ. ສາມາດເວົ້າໄດວາ ປະທານ ໂຮຈິມິນ 
ໄດກາໍນົດພື້ນຖານແກການສາງສັດແທງອາໍນາດ 
ກົດພາຍບິ່ງຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະເມືອເພິນເປັນບັນ 
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ນາທິການລັດຖະທາໍມະນູນ ປີ 1946-ລັດຖະທາໍມະ 
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ນຸນ ສະບັບດັງກາວຖືວາແມ່ນຄວາມກາວທາທີສຸດ 
ຂອງຊາວທວງດນາມ ແລະ ນາໍໃຂຂຣີປະເທດວາ 
ຫວງດນາມປະຊາທິປະໄຕສາທາລະນະລັດ (ປະ 
ຊາທິປະໄຕ ສາທາລະນະລັດ ຫວຽດນາມ). 
ສາມາດເຫັນໄດວາ,ໃນແນວຄິດ ໂຮຈິມິນ, 
ລັດປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນແມນລັດຂອງໄລຍະ 
ຂາມຜານຈາກສັ້ງຄົມສັກດີນາ, ເຄິງເມືອງຂຶ້ນກາວ 
ຂຶ້ນລະບອບສັງຄົມນິຍົມ. ທວງດນາມຄອຍໆກາວ 


ຂຶນສັງຄົມນິຍົມຈາກລະບອບປະຂຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນທີ່ມີລະດັບການພັດທະນາທີູ່ງ, ລະດັບການ 
ພັດທະນາສູງດັງກາວນັ້ນສະແດງອອກ ກອນອື່ນ 
ພົດແມນຢູນາໍຄວາມກາວທາໃນຄວາມສາມາດ 
ເປັນເຈົາຂອງປະຂາຊົນ, ຢຸນາໍການບູລະນະກົງຈັກ 
ລັດ ແລະ ລະບົບກົດພາຍ ໃນຖານະທີເປັນເຄື່ອງ 
ມືແທງສິດອາໍນາດຂອງປະຂາຊົນ. ຍິງໄປກວານັ້ນ, 
ຕາມທັດສະນະຂອງໂຮຈິມິນ,ບາດ ກາວປຽນແປງ 
ຈາກລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນກາວຂຶ້ນ 
ລະບອບສັງຄົມນິຍົມ ແມນບາດກໍາວປຽນແປງທາງ 
ດານຄຸນນະພາບ. ສະນັ້ນ, .ບາດກາວປຽນແປງນີ 
I ແຕຕອງປະຕິບັດຢາງ 
ຊາໆຢູໃນຂະບວນການ ແລະ ມີທຼາຍໄລຍະ. ຂະ 
ບວນການນີ່ຍາວຫຼືສັ້ນແມນຂຶ້ນກັບຄວາມພະຍາ 
ຍາມອອກແຮງຂອງທົວປວງຊົນ. ທັງພົດບັນດາ 
ແນວຄິດເທິງນັນຂອງໂຮຈິມິນໄດກາຍເປັນພື້ນຖານ 
ທິດສະດີ ແລະ ວິທີວິທະຍາອັນສາໍຄັນໃຫແກພັກ 
ກອມມູນິດທວຽດນາມມີແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ນະໂຍບາຍພັດທະນາສັງຄົມຢາງຖືກຕອງ 
ຢໃນໄລຍະການປະຕິວັດ: 1945-1954, 1955- 
1975, 1976-1986 ແລະ 1986 ເຖິງປັດຈຸບັນ. 

ສາມາດສັ້ງເຂບບັນດາທັດສະນະຂອງປະ 
ທານ ໂຮຈິມິນ ແລະ ພັກກອມມູນິດທວງດນາມກຽວ 
ກັບຂະບວນການພັດທະນາຂອງລັດປະຂາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ ຈົນເຖິງລັດແທງອາໍນາດກົດພາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ" 
ສັງຄົມນິຍົມ ຄືດັງລູມນີ: 

+ໄລຍະແຕປີ 1945ເຖິງ 1954: ການປະ 
ຕິວັດເດືອນສິງທາປີ 1945ສາໍເລັດຜົນ,ລັດຫວຽດ 
ນາມປະຂາທິປະໄຕ ສາທາລະນະລັດ ຖືກກາໍເນີດ 


1 


ເປັນຂີດພາຍແທງການກາໍເນີດລະບົບການເມືອງ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຢູຫວຽດນາມ. ໃນລະບົບ 
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ນີລັດປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ສະແດງອອກແມນ 
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ລັດຖະກອນຜູຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ຖືປະຂາຊົນແມນ 
ເຈົານາຍ ແລະ ປະຊາຊົນເປັນເຈົາ,ພະນັກງານດາໍ 
ລົງຊີວິດ ແລະ ເຮັດວງກດວຍຄວາມດູພັນຂະຫຍັນ 
ພຽນ, ປະຢັດມັດທະຍັດ, ຊຶສັດໂປງໃສ, ຊອບທາໍ, 
ເຫັນແກສວນລວມ,ບໍ່ເຫັນແກສວນຕົວ. ສວນບົດ 
ບາດນາໍພາຂອງພັກໃນຍຸກສະໄຫນີ ເກືອບວາຖືກ 
ສະແດງອອກໂດຍຜ່ານບົດບາດຂອງສະພາ ແລະ 
ລັດຖະບານ. ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນອີງໃສ 
ພື່ນຖານຂອງກອນກາໍລັງມະທາສາມັກຄີແທງ 
ຂາດອັນກວາງຂວາງ, ບໍ່ຈາໍແນກຊົນຂັ້ນ, ລະບົບ 
ແນວຄິດ, ສາສະທາ, ບໍ່ມີນະໂຍບາຍຕໍ່ສຊົນຊັ້ນ. 
ຖືຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດເປັນສິງສູງສຸດ. ສາມາດ 
ຢັ້ງຢືນວາລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ໃນສະໄບນ 
ນີ້ສະແດງອອກ ໂດຍແມນລັດແທງອາໍນາດກົດ 
ພາຍອັນທິ່ງຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ 
ເພື່ອປະຂາຂົນ. 

+ໄລຍະແຕປີ 1955 ເຖິງ 1975: ຢູຫວຽດ 
ນາມ, ເມື່ອຂົນຂັ້ນກາໍມະກອນຖືບົດບາດນາໍພາການ 
ປະຕິວັດ ຂຶງໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດຂາດປະ 
ຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ກໍ່ແມ່ນການເລີມຕົນຂອງ 
ການປະຕິວັດສັງຄົມນິຍົມ.ລັດປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນກາວເຂົາສຸໄລຍະການປະຕິບັດທາທີປະ 
ທວັດສາດຂອງຜະເດັດການກາໍມະຊີບຢູພາກເທືອ. 
ພື່ນຖານທິດສະດີໃຫແກການກາໍເນີດລະບົບຜະ 
ເດັດການກາໍມະຊີບນີ້ແມນທິດສະດີຂອງລັດທິ 
ມາກ-ເລນິນກຽວກັບໄລຍະຂາມຜານ,ກຽວກັບຜະ 
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ເດັດການກາໍມະຊີບ. ພື້ນຖານການເມືອງຂອງລະ 
ບົບຜະເດັດການກາມະຊີບໄດຖືກກາໍເນີດແຕປີ 1930 
(ການກາໍເນີດຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ). 
ສ່ວນພື້ນຖານສັງຄົມຂອງລະບົບຜະເດັດການ 
ກາໍມະຊີບ ນີ້ແມນພັນທະພາບລະທວາງຊົນຂັນກາໍ 
ມະກອນກັບຂົນຊັ້ນຊາວນາ ແລະ ຂັ້ນຄົນທີເປັນປັນ 
ຍາຊົນ. 

+ໄລຍະແຕປີ 1976 ເຖິງ 1985: ຈາກລະ 
ບົບຜະເດັດການປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ເຮັດທາ 
ທີປະທວັດສາດຂອງຜະເດັດການກາໍມະຊີບໃນຂອບ 
ເຂດພາກເທືອໄປສຸລະບົບຜະເດັດການກາໍມະ 
ຊີບເຄື່ອນໄທວໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ (ທັງພາກ 
ເບືອ ແລະ ພາກໃຕ). ບັນດາເນື່ອໃນຂອງລະບົບ 
ຜະເວັດການກາໍມະຊີບກາໍນົດສິດ ເປັນເຈົາຂອງປະ 
ຊາຊົນໄດຮັບການທັນເປັນລະບອບລະບຽບການ 
ດວຍກົດພາຍ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ: ພອມດຽວກັນ 
ນັ້ນ, ລັດຢູໃນໄລຍະຂາມຜານແມນ “ລັດຜະເດັດ 
ການກາໍມະຊີບປະຕິບັດລະບອບປະຊາທິປະໄຕ 
ສັງຄົມນິຍົມ”, ແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສິດເປັນ 
ເຈົາລວມທູຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ ແລະ ປະຊາຂົນຊາວ 
ຜູອອກແຮງງານ, ການຈັດຕັ້ງທຶ່ງ ໂດຍຜານສິງ 
ດັ້ງກາວນຶ້ນພັກກອມມູນຶດປະຕິບັດການນາໍພາຕໍ່ 
ຂະບວນການພັດທະນາຂອງສັງຄົມ. ສາມາດເຫັນ 
ໄດວາການປະດິດສາງໃນໄລຍະນີ້ຂອງພັກກອມ 
ມູນິດຫວຽດນາມແມນໄດຖືເອົາການເປັນເຈົ້າລວມ 
ມູສັງຄົມນິຍົມ ແມນທາດແທຂອງລະບົບ ຜະເດັດ 
ການກາໍມະຊີບຢູຫວຽດນາມ, ໄດສາງໄດກົນໄກ 
ລວມໃນການເຄື່ອນໄທວຂອງລະປົບການເມືອງ 
ຢູທົວທຸກຂັ້ນ,ບັນດາທອງຖິ່ນໂດຍຜານຂອດການ 
ພົວພັນລະທວາງພັກນາໍພາ, ປະຊາຊົນເປັນເຈົ້າ 
ແລະ ລັດຄຸມຄອງ. 

+ໄລຍະແຕປີ 1986 ເຖິງປັດຈຸບັນ: ນີ້ແມນ 
ໄລຍະທີ່ພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມປະຕິບັດແນວ 
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ທາງແທງ ການສາງລະບົບການເມືອງແທງຍຸກປຽນ 
ແປງໃບນ. ພຶ່ງໃນບັນດາເນື່ອໃນສາໍຄັນທີ່ສຸດຂອງ 
ການປຽນແປງໃພນີແມນ “ສາງລັດແທງອາໍນາດ 
ກົດພາຍສັ້ງຄົມນິຍົມ”ໂດຍມີ5ຈຸດພິເສດພື້ນຖານ 
ມີວັ້ງນີ້: 

+ ລັດແທງອາໍນາດກົດພາຍສັງຄົມນິຍົມ 
ແມນລັດຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພືອ 
ປະຊາຊົນ, ສິດອາໍນາດທັງພົດຂອງສັດແມນຂຶ້ນ 
ນາໍປະຂາຂົນ. 

+ອາໍນາດລັດເປັນເອກະພາບ, ມີການແບງ 
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ນຄຸມຄອງຢາງຈະແຈງ ແລະມີການປະສານສົມ 
ທົບຢາງແທນທາລະທວາງບັນດາອົງການລັດໃນ 
ການປະຕິບັດບັນດາສິດນິຕິບັນຍັດ,ບໍລິຫານ ແລະ 
ຕຸລາການ. 
+ລັດໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ 
ບົນພື້ນຖານລັດຖະທາໍມະນູນ,ກົ ກົດບນາຍ ແລະ ຮັບ 
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ຕກາລະທວາງລດ ແລະ ພຟນລະເມອງ 
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ປະຂາທິປະໄຕ; ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນກໍ 
ບຽບວິໄນ. 

+ ລັດແທງອາໍນາດກົດພາຍສັງຄົມນິຍົມ 
ມີພັກທຶ່ງດຽວນາໍພາ, ມີການຕິດຕາມຈາກປະຊາ 
ຊົນ, ການສອງແສງ (ທາງສຽງ) ຈາກສັງຄົມຂອງ 
ແນວໂຮມແທງຊາດ ແລະ ບັນດາສະມາຊິກຂອງ 
ແນວໂຮມ. 

ພອມກັບຂະບວນການສາງລັດແທງອາໍ 
ນາດກົດພາຍສັ້ງຄົມນິຍົມນັ້ນພັກກອມມູນິດທວງດ 
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ນາມກໍ່ມີການປຽນແປງຢ່າງປະດິດສາງເພື່ອແທດ 
ເພາະກັບສະພາບການຂອງສັງຄົມຫວງດນາມໃນ 
ໄລຍະປັດຈຸບັນ, ນັ້ນ ແມນການປຽນແປງຈາກນິຍາມ 
ລະບົບຜະເດັດການກາໍມະຊີບໄປເປັນຂືໃພຄືລະ 
ບົບການເມືອງ ແຕປີ 1989 ເຖິງປັດຈຸບັນ. 
ສາມາດຢັ້ງຢືນໄດວາ, ທາດແທປະຊາທິ 
ປະໄຕຂອງລັດປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ສະແດງ 
ອອກຄື ແມ່ນລັດແທງອາໍນາດກົດພາຍທຶ່ງຕາມ 
ແນວຄິດຂອງໂຮຈິມິນ ໄດຮັບການຢັ້ງຢືນຈະແຈງ 
ຈາກກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົງປະເທດ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກກອມມູນິດທວງດນາມ: ລັດແມນຕົວແທນ 
ສິດເປັນເຈົ່າຂອງປະຊາຊົນ;ພ່ອມດວກັນນັ້ນແມນ 
ຜູຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ. 
ທຸກແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງ 
ລັດລ່ວນແຕ່ຕອງສອງແສງເຖິງຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ປະຊາຊົນສວນທຼາຍ. ປະຊາຊົນບໍ່ພງງແຕມີສິດ ແຕ 
ຢັ້ງມີພັນທະເຂົ່າຮວມແຜນກາໍນົດ ແລະ ປະຕິບັດ 
ບັນດາແຜນນະໂຍບາຍ,ນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ກົດບນາຍຂອງລັດ. 
ຄືແນວນັນຕໍ່ກັບການພູນໃຊຢາງສະທຼາດ, 
ປະດິດສາງບັນດາທັດສະນະຂອງລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນ ກຽວກັບບັນທາປະຊາທິປະໄຕ, ໄລຍະຂາມ 
ຜານ, ຜະເດັດການກາໍມະຊີບເຂົາໃນບັນດາເຖງື່ອນ 
ໄຂຕົວຈິງຂອງທວຽດນາມ,ປະທານ ໂຮຈິມິນ ແລະ 
ພັກກອມມູນິດຫວງດນາມປະຕິບັດໄດບັ້ນດາຜົນ 
ສາໍເລັດອັນໃຫຍທຼວງໃນຂະບວນການປະຕິວັດ 
ທວຽດນາມເວົ້າລວມ ແລະ ພາລະກິດກໍ່ສາງຈາກ 
ລັດປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນທາໍອິດ ຈົນເຖິງລັດ 
ແທງອາໍນາດກິດພາຍສັງ ຄົມນິຍົມຂອງປະຂາຊົນ, 
ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ...ຍູ 
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